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Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény vagy Adatkezels)
bels6 adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az Erintett (a tovabbiakban: Igénybe vevd)
jogainak biztositasa céljabdl az aldbbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabéalyzatot (a

tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Intézmény neve: Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény
Székhelye: 1036 Budapest, Kiskorona utca 3.
Adészam: 15503547-2-41

Intézményvezeté: Haskoné Alker Annamaria

Intézmény, mint Adatkezel6 kapcsolattartoja és elérhetésége:

Név: Haskoné Alker Annamaria

Telefon: +36 1/250 1552, +36 1/453 0119
E-mail: alker.annamaria@Xkszki.obuda.hu

Székhely: 1036 Budapest, Kiskorona u. 3.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnyujtas

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

- Otthoni Szakapolasi Szolgalat

Telephelyek neve, cime:

Harrer Pal Id6sek Klubja
1033 Budapest, Harrer Pal u. 4.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Harang Iddsek Klubja
1033 Budapest, Harang u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnyujtas

Szériiskert Id6sek Klubja

1033 Budapest, Szériiskert u. 39.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Meggyfa Id6sek Klubja
1033 Budapest, Meggyfa u. 33.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Viziorgona Id6sek Klubja
1038 Budapest, Viziorgona u. 12.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Oszike Id6sek Klubja
1038 Budapest, Oszike u. 8.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnytjtas

Hatvany Lajos Iddsek Klubja
1039 Budapest, Hatvany Lajos u. 1.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Almasi Balogh Lérand Idések Klubja
1031 Budapest, Sujtas u. 20.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Heltai Jend Id6sek Klubja
1039 Budapest, Madzsar Jézsef u. 7 - 11.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

»Dertiis Alkony” Gondozéhaz
1039 Budapest, Zipernowsky u. 3.

- atmeneti elhelyezést nytjté ellatas (id6skoruak gondozohaza)
Az Intézmény Fenntartéja (a tovabbiakban Fenntart6):

Budapest Févaros I11. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 1-3.

Alapité szerve:
Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat

1033 Budapest, F6 tér 3.

A Fenntart6 altal megbizott adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége:
Gyémant Ugyvédi Iroda

1072 Budapest, Akacfa utca 13. 111/23.

Addészam: 19344968-2-42

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Dr. Tary Katalin
tary.katalin@gyemantugyved.hu

Jelen rendelkezéseket az Intézmény tobbi szabalyzatanak el6irasaival oOsszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn
jelen rendelkezések és barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett
szabalyzat el6irasai kozott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyadoéak.

Jelen Szabalyzat egyes roviditései kiillondsen:

GDPR, vagy

Rendelet Az Eurépa Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél

Infotv. az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011.
évi CXIIL. torvény

Kijt. a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény

Mt. a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény

Szoctv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi I11. torvény

NAIH vagy

Hatésag Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hat6sag

1 A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Az Intézmény jelen Szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a GDPR
12. - 14. cikkében meghatarozott megfelel6 tajékoztatason alapul6 adatkezelés megvaldsulasat.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az Igénybe vevének megfelel tdjékoztatast kaphassanak az
Intézmény altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrdl,
azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen
bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységéro],
tovabba - az Igénybe vevd személyes adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitas
jogalapjardl és cimzettjérol.

Jelen Szabalyzattal az Intézmény biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akaddalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézménynél folytatott valamennyi olyan folyamatra,
amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése megvalosul.

2 FOGALOMMEGHATAROZASOK

E Szabalyzat alkalmazasaban:

- Igénybe vevo: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);
Az Erintett a jelen Szabdlyzat alkalmazdsdban az Intézmény dltal kezelt adatokkal
igénybevevé minden természetes személy, kiilonésen az Erintettek [tovdbbiakban:

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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kézalkalmazott, a munkavdllalé, dolgozé, alkalmazott)], gyermek, sziilé/térvényes képviseld,
az elldatdst Igénybe vevé (pl. nyugdijas, hajléktalan stb.), térvényes képviseld, szerz6dé fél,
kapcsolattarto stb..

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,Igénybe vevs”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiildondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé
adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithat6 (GDPR 4. cikk 1.);

Személyes adat Kkiilonleges Kkategdridi: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai
és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexuadlis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.);
Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategériaiba tartoz6 minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok (Infotv. 3. § 3.);

Biiniigyi személyes adat: a biintetGeljards soran vagy azt megel6z6en a
blincselekménnyel vagy a biintetSeljarassal osszefliggésben, a biintet6eljaras
lefolytatasara, illetve a bilincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az Igénybe vev6vel kapcsolatba hozhato,
valamint a blintetett el6életre vonatkozé személyes adat (Infotv. 3. § 4.);

Az Igénybe vevé hozzajarulasa: az Igénybe vev$ akaratinak onkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az Igénybe vevé
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

Igénybe vevé jogai, a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

tajékoztatas joga,

hozzaférési jog,

helyesbitéshez val6 jog,

torléshez valé jog,

adatkezelés korlatozhatésagahoz valé jog,

adathordozhat6saghoz valé jog,

tiltakozashoz valo jog;

Tiltakozas: az Igénybe vevl jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast
is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalloan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd
kilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd

VVVVVVY
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hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd

hozzaférhet6vé tétele (Infotv. 3. § 11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele (Infotv. 3. §

12.);

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem

lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az Igénybe vevd jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha

az alabbiak valamelyike teljesiil:

a)  azlgénybe vev{ vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az Igénybe vevé ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az Igénybe vev0 igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az Igénybe vevl a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozads arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem
kertl, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az Igénybe vevd
jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik

korlatozasa céljabol (GDPR 4. cikk 3.);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése

(Infotv. 3. § 16.);

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré

adatfeldolgoz¢ altal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége (Infotv. 3. § 17.);

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4.

cikk 8.);

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Igénybe vevdvel, az adatkezel6vel, az

adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo

kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4.

cikk 10.);

EGT-allam: az Eurdpai Uni6é tagdllama és az Eur6pai Gazdasagi Térségrol szolo

megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az

Eurépai Unié és tagallamai, valamint az FEurépai Gazdasagi Térségrol szolo

megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az

Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos

jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 4. cikk 12.);

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciék felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem Aallapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informacidt kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk 5.);

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés
vagy a tagallami joggal 0Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamdara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl (GDPR 4. cikk 15.);

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt alloméanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6é (GDPR 4. cikk 6.);

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemz6k értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédéd
jellemzdk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.);

Relevans és megalapozott Kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re vagy
az adatfeldolgozéra vonatkozé tervezett intézkedés dsszhangban van-e a Rendelettel; a
kifogdsban egyértelmilien be kell mutatni a dontéstervezet altal az Igénybe vevdnek
alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn beliili
szabad aramlasara jelentett kockazatok jelent6ségét (GDPR 4. cikk 24.);

Feliigyeleti Hatdsag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfelel6en 1étrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.);

Az Infotv. 38. § (2a) alapjan a GDPR-ban a feliigyeleti hatésag részére megallapitott
feladat- és hataskoroket a Magyarorszag joghatdsaga ala tartozé jogalanyok tekintetében
GDPR-ban, valamint az Infotv-ben meghatarozottak szerint a NAIH gyakorolja.

Igénybe vevo feliigyeleti Hatdsag: az a felligyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsag teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,

b) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdszintsithetden jelentés mértékben
érinti a felligyeleti hatésag tagallamaban lakdhellyel rendelkez6 Igénybe veviket,
vagy

c) panaszt nyudjtottak be az emlitett feliigyeleti hat6saghoz

(GDPR 4. cikk 22.);

Az informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas (GDPR 4. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti
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megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre (GDPR 4. cikk
26.);

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabalyzat megalkotasakor az
Infotv. és a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen Szabalyzat fogalommagyarazataitol,

akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

3 AZ ADATKEZELES SZABALYAI

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerdi, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az Igénybe vev6 hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténo kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Igénybe vevd az

egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az Igénybe vevd kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges;

) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az Igénybe vevO vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az Igénybe vevd
olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az Igénybe vevé gyermek.

Az Intézmény a faji, vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatokat, tovabba egészségiigyi
adatokat és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé
személyes adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a személyes adatok kiilonleges kategériai) a GDPR
tiltdsa alapjan nem kezel.

A személyes adatok kiilonleges kategoriajaba es6 adatokat az Intézmény az alabbi esetekben

kezelhet:

a) azlgénybe vevd kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy tagallami jog ugy rendelkezik,
hogy a fenti tilalom nem oldhat¢ fel az Igénybe vev hozzajarulasaval;

b)  az adatkezelés az adatkezelének vagy az Igénybe vevének a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi el6irasokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az Igénybe
vevd alapvet6 jogait és érdekeit véd6 megfelelé garancidkrdl is rendelkezé uniés vagy
tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi;

c) az adatkezelés az Igénybe vevd vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az Igénybe vevd fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzajaruladsat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilignézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garancidk mellett végzett
jogszer( tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldddan, és hogy a
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személyes adatokat az Igénybe vevék hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a
szervezeten kiviili személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az Igénybe vevd
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a bir6sagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valé jog lényeges tartalmat, és az Igénybe vev6 alapvet6 jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir el6;

az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzédés értelmében,
tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel;
az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és
biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az Igénybe vevd jogait és szabadsagait
védo garancidkra, és kiilonosen a szakmai titoktartasra vonatkozéan;

az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekii archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan
uniods vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az Igénybe vevd alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld.

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben
rogzitett alapjoga, igy az Intézmény eljarasai soran csak és Kkizardlag a hatalyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Az Intézmény altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos.

Az Intézmény személyes adatot csak meghatarozott célbdl - megfelelve a célhoz
kotottség alapelvének —, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel, a
cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben, ideig, és amennyiben az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kertilnek. A
torlésrél az Intézmény Intézményvezetdje, vagy a torlés jovahagyasa mellett a kozvetlen
iranyitasa alatt 4ll6, a személyes adat kezelésére felhatalmazott gondoskodnak.

Az Intézmény az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az Igénybe vevivel az
adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

Az Intézménynél adatkezelést végzd és az Intézmény megbizasabdl az adatkezelésben
részt vevd, annak valamely miiveletét végzs szervezet alkalmazottja koteles a megismert
személyes adatokat iizleti titokként meg6rizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkez6 személy koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni. A
Titoktartdsi nyilatkozat jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete.

Ha a Szabalyzat hatalya alatt 4ll6 személy tudomast szerez arrdél, hogy az Intézmény altal
kezelt személyes adat hibas, hidnyos vagy id&szertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
helyesbitését az Intézményvezet6nél kezdeményezni.

Az Intézmény megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végz6 természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozd
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adatvédelmi kotelezettségek az adatfeldolgozoval kotott szerz6désben érvényesitenddk.
Az adatfeldolgozoval az Intézmény a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal el6irt szerzédést
kothet. Az Adatfeldolgozéi szerzédés jelen Szabalyzat 2. sz. melléklete.

4 A7 INTEZMENY ADATVEDELMI RENDSZERE

Az Intézmény vezetSje az Intézmény sajatossagainak figyelembevételével meghatdrozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiigg6 tevékenységre
vonatkozé feladat- és hataskoroket.

A Szabdlyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkérében mindenki felel6s.

Az Intézmény dolgoz6i munkajuk sordn gondoskodnak arrdél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy Kkeriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhet6, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

Az Intézmény adatvédelmi rendszerének felligyeletét a Fenntarté altal kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztvisel6 latja el.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Intézményvezetd kozvetlen felligyeletével szervezi, iranyitja és
ellendrzi az Intézmény adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét.

Az Intézményvezetd adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felel6s az Igénybe vevok GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
feltételek biztositasaért;

b) felelés az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) kialakitja az ellen6rzés modszerét és rendszerét, felelGs az adatkezelésre iranyulé ellendrzés
soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy jogszabalysértd koriillmények megsziintetéséért;

d) vizsgalatot rendelhet el;

e) kiadja az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait és folyamatosan
karbantartja és gondoskodik kialakitasardl és miikodtetésérol;

f) a Fenntarté dontése alapjan, vagy sajat hataskorbe tartozé esetekben dontést hoz a GDPR
alapjan az Igénybe vevd Aaltal gyakorolhaté Igénybe vev6i jogokkal kapcsolatos
intézkedésekrol.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatait a Fenntarté hatarozza meg.

Az informatikaért felel6s megbizott vagy a Fenntartd altal rendelkezésre bocsatott informatikus

végzettségli alkalmazott adatvédelemmel kapcsolatos feladatai erre irdnyuld igény esetén:

a) ellatja a rendszergazdai feladatokat;

b) ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, iigyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara;

c) hasznalatba allitds el6tt kérésre ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

d) igény esetén kozremiikodik a szamitégépen tarolt adatok esetében a megadott szempontu
adatszolgaltatasban;

e) igény esetén elvégzi a szamitdgépeken tarolt adatok biztonsagi mentését, napldzasat;

f) igény esetén a virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkoz
virusmentesitését;

g) szlikség szerint ellatja a szamitogépek és a halézat karbantartasat, gondoskodik a
szamitdgépek tizemszerli mlikodésérdl;

h) ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat;

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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i) lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszer djrainditasat, a hal6zat alkalmazasainak
és adatainak a visszatoltését;

j) erre vonatkozd igény esetén lizemelteti a szamitégépes halézatot;

k) igény esetén segitséget nyujt az Adatkezelének a szamitdstechnikai alkalmazisok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

5 AZ ADATVEDELMI INCIDENS KEZELESE

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az Intézmény minden alkalmazottja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles az Intézményen beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni az Intézményvezetének. Az adatvédelmi incidensrél az Intézményvezeté azonnal
értesiti a Fenntartét, valamint az altala megbizott vagy kijelolt adatvédelmi tisztvisel6t, annak
érdekében, hogy megkezd6dhessen az adatvédelmi incidens kivizsgalasa és értékelése. A
bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat, valamint az incidens targyat,
rovid lefrasat és azt, hogy az incidens érinti-e az Intézmény informatikai rendszerét.

Az adatvédelmi incidens Kkivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Intézményvezetével megvizsgalja a bejelentést és amennyiben
szlikséges a bejelent6tdl tovabbi adatokat kér. A bejelenté koteles megadni az adatvédelmi
incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét, egyéb koriilményeit, az Igénybe vevd adatok
korét, mennyiségét, az Igénybe vevl személyek korét és szamat, a varhaté hatdsait, az
adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkés6bb 24 o6ran beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztvisel6 és az Intézményvezets részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az adatvédelmi tisztviseld
és az Intézményvezet6 a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges munkatarsak bevonasaval
lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
Igénybe vevdk jogaira és szabadsagaira, milyen jellegli kockazatrél van szé és sziikséges-e az
Igénybe vevOk tajékoztatdsa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az Igénybe vevik
tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel$ javaslatot tesz az IntézményvezetSnek az
incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A vizsgalatot legkésébb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott
harom napon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményér6l az Intézményvezet6t az

adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensro6l az Intézményvezet6 nyilvantartast vezet.

A nyilvantartds tartalmazza:
- azlgénybe vevd személyes adatok korét,

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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- az adatvédelmi incidenssel Igénybe vevOk korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6épontjat,

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az Adatvédelmi incidensnyilvdntartds minta jelen Szabalyzat 3. sz. melléKlete.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosag részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovet6en haladéktalanul,
de legkés6bb a bekovetkezésérodl valé tudomasszerzést6l szamitott 72 6éran beliil bejelenti a
Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens val6szin(isithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az
adatvédelmi tisztvisel koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.

A hat6sagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel Igénybe vev6 adatok korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel Igénybe vev6 személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelemért felel6s személy nevét és elérhet6ségét,
- az adatvédelmi incidens valészintisithet6 kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az Igénybe vevok tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitdst nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valosziniisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira, szabadsagaira nézve
és az Igénybe vevOk tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 az Intézményvezetd
kozremiikodésével haladéktalanul értesiti az Igénybe vevéket.

Az Ertesitenddk listdjdt a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az Igénybe veviket tajékoztatni:

- ha az Adatkezel6 olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
Igénybe vevé adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen
személyek szamdara vald hozzaférést az adatokhoz vagy megakaddalyozzak az adatok
értelmezhet6ségét,

- haaz adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetéen az Adatkezeld olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjdk, hogy a feltart adatkezelési kockazat valészintisithetéen nem
valosul meg,

- haatjjékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az Igénybe
vevOket nyilvanosan koézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas
elektronikus tton is megtorténhet.

6 RENDSZERES TRENINGEK

Az Intézményvezeté az adatvédelmi tisztvisel6 tdmogatasaval gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése céljabdl az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrdl, mely soran a
multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
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incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megel6zésével
kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellen6rzi.

7 HATASVIZSGALAT

Az Intézménynek a tervezett adatkezelés megkezdését megel6z6en fel kell mérnie, hogy a
tervezett adatkezelése, annak koriilményeire, igy kiillondsen céljara, az Igénybe vevék korére, az
adatkezelési miiveletek soran alkalmazott technoldgiara tekintettel varhatéan milyen hatasokat
fog gyakorolni az Igénybe vevOket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére.

Amennyiben valamely 4j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - val6sziniisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en az Intézmény
hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok
védelmét hogyan érinti. Az egymashoz hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonld
kockazatokat jelentenek egyetlenegy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Amennyiben nem 6 végzi,
ugy az Intézmény koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai tanacsat.

Az Intézmény jelen Szabalyzat 5. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
végzi el a Hatdsvizsgdlatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek
altal jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatdsvizsgalat feliilvizsgalatarél, mely
soran a kockazatok értékelését Ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legaldbb 3 évente el
kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 Kkotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezok:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valészinlisithet6 f6 okainak és varhaté negativ hatasainak
meghatarozasa és
- ezekalapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltardsa, amelyen beliil meg kell hatarozni a kockazat preventiv
(megel6z6) és korrektiv (helyreallitd) célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el
kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasanak kell megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencidlnal meg kell hatarozni a valdszinliség szempontjabol
- kicsi,
- kozepes,
- ésnagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabol
- kicsi,
- kozepes,
- ésnagy horderejli kockazatokat.
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Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras médjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi
tisztviseld felel.

8 ELOZETES KONZULTACIO

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszintisithetéen magas kockazattal jar, vagy az Infotv. 25/G. § (3) bekezdése alapjan az
adatkezelés magas kockazatat vélelmezni kell, akkor az Intézmény az adatkezelési folyamat
megkezdését megel6z6en konzultaciot kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran az Intézmény csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhet6ségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vev6 adatkezel6(k), adatfeldolgozé(k)feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az Igénybe vev6k jogainak, szabadsdgainak biztositasa védelmében hozott
intézkedéseket, garanciakat.

9 ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld
technikai és szervezési intézkedések meghozatalat.

Az intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését,
a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének
atlathatdésagat.

Az adatkezelésnek atlathaténak és felhasznal6-kézpontinak, az adatvédelemnek, proaktivnak
(elérelatoan cselekvo, felel6sségteljes) kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell 6lelnie,
vagyis a teljes folyamat részének kell lennie.

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 a tudomany és technolégia
allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatékorei, koriilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé
valoszintliségili és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelé szinti
adatbiztonsagot garantdlja, ideértve - tobbek kozott — adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét,

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza
lehessen 4lltani,

d) az adatkezelés biztonsaganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.
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Az informacidbiztonsagnak harom kiemelt célja van

1) abizalmassag (confidentiality),

2) asérthetetlenség (integrity) és

3) arendelkezésre allas (availability).
(CIA-haromszog)

Ezen belill szintén harom kontrollt kiilonboztetiink meg:

fizikai,
logikai és
adminisztrativ kontroll.

Fizikai kontroll

A szamitogépes kornyezethez val6 hozzaférés korlatozasa, valamint az adatmentés biztositasa.

Adminisztrativ kontroll

Az Intézmény belsd szabalyai, rendelkezései, eljarasrendjei tartoznak ezen kontroll ala.

Logikai kontroll

Olyan intézkedések, mint példaul a jelsz6- és erbforrds- menedzsment, azonossag- és
jogosultsagkezelés, logikai hozzaférés, informacidbiztonsagi eszk6zok.

A szamitégépen tarolt személyes adatok biztonsidga érdekében az Intézmény az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az Intézmény tulajdonat képezik;

az adatkezelés soran hasznalt szamitégépekhez, igy a szamitégépen talalhaté adatokhoz
csak érvényes, személyre szo6lo, azonosithatd jogosultsaggal - jelszéval - lehet csak
hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl az Intézmény rendszeresen gondoskodik;

amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazoé fajl visszadllithatatlanul torlésre keril, az adat Ujra vissza nem
nyerhetd;

az Intézmény a szadmitégépeken tarolt adatok biztonsdga érdekében az adatvesztést
mentésekkel és archivalassal kertili el;

a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataib6l mentést végez kiilsé
adathordozoéra, amelyet zarhaté szekrényben elkiilonitett helyiségben Kkeriilnek
elhelyezésre, hozzaférési korlatozassal;

a szamitogépek virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

a rendelkezésre All6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek hozzaférését.

Szerverek biztonsaga

Az Intézmény rendelkezik sajat szerverrel, amely a szolgaltatas nyujtasa soran keletkezett
adatok tarolasanak helyéiil szolgal.

A szerver kiilon erre a célra kialakitott helyiségben van elhelyezve a Koltségvetési Szerveket
Kiszolgald Intézmény tertiletén.
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.....

dolgozdi bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszk6zokhoz és esetlegesen a rajtuk
tarolt adatokhoz.

A szerverszobaba valé belépési jogosultsdgot a dolgozdéknak kilon kell igényelnie, amit az
Intézmény vezetének kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen Szabalyzat 7. sz. mellékletében meghatdrozott személyek léphetnek be.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethetek legyenek, dokumentilt formdban meg6rzésre keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsdgokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhaszndlt adatok kore
ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Intézményt a
téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai hal6zat
torvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.

A jogosultsag kiosztasa, annak modositasa és torlése az Intézményvezetd feladata.

Az Intézmény Szdmitégépes rendszerének a haszndlata csak az arra jogosultak szamdra
engedélyezett. (7. sz. melléklet)

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az Intézmény az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak - Intézményvezet6, a helyettese, dolgozdék a
munkajukhoz sziikséges mértékig — ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatok;

- adokumentumokat jél zarhat6 helyiségben helyezi el;

- az adatkezelést végz6 munkatars a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés folyik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja;

- az adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt adathordozoét
elzarja szekrénybe;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kertilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Intézmény.

A személyes adatok tarolasanak helyén az Intézmény az alabbi intézkedéseket és garancialis
elemeket alkalmazza:

- az Intézmény és az adatkezeléssel érintett helyiségek és az ott taldlhat6 taroldk kulcsos
beléptetd rendszerrel vannak ellatva, kizardlag csak az arra jogosultak 1éphetnek be és
nyithatjak ki,

- a Kulccsal rendelkezékrdl nyilvdntartdst vezet az Adatkezeld (8. sz. mellékletek),

- kizardlag az Intézmény alkalmazottja rendelkezhet Kulcsfelvételi engedéllyel (9. sz.
melléklet),

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni az adatkezeléssel
érintett helyiségbe, aki nem jogosult vagy nem az Intézmény alkalmazottja, akkor minden
esetben tartdzkodik vele egy olyan személy is, aki ott jogosult tartézkodni.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, gy az
Intézmény intézkedik a papiralapi adathordozé megsemmisitésér6l. A Megsemmisitési
jegyzékonyvmintdt jelen Szabalyzat 10. sz. melléklete tartalmazza.

Amennyiben a személyes adatok adathordozé6ja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, igy annak
megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az

iranyadoak.

Oktatas és tréningrendszer

Az Intézmény dolgozdinak 4&ltaldnos adatvédelmi-informéaciobiztonsagi tréningje évente
(kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez, mint pl.: tliz- és munkavédelem) egy
oOra id6tartamban torténik.

10 AZIGENYBE VEVOK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az Igénybe vevd tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését,
korlatozasat az Adatkezel? feltiintetett elérhetdségén.

Az Igénybe vevd jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel§ rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Adatkezel$ alkalmazottja a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstodl
szamitott harom (3) napon beliil attenni az Intézményvezet6hoz, aki gondoskodik annak
tovabbitasarol az adatvédelmi tisztvisel6 részére.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem beérkezésétdl szamitott egy (1)
hoénapon beliil tajékoztatja az Igénybe vevit a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
(2) hénappal meghosszabbithat6. A hataridé6 meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem
okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy (1) hdénapon beliil tajékoztatja
az Igénybe vevot. Ha az Igénybe vevd elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehet8ség szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az Igénybe vevd azt masként kéri.

Az Igénybe vevl kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az Igénybe vevé altala kezelt, illetve
az altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairél, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérol
és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeird],
hatésairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrol, tovabba - az Igénybe vev$ személyes
adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas f6szabdly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a foly6 évben azonos adatkorre
vonatkozéan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzdés is
rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valdésagnak nem megfelelé adatot az adatot kezel6 alkalmazott - amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - az Intézményvezetd
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jévahagydasaval helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik
a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot torolni kell, ha:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az Igénybe vevl visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapija;

) az Igénybe vevd tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok
az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban elirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor;

g) ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar

nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyb6l azokat gylijtotték vagy mas modon kezelték gy azt
torolni koteles, valamint az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelGket, hogy az
Igénybe vevd kérelmezte t6liilk a szédban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az Igénybe vevd tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:
- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
- ha a személyes adat felhasznadldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint térvényben
meghatarozott egyéb esetben.

Ha az Adatkezel6 az Igénybe vevd tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat
korlatozza, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal Igénybe vevd személyes adatot kordbban tovabbitotta,
és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Az Adatkezel6 az Igénybe vevd adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgoz6 altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az
Adatkezel6 mentesiill az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az Igénybe vevl személyiségi joganak
sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a
kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szadrmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az Igénybe vevd kérelmére, legkésébb a kérelem
beérkezését6l szamitott egy honapon beliill tdjékoztatja az Igénybe vevét az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Igénybe vev6 panaszt nyujthat be a NAIH-nal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.), illetve élhet - lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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11 AZINTEZMENYNEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelés helye:

Intézmény neve: Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény
Székhelye: 1036 Budapest, Kiskorona utca 3.
Adébszam: 15503547-2-41

Intézményvezeté: Haskoné Alker Annamaria

Intézmény, mint Adatkezel6 kapcsolattartoja és elérhetdsége:

Név: Haskoné Alker Annamaria
Telefon: +36 1/250 1552, +36 1/453 0119
E-mail: alker.annamaria@kszki.obuda.hu

Székhely: 1036 Budapest, Kiskorona u. 3.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnyujtas

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- Otthoni Szakapolasi Szolgéalat

Telephelyek neve, cime:

Harrer Pal Idések Klubja
1033 Budapest, Harrer Pal u. 4.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Harang Id6sek Klubja
1033 Budapest, Harang u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnyujtas

Szériiskert Idosek Klubja

1033 Budapest, Szériiskert u. 39.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Meggyfa Id6sek Klubja
1033 Budapest, Meggyfa u. 33.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Viziorgona Idések Klubja

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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1038 Budapest, Viziorgona u. 12.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Oszike Id6sek Klubja
1038 Budapest, Oszike u. 8.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnyujtas

Hatvany Lajos Idések Klubja
1039 Budapest, Hatvany Lajos u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Almasi Balogh Lérand Iddsek Klubja
1031 Budapest, Sujtas u. 20.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Heltai Jen6 Idések Klubja
1039 Budapest, Madzsar Jézsef u. 7 - 11.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

»Dertis Alkony” Gondoz6haz
1039 Budapest, Zipernowsky u. 3.

- atmeneti elhelyezést nytjté ellatas (id6skoruak gondozohaza)
Az Intézmény Fenntartoja (a tovabbiakban Fenntart6):

Budapest Févaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 3.

A GDPR alkalmazasaval az Adatkezel6t sajat szervezetén beliil az alabbi nyilvantartas vezetési
kotelezettségek terhelik:

- az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa [GDPR 30. cikk (1) bekezdés]

- az adatfeldolgozoéi nyilvantartas [GDPR 30. cikk (2) bekezdés]

- az adatvédelmi incidens nyilvantartas [GDPR 33. cikk (5) bekezdés]

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsol6dd Adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit a
Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

A belsé nyilvantartasokhoz valé hozzaférési jogosultsdgok nevesitettek és nyilvantartottak.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Az Intézményhez érkez6 dokumentumok: az Intézmény miikodése korében és szolgaltatasi
tevékenységével Osszefiiggésben keletkezett dokumentumokat az Intézmény erre Kijelolt
alkalmazottai kezelhetik.

A dokumentumok tarolasa elektronikusan - sajat tulajdondban 1év6 szigord jogosultsagi
kiosztason alapuld hozzaféréssel és jelszdval biztositott szamitégépen vagy a jelz6rendszeres
hazi segitségnytjtas esetén, szerveren - és papiralapon - zarhat6 irodaban, zarhaté szekrényben
szigoru és leszabalyozott hozzaférés mellett — torténik.

Munkara jelentkezdk adataival kapcsolatos adatkezelés

11.1.1 Az Intézményhez jelentkezés folyamata

Az Intézmény, Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata, mint alapité
és az Obuda-Békiasmegyer Onkormanyzata Koltségvetési Szerveket Kiszolgalé Intézmény
fenntartasa alatt m{ikod6 kozfeladatot ellatdé koltségvetési szerv, igy a munkavallaléira, a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény elbirasait kell alkalmazni.

Az Intézmény a fels6fokil végzettséghez - féiskola, egyetem - kotott munkakor esetén a
palyazati felhivast a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (4)
bekezdése alapjan a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellat6 internetes oldalon, a
https://kozigallas.gov.hu weboldalon koteles kozzétenni, emellett a palyazati felhivast a
fenntarté székhelyén, a helyben szokasos m6don a https://obuda.hu/ oldalon teszi k6zzé.

A kozalkalmazotti jogviszony Kkeretében palyazat nélkiil betdlthetd és munkaviszonynak
mindsiilé munkakor esetén, a munkakor és a kinevezés feltételeit (allashirdetés) a fenntartd
székhelyén tovdbbd a  helyben szokdsos moédon  teszi  kozzé a  https://
https://obuda.hu/playazatok/kategoria/palyazatok-munkakor-betoltesere/ weboldalon
tovabba az Intézmény sajat honlapjan: https://oszszi.hu/ valamint a Facebook oldalan
https://www.facebook.com/0szszi/ teszi k6zzé.

A Kjt. 20/A. § (6) pontja alapjan: ,Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi
beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat koveté huszonegy napon
belil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legaldbb haromtagy, a
betdltendé munkakoér feladatait érint6en szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérd], illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdldsanak rendjét a munkaltat6 hatarozza meg.”

Az Intézményvezet6 az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL. tv.
3. §-a alapjan koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

Az Intézményvezet6 helyettest és dolgozokat az Intézményvezet6 nevezi ki.

Az Intézményhez a fentiekre figyelemmel érkezhetnek jelentkezések:

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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- palyazati felhivas/allashirdetés (kozigallas.hu portdlon, Fenntart6 honlapjan
meghirdetett) alapjan,
- nem meghirdetett allashelyekre.

Az érdekl6d6k a meghirdetett allaspalyazatokra/ allashirdetésekre tudnak jelentkezni.

Az Intézményhez érkezett palyazatokat/onéletrajzokat az Intézmény erre kijelolt alkalmazottja
kezeli.

Altalanos eljaras, hogy a meghirdetett allaspalyazatokra/allashirdetésekre a beérkezett
palyazatok/onéletrajzok szilir6n esnek at, majd a Kkivalasztott jelentkezék személyes
meghallgatdsara kertil sor, melyet az Intézményvezet§ illetve szaktanacsadé folytat le.

Az dnéletrajzokat elektronikusan és papiron - zarhato irodaban, zarhat6 szekrényben - is tarolja
az Intézmény a palyazat elbiralasaig. Az elbiralast kovet6en megsemmisitésre keriilnek. Az
Onéletrajzokhoz az Intézményvezetd, szaktandcsadok, HR vezetd, valamint az aktudlis helyi
vezetd férhet hozza.

Elbiralasra az Intézményvezetd jogosult.

Koézalkalmazotti jogviszony esetén a sikertelen palyazat esetén az anyagot az Intézmény
visszakiildi a jelentkez6 részére. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejét6l szamitott kilencven napon beliil nem
veszi at, azokat megsemmisiti, és személyes adatait torli.

Munkaviszonyra iranyul6 palyazat esetén a beérkezd 6néletrajzok megdrzésre keriilnek 1 évig.
Minden munkakoér betdltését kovetben az Erintettnek kotelez6 lizemorvosi vizsgalaton kell részt
vennie. Az alkalmassag statusza papiralapon van nyilvantartva a személyi anyagok kozott.

A személyligyes adatokhoz az Intézményvezetd és a HR vezetd férhet hozza.

A munkara jelentkezés céljabdl érkez6 - berepiil6 — onéletrajzokat az Intézmény nem tarolja.
Amennyiben munkdra jelentkezés céljabdl énéletrajz érkezik az Intézményhez abban az
esetben tajékoztato levelet kiild a bekiild6 részére, amelyben tijékoztatja, hogy d6néletrajza nem
keriil megdrzésre. A Tdjékoztato jelen Szabalyzat 12/1. sz. melléklete.

adatkezelés célja: a megiliresed6 allashelyek betdltése céljabol kozalkalmazotti vagy
munkaviszony létesitése érdekében a megfelels leendd kozalkalmazott vagy Erintett
kivalasztasa

kezelt adatok koére: a letoltott, benyujtott dokumentumokban szereplé személyes adatok
(6néletrajz, motivacios levél, végzettségre és képzettségre vonatkozd adatok, nyilatkozat,
kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL torvény 20/A. § (3) bekezdés d) pontja és (5) bekezdése szerinti dokumentumok)
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges

adattarolas hatarideje:

Kozalkalmazotti jogviszony betoltésére hirdetett palyazat esetén a palyazat és jelentkezés
eredeti példanya visszakiildésre keriil a palyazéhoz, igy a masolati példanyokat a palyaztatasi
eljaras lezarasat kovet6en haladéktalanul tordlni kell. A koézalkalmazott jogviszony esetén a
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palyazé altal benyujtott adathordozo6t annak at nem vétele esetén a palyazati eljaras lezarasatol
szamitott 90. napot kovetd napon kell torolni,

Munkaviszony létesitésére iranyuld palyazat esetén a beérkezett onéletrajzok, dokumentumok
anyagaival kapcsolatosan az Intézmény az 1 éves tarolasi id6 megallapitasat timogatja.
adattarolas médja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: hozzajarulas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

Az Intézményhez Jelentkezés kérében kezelt adatokra vonatkozban a Szabalyzat 12/2. sz.
melléKlete tartalmaz tajékoztatot.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja a kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony létesitése, fenntartasa
és megsziintetése.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl, illetve azok
koriilményeirél az Erintettet tajékoztatni kell. A tijékoztatds megtorténtének a tényét és
id6pontjat az Intézménynek, mint adatkezel6nek kell bizonyitania. A tajékoztatdsban meg kell
nevezni a kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, id6tartamat, illetve
jogalaponként az egyes érintetti jogokat is.

A GDPR 5. cikk (2) bekezdésben nevesitett adattakarékossag és a célhoz kotottség alapjan, az
Intézmény olyan személyes adatokat kezelhet, amelyek a koézalkalmazotti és munkaviszonyhoz

kapcsolodoé jogok és kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen sziikséges.

11.1.2 Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldsa

Az adatkezelés alapelvei, a sziikségesség és a célhoz kotottség elvének valdo megfelelés
érdekében az Intézmény nem készit fénymasolatot személyazonositd igazolvanyokrél. Az
arcképes hat6sagi igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyit6 erével, ha annak
alapjan az Intézmény megbizonyosodhat arrol, hogy az igazolvanyon szerepl6 személy képmasa
és az igazolvanyt felmutat6 személy megegyeznek.

Az Intézmény fenntartja maganak a jogot, hogy az okmany érvényességét a
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyesseglekerdezes.xhtml oldalon
ellendrizze

Az Intézmény fenntartja maganak a jogot, hogy az adatrogzités és az adatmindség elvének
megtartasa céljabol, ha sziikséges, a személyazonosité igazolvanyokrol maszkolt fénymasolatot
vagy szkennelt képet készithet. A fénymaéasolas sordn az Intézmény az igazolvany csak azon
részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely az eljaras
soran sziikséges. A fénymasolat ebben az esetben adategyeztetés céljabdl készil. A
fénymasolatot az Intézmény a cél elérésekor, az adategyeztetés megtorténtekor azonnal torli
vagy megsemmisiti.

11.1.3 Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

Az Intézmény a Kjt. 20. § (2) bekezdésre tekintettel - kozalkalmazott jogviszony létesitésének
feltétele — a jogviszony létesitésekor erkolcsi bizonyitvany bemutatasat kéri minden esetben,
valamint a jogviszony fennallasa alatt is indokolt esetben kérheti és felhivja a kozalkalmazotti
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jogviszonyt létesiteni szandékozd személyt arra, hogy hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt, amely a kézalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehet6vé. Erkolcsi bizonyitvany bemutatasat munkaviszony létesitésekor is kérhet.

Az erkolcsi bizonyitvany ellendrzését az Intézményvezetd és a HR vezetd végezheti, amely sordn
vizsgalhatja az érvényességét (barki szdmara elérheté modon), illetve annak tartalmat.

Rogzithet6 adatok:

- név (sziiletési név),

- szlletési hely és idg,

- anyja szlletési neve,

- allampolgarsag,

- arra vonatkozé adat, hogy altalanos, vagy specialis igazolas,
- erkolcsi bizonyitvany kiallitasanak datuma,

- erkolcsi bizonyitvany okmanyszama,

- erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositoja.

A megismert személyes adatokat a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérodl
meghozott dontés id6pontjdig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a

kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

11.1.4 Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az Intézmény az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségiigyi szolgaltatotdl
szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott dolgoz6 egészségiigyi alkalmassagarol.
Az Intézmény csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

11.1.5 A kézalkalmazotti jogviszony és munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos
adatkezelések, bérszamfejtés, nyilvdantartdsok vezetése

Az Intézmény személyzeti nyilvantartast vezet papiralapon és elektronikusan, amely a
kozalkalmazotti jogviszonyra és munkaviszonyra vonatkozé tények dokumentalasara szolgalo
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a kozalkalmazotti jogviszonnyal és
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas az Intézmény valamennyi dolgozoéjanak adatait
tartalmazza.

Személyzeti nyilvantartashoz hozzaférni jogosult az Intézményvezetd, a HR vezet6 és az aktualis
helyi vezet6k.

A munkaltaténal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartisba - az Erintetten kiviil - a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illet6leg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabél (Kjt. 83/D. §):

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a minGsitést végzd vezetd,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenOrzést végzd vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorld szerv,

d) munkatigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birésag,

e) a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a bir6sag, az ligyészség és a nyomozo
hatoésag,

f] a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkoérén belil,
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g) az adbhato6sag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv

A kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony kapcsdn azzal Osszefiiggésben, a feladata
ellatasahoz kapcsol6dodan az Intézmény Fenntartoja is kezel személyes adatokat.

Bérszamfejtés KIRA rendszerben:
A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar végzi. A bérszamfejtéshez sziikséges adatokat a
pénziigyi ligyintézd tolti fel a kozpontositott illetmény-szamfejté rendszerbe - KIRA -.

A kozpontositott illetmény-szamfejté rendszer kotelezd alkalmazasar6l az allamhaztartasroél
sz616 2011. évi CXCV. torvény 44. §-a és az dllamhaztartasroél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 62. §-t6l a 62/1. §-a rendelkezik.

11.1.6 A kézalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo
nyilatkozatok

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz,
megszlintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok, kotelezettségek elismeréséhez és/vagy
bizonyitdsdhoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a dolgozotdl, ugy a nyilatkozat beszerzése
sordn az Intézmény minden esetben felhivja a dolgozé figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

11.1.7 Oktatds, tovdbbképzés

A szocidlis teriilet ezen részének alkalmazasaban 1évé szakdolgozok részére kotelezden elbirt
kreditpontszerzd tanfolyamokon kell részt venni, melyhez jelentkezési lapot sziikséges kitolteni.
Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy oktatds és tovabbképzés céljabol harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatds torvényileg kotott Ugy a harmadik fél az Intézmény
adatfeldolgozo6jaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a kozalkalmazott és
munkavallalé hozzajaruldsaval, avagy a kozalkalmazott, munkavallalé kozvetlen intézkedésével
keril a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Harmadik személyek kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatosan
megadott adatai

A kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai
(példaul pdtszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitend6 személy
megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem halad6an vehet6k fel és kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a dolgozé harmadik személy adatait adja meg, tigy nyilatkozni kételes,
hogy a harmadik személy adatainak megaddsdra vonatkozéan felhatalmazdssal
rendelkezik. (13. sz. melléklet)

kksk

Kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek teljesitése, a
kozalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal 6sszefiiggé kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kére:

A kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo 1992. évi XXXIII. torvény 5. szamu melléklete a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore:
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I

- neve (leanykori neve)

- szliletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, ad6azonosité jele

- lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

I1.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogosit6 okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

I1.

- a korabbi, Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idStartamok
megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megszilinés maddja, id6pontja

IV.

- a kézalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a biliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé id6tartamok
V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

—a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztiasa, FEOR-
szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

VI

- személyi juttatasok

VIL

- a kozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és id6tartama:

VIIL

- a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji
athelyezés id6pontja, médja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefiiggd adatai [41. § (1)-
(2) bek.]

A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény szerint foglalkoztatott:
— neve,
— sziletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— anyja sziiletési neve,
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— lakéhelyének cime,
— tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytdl),
— adobazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonositd jele (TA] szam),
— igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és egészségbiztositasi ellatasokrol,
— nyilatkozat tartozasrol,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasaro],
— munkaviszony kezdd napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkadrak szama,
— csaladi allapota,
— végzettség, okiratot kibocsaté Intézmény neve, okirat szama
— féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltat6 neve és székhelye,
o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
o elvégzendd tevékenység,
— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasral,
o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérol,
o targyévi addalap,
— az Mt 120. § - a alapjan jar6 pdtszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitaciés szakértéi szerv megvaltozott munkaképesség megallapitasat
igazol6 okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata.

Mindkét jogviszony esetén nyilvantartja:
— magan- és dnkéntesnyugdijpénztari,
o tagsag ténye,
o Dbelépésideje (év, ho, nap),
magan- és onkéntesnyugdijpénztar neve és kddja,
— erkolcsi bizonyitvanya adatai
o név (sziiletési név),
szliletési hely és idg,
anyja szlletési neve,
allampolgarsag,
arra vonatkozo adat, hogy altaldnos, vagy specidlis igazolas,
kiallitasanak datuma,
okmanyszama,
o Kkérelem azonositdja,
— folydszadmla szama,
— potszabadsag, csalddi adokedvezmény igénybevétele, valamint baleset esetén
értesitend6 személy megjeldlése céljabol a dolgozo
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betdltott hozzatartozojanak, élettarsanak
* neve, sziiletési neve,
= sziiletési helye és ideje,
= Jakcime,
® anyjaneve,
= addazonosito jele.

O O O O O O
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— allampolgarsaga,

— telefonszama, e-mail cim,

— munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok torténd részvétel igazolasa,
— munka alkalmassagi egészségligyi igazolas,

— munKkakor.

adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhdzott kozérdekd vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja:

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti - az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez szilikséges - jogalapot, tovabba

o amunka torvénykonyvérol sz6ld 2012. évi L. torvény vonatkozo rendelkezései,

o kozalkalmazottak jogallasarol szoléo 1992. évi XXXIIl. térvény vonatkozd
rendelkezései,

o azado6zas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény vonatkozd rendelkezései,

o a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérél szélo 1997. évi LXXX. torvény vonatkozo
rendelkezései,

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti hozzajarulason alapulé adatkezelés
jogalapot munkaviszonyban foglalkoztatas esetén,
- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont szerinti - az adatkezelés olyan szerzd6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megeléz6en az
Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges - jogalapot valamint a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény 42. § (1) bekezdése szerint létrejott
munkaszerz6dés alapjan a szerzédésben szereplé adatok tekintetében - ide nem értve a jogi
kotelezettség teljesitése és érintetti hozzajarulason kiviil es6 adatok korét.
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint
— a kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— a kozalkalmazotti jogviszonyb6l és munkaviszonybdél fakadé jogosultsagokkal
kapcsolatosan a tarsadalombiztositasrdl és nyugdijfolyositasrol szold jogszabalyokban
meghatarozott hatarid6ig
— a kozalkalmazotti jogviszonybdl és munkaviszonybdl fakado, az addzas rendjérdl szolo
torvényben meghatarozottak szerint
— az Erintett hozzdjarulasaval kezelt adatok tekintetében: az Erintett térlési kérelméig,
maximum a munkaviszony megsz{inéséig
adatkezelés mddja: papiralapu és elektronikus
érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, hozzajarulas
esetén torlés, visszavonas és adathordozhat6saghoz valé jog, amely a GDPR 6. cikk (1) b) pontja
esetén is megilleti az Erintettet.

A Kozalkalmazotti és munkavdllaléo adatok kezelésére vonatkozdéan a Szabalyzat 14. sz.
melléklete tartalmaz tdjékoztatdst.

kkk

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott adatkezelése

Az Intézmény a munkavallal6kon kiviil egyes feladatok ellatdsara munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban is foglalkoztat szerz6dott dolgozokat a GDPR és a Ptk. szabalyai szerint. E
személyek adatkezelésével kapcsolatos szabalyok az alabbiak:
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adatkezelés célja: munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kére: név, cim, adészam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattartd neve és
telefonszdma, erkolcsi bizonyitvanya kiallitasi datuma, okmanyszama, kérelem azonositéja
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre az Adatkezel6re ruhazott kozérdekii vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
— munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a jogviszony megsziinéséig
— munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonybol fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfoly6sitasrol sz616 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
— munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonybdl fakadd az adézas rendjérdl szold
torvényben meghatarozottak szerint
adatkezelés moédja: papiralapu és elektronikus
érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz,
adathordozhat6saghoz vald jog.

A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek adatkezelésére
vonatkozdan az Intézmény el6zetesen tajékoztatast ad. A Tdjékoztaté a Szabalyzat 15. sz.

melléklete.
kkk

Diak munkavallalok adatkezelése

Az Intézmény didkot egyiittmi{ikodési megallapodds keretében és egyszertsitett
munkaszerzddéssel, kozosségi szolgalatra, szakmai gyakorlatra helyet biztosit és foglalkoztat
tevékenységének megfelelGen.

Az Intézmény szakmai gyakorlatot is biztosit didkok szamara.

A didkok személyes adatainak kezelésére a GDPR, az Mt,, valamint a szakképzésrol sz616 2011.
CLXXXVII torvény el6irasait kell alkalmazni.

Személyzeti nyilvantartashoz hozzaférni jogosult: az Intézményvezetd, HR vezet6 és az aktualis
helyi vezetd.

adatkezelés célja: didkokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kore:

- néy,

- szlletési név,

- sziiletési hely és id6,

- anyja lanyKkori neve,

- lakcim,

- adobazonositd jele,

- TB azonosito jele,

- bankszamlaszam,

- orvosi alkalmassagi vizsgalat eredménye,

- telefonszam,
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- e-mail cim,
- iskolalatogatdsi igazolas eredeti példanya,
- munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok torténé részvétel igazolasa,
- nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol.
adatkezelés jogalapja:
- aGDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, fészabaly szerint a
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszi{inéséig
— amunkaviszonybdl fakadé az ad6zas rendjérél sz6l6 téorvényben meghatarozottak szerint
adatkezelés modja: papiralapu és elektronikus
érintett jogai: tjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, hozzajarulas
esetén torlés, visszavonas és adathordozhatésaghoz valé jog

Az Intézmény a Didk munkavdllaldssal dsszefiiggé adatkezelésrdl el6zetesen tajékoztatja a
didkot. A Tdjékoztaté és nyilatkozat a Szabalyzat 16. sz. melléklete.

A dolgozok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a koézalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasa
korében ellendrizheti a dolgozoét. Az ellenérzésre a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont mellett az
Mt. 11/A. § ad jogalapot.

11.1.8 Intézményi eszkézok ellendrzése

Az Intézmény a dolgozoknak munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, esetleg e-mail cimet,
internet-hozzaférést, tovabba telefont.

A haszndlat szabalyair6l és az ellendrzés lehetdségérdl az Intézmény jelen Szabalyzatban is
tajékoztatja a dolgozokat.

Mivel az Intézmény tulajdonat képezé fent felsorolt eszk6zoket munkavégzés céljabol biztositja,
azokon személyes adatot nem tarolhat a dolgoz6. Amennyiben a dolgozé az el6irastdl eltéréen
tarolja ezen eszk6z6kon a magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat
adatbazisok stb.), gy az Intézmény az eszkozok ellen6rzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Errél a dolgozét az eszkdzok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Intézmény.

11.1.9 E-mail cimek ellendrzése

Az Intézmény dolgoz6i tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Intézmény neve szerepel, az Intézmény vagy a Fenntartd tulajdonat képezik és az ezeken a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindgsiil. Tovabba a fogadott és kiildott e-
mailek tartalma is az Intézmény vagy a Fenntart6 tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Intézmény vagy a Fenntarté megfelel6 jogalap esetén
jogosult betekinteni. Az Intézmény vagy a Fenntartd jogosult a fentnevezett cimeken folytatott
levelezések meghatdrozott id6kozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez6
rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Az e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a dolgoz6 az Intézmény e-mail cimén magén vagy barmilyen egyéb célu
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levelezést folytat, a postafi6kban magancéld személyes adatait tarolja, Ugy az Intézmény vagy a
Fenntart6 az e-mail cim ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

A levelezélistara feliratkozo, Igénybe vevék adatkezelésére vonatkozéan az Intézmény
el6zetesen tajékoztatast ad. A Tdjékoztaté a Szabalyzat 18. sz. melléklete.

11.1.10 Az internet haszndlatanak ellenérzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is. Az internet hasznalata munkaid6ében
csak munkacélokra engedélyezett. Emiatt az internet adatok céges adatoknak mindstilnek.

11.1.11 Az ellenérzés menete

Az Intézmény vagy a Fenntart6 a tulajdonaban all6 minden eszkdzt ellendrizhet, a fokozatossag
elvének betartasaval, valamint a dolgozd jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényér6l az ellendrzés céljaval oOsszefliggben tajékoztatja az ellendrzéssel
Erintettet. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval,
de akar az Intézmény barmely dolgozdja is kezdeményezheti, amennyiben az Intézmény
érdekeit veszélyeztetd folyamat valdsziniisitheto.

Kk

A dolgozok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: a kozalkalmazottak és a munkavallalok munka térvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. torvény 11/A. § (1) bekezdés szerinti ellenérzése, igy kiilondsen a résziikre biztositott
szamitdgép, e-mail cim, telefonhasznalat és internet-hozzaférés, egyéb eszkoz ellendrzése
kezelt adatok koére: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, a munkavégzés ellatdsa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek( vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: az altalanos eléviilési szabalyok (5 év vagy 3 év)

adatkezelés mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé

Jog

Munkara képes allapot ellenérzésével osszefiiggd adatkezelés

Az Adatkezel6 az alkalmazottjait alkoholszondas ellen6rzésnek vetheti ala, melyet gyanu esetén
az Adatkezel6 vezet6je kezdeményezhet. Az alkoholszondas ellendrzést sajat alkalmazott végzi.

Az alkoholszondas ellenérzés munkaidd alatt barmikor megtorténhet. Az ellendrzés lehetGsége
minden alkalmazott esetében fennall, mely a munkavédelmi torvény el6irasai szerint zajlik.
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A vizsgalatrél minden esetben dokumentici6 késziil: a pozitiv mintardl, vagy a vizsgalat
megtagadasarol jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvbe az alabbi adatok keriilnek: név, datum, az ellen6rzést végzd személy
megnevezése, idopont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellenérzott személy
vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat
jogarol, akkor ennek a ténye is szerepel a jegyz6konyvben.

A munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a) kimondja,
hogy a munkavallalé koteles a munkaltaté altal el6irt helyen és id6ben munkara képes
allapotban megjelenni.

A munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a
munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas Aallapotban, a munkavédelemre
vonatkozd szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi el6irasoknak megfelel6en
végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittm{ikddni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Adatkezel6 minden munkakérre vonatkozoéan tiltja, hogy a munkavallal6o alkoholos
befolyasoltsag alatt tartdzkodjanak az Adatkezeld teriiletén. Tilos az Adatkezeld teriiletére
alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, tilos az Adatkezel6 teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos az
Adatkezel6 tertiletén alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az
alkoholos befolyasoltsdg. Emiatt a munkavallald nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a
munkaideje lejartaig koteles meg6rizni.

A munkavallalé munkaja elldtdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészségét és testi épségét.

Az Adatkezel6 a biztonsadgos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalé megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket. A munkajogi el6irasok betartasanak ellenérzésére vonatkozd szabalyokat mind
az Mt,, mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A. § (1) A munkavdllalé a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartdsa kérében
ellenérizheté. Ennek keretében a munkdltaté technikai eszkézt is alkalmazhat, errél a
munkavdllalét elézetesen irdsban tdjékoztatja.

Forrds - Wolters Kluwer - Minden jog fenntartva!

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkdltaté kételes rendszeresen meggy6zdédni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a
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kévetelményeknek, a munkavdllalék ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozé
rendelkezéseket.

A szabdlyok betartdsanak ellenérzésére az Adatkezeld vezetbje és az altala kijelolt személy
jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel O6sszhangban sem jarhat a
munkavallalé6 emberi méltésdganak megsértésével - igy az ellen6rzésre jogosult személy nem
élhet vissza ellen6rzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen,
példaul ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszlibdl folytatja, de az
is jogszertitlen, ha jogkorrel nem rendelkezé személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

— az ellendrzésre jogosult személy barmikor elrendelheti barmely munkavallalora
vonatkozoan az alkoholszondas ellendrzést,

— az ellen6rzés tényér6l az ellenérzésre jogosult személy jegyzokonyvet allit ki, a
jegyz6konyv tartalmi kellékei: az ellen6rzés ténye, az ellenérzésre okot add koriilmény
(dltaldnos munkavédelmi célu ellen6rzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyantja), az
ellendrzéssel érintett személy, az ellendrzés idépontja, az ellenérzés eredménye, az
ellenérzott személynek az ellen6rzés eredményével Kkapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja el),

— amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, gy az lizemorvos vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését,

— amennyiben az ellen6rzés alda vont munkavallal6 nem hajlandé a munkavédelmi
felelGssel egyiittmiikdodni és nem veti magat ala az ellen6rzésnek, a munkavédelmi
felel6s azonnal értesiti a munkavallald felett munkaltatdi jogkorrel rendelkez6 személyt,

— az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil.

Az ellen6rzésrdl minden esetben jegyz6konyv késziil.

k3kk

Munkara képes allapot ellen6rzése

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbdl

kezelt adatok koére: a vizsgalt dolgozd neve, beosztasa, a vizsgalat helye és ideje, a vizsgalatot
végz6k neve és beosztdsa, a vizsgalat oka, a vizsgalat eredménye (az alkoholszonda
szinez6désének megfelel6 ezrelékes mértéke), a vizsgalat soran tapasztalt egyéb tiinetek, a
vizsgalt dolgozo6 nyilatkozata, jelenlévék neve és beosztasa, tovabba utalas az alkoholos allapot
elismerésére, vagy el nem ismerésére. Ha az ellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor
annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgdalat jogardl, akkor ennek a
ténye is.

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakad6 jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allé hataridé (5 év)
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adatkezelés médja: papiralapu és elektronikus
érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé

Jog

Munkavédelemmel/munkabalesetek Kivizsgalasaval osszefiiggé adatkezelés

s sz

A munkavédelmi feladatok ellatasaért felel6s személy feladata:
- munkavédelmi oktatasok megtartasa és ellen6rzések elvégzése,
- munkabalesetek kivizsgalasa,
- kockéazatelemzés: kockazatfelmérés és kockazatértékelés.
A munkavédelmi ellenérzéseknek két fajtaja van:
- rendszeres feliilvizsgalatok, amelyet a megbizott 1at el, és
- soron kiviili ellen6rzések, amelyet az Intézményvezetd vagy helyettese végez el.

Oktatasok:
Munkavédelmi oktatasokra belépéskor, és rendszeres id6kozonként, és rendkiviili helyzetben
kertl sor. Képzések megtartasarol oktatasi naplot vezet a munkavédelmi felel6s.
Az oktatasi naploban az aldbbi adatok szerepelnek:
- Munkahely megnevezése,
- Oktatas id6pontja,
- Oktatas jellege: - ismétl6dé - potoktatas - rendkiviili -,
- Oktatott dolgozodk létszama,
- Oktatason jelen levd személyek neve.

Ellen6rzések:

Munkavédelmi ellen6rzésekre barmikor sor keriilhet és helyszini szemlék soran tételes
vizsgalatot is végezhetnek. Az el6irasnak nem megfelel6 allapot esetén a hianyossagok poétlasara
hivja fel a dolgozét az ellen6rzést végzo.

A felvett jegyzOkonyvet az Intézményvezetd tarolja papiralapon a kovetkezd ellendrzés
lezarasaig.

Munkabaleset:

A sériilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy valamennyi balesetet koteles az 6t kozvetleniil
iranyit6 személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kdzvetleniil iranyité személy
minden olyan munkabalesetet, mely eléreldthatéan munkakiesést okoz, koteles haladéktalanul
jelenteni az Intézményvezet6nek.

A munkabalesetek kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

Munkabaleset esetén a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarodl szolé 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet szerintimunkabaleseti jegyz6konyv keriil
kitoltésre, amely jegyzOkonyv minta a fenti szamud rendelet 8. § (1) bekezdése szerint a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan keriil
kozzétételre.

A munkabaleseti jegyz6konyvet, az alabbiaknak kell atadni, legkés6bb a sériilést kdvetd 8. napig:

- sériiltnek (halala esetén hozzatartozo6janak),

- a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnyaban az egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljaré févarosi és varmegyei korméanyhivatalnak

- a baleset helyszine szerint tertiletileg illetékes Munkavédelmi Hatdsagnak (halalos és a 3
napnal hosszabb keres6képtelenség esetén).
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A munkabaleseti jegyz6konyv nyilvantartasaért Intézményvezetd felel6s és azt 5 évig koteles
megdrizni.

A sulyos fogalomkorbe tartozé balesetet az aldbbi helyekre is jelenteni kell:
- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hat6sag,
- haldlos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Rendér (Fé)kapitanysagnak

*kxk

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgalasa, dokumentalasa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyz6konyv illetékes hatosagok részére torténd megkiildése
kezelt adatok kére:
az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet alapjan a sériilt adatai

- sziiletési név,

- név (asériilt személyi azonosit6 okmanyaban szerepl6 teljes név),

- TA] szama,

- anyjaneve,

- sziiletési helye, sziiletési ideje,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakcime,

- telefonszama (a telefonszam beirasara a sériilt hozzajarulasaval),

- foglalkozasa (FEOR),

- foglalkoztatasi jogviszony,

- foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végzdk adata.
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekli vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki feladatellatas szabalyait az alabbi
jogszabalyok teremtik meg:
a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény 60. § (1) bekezdés, a munkavédelemrol sz616
1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szo6lé 5/1993. (XII. 26.) MuM
rendelet 5. § (1) bekezdés, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) szerinti érintetti hozzajarulas
(telefonszam)
adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva all6 hatarid6 (5 év az altalanos eléviilési id6), valamint a
munkabaleseti jegyz6konyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év
adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon
érintett jogai: hozzajarulds visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz valé jog

Jelen Szabalyzatban foglalt 14. sz. melléklet ezen adatkezelésekre vonatkoz6 Tdjékoztatét is
tartalmazza.

Jarmiihasznalattal kapcsolatos adatkezelések

Az Intézmény tulajdonaban és iizemeltetésében 1évé Kkisbusz hasznalataval
kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény rendelkezik Gépjarmii iizemeltetési szabalyzattal.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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A gépjarmi iizem-, forgalombiztonsagi és kornyezetvédelmi kovetelményeknek megfelel
miiszaki allapotardl, a gépjarmiivekhez ilizemeltetéséhez kapcsolédd nyilvantartdsok és
elszamolasok vezetése a gépkocsi ligyintézéssel megbizott munkatars koteles gondoskodni.

A gépjarmi haszndlata el6zetes bejelentkezés alapjan torténhet, de magancéla haszndalatra nincs
lehetdség.

Az Intézmény kotelez6vé teszi Utnyilvantartds - menetlevél - vezetését a tulajdonaban és
lizemeltetésében 1évo kisbusz esetében.

Mivel a gépjarmii hasznaldja - a gépjarmli menetlevele alapjan - minden esetben 6sszekothetd a
gépjarmii menetlevélen rogzitett adatokkal, igy ez személyes adattd valik. A menetlevelet
naponta kell kiallitani. A gépjarmii vezet6je a menetlevélen (sorszamozott formanyomtatvany
tomb) rogziti a megtett utat (honnan - hova és megallas ideje), km dra allasat, az indulas és
érkezés idejét, datumot, szallitott személyek szamat és a feljegyzéseket alairasaval igazolja. A
menetlevélen az esetleg bekovetkezd rendkiviili eseményeket rogziteni kell.

Erre tekintettel az Intézmény a kisbusz fogyasztisar6l és futasteljesitményérdl - km és
lizemanyag felhasznalas - is vezet nyilvantartast.

adatkezelés célja: a munkavallal6, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény 11/A. §
(1) bekezdése szerinti ellen6rzése, igy kiillondsen az Intézmény iizemeltetésében levd
gépjarmiivek dtvonaldnak, hasznalatanak ellen6rzése

kezelt adatok koére: gépjarmiivezetd neve, gépjarmi altal megtett ut, indulds, érkezés
idépontja, km 6ra allas, szallitott személyek szama, esetlegesen bekdvetkezé rendkiviili esemény
adatai

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekl vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki feladatellatas szabalyait az alabbi
jogszabalyok teremtik meg:

adattarolas hatarideje: az ellendérzést6l szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz vald

Jog

Jelen Szabalyzatban foglalt 14. sz. melléklet az Adatkezelésekre vonatkozé tdjékoztatot is
tartalmazza.

Az intézményi feladatok teljesitése korében végzett adatkezelési tevékenységek

Az Intézmény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban Szoctv.) 57. § (1) bekezdése alapjan alapszolgaltatast (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas,), szakositott ellatas
keretében atmeneti elhelyezést nyujto ellatas (iddskortak gondozbéhaza) és otthoni szakapolast
biztosit.

Az Intézmény mind az ellatas igénybevételéhez kapcsolddoan, mind az ellatas soran és annak
folyamatos biztositasa keretében kapcsolatba kertil természetes személyek személyes adataival
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és kezeli a személyes, szocidlis, vagyoni és személyes adatok kiilonleges kategériait, kiillondsen

az egészségligyi adatokat.

Az Intézményhez érkezd dokumentumok, az Intézmény miikodése korében és szolgaltatasi
tevékenységével 0Osszefiiggésben keletkezett dokumentumokat az Intézmény erre Kkijelolt

alkalmazottai kezelhetik.

A dokumentumok taroldsa elektronikusan - sajat tulajdondban 1évd szigoru jogosultsagi
kiosztason alapul6é hozzaféréssel és jelszéval biztositott szamitégépen vagy szerveren - és
papiralapon - zarhat6 irodaban, zarhaté szekrényben szigoru és leszabalyozott hozzaférés

mellett - torténik.

pl: rendszeres jelsz6 hasznalat, hasznalati eszk6zok automatikus kiléptetése, titkositas
haszndlata, adatok tavoli torlésének lehetésége, eszkozok tavoli letiltasa, ellendrzése, nyomon

kovetés és helymeghatarozas.

11.1.12 A hazi segitségnyiijtdssal kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

Az adatkezelés jogalapja

az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekd
vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szilikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont az Adatkezelére ruhazott
kozérdekli  feladatellatds  szabdlyait az  alabbi
jogszabalyok teremtik meg.

1. Az Igénybe vev0 létfontossagu érdeke

2. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl 1993.
évi IIIl. torvény 94/C. pontja alapjan kotott
megallapodas

3. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl 1993.
évi III. térvény 20. § és a gondozasi sziikséglet, valamint
az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és

igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XII.
22.) SZMM rendelet

Az adatkezelés célja

a sajat lakasan, lakékornyezetében é16 Igénybe vevd
sajat sziikségleteinek megfelel$ segitségnyujtas az 6nallo
életvitel fenntartasaban

Igénybe vevok kore

a jogszabalyban meghatarozott gondozasi sziikséglettel
rendelkez6 személyek

Igénybe vevikre vonatkozd
adatok

Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
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1. az ellatas kezdetének Jogszabalyi kotelezettség az adatkezelésre, az
idopontjat, teljesitése Adatkezel6re ruhazott
2. azintézményi ellatas kézérdekd vagy
id6tartamat (a hatarozott vagy kézhatalmi jogositvany
hatarozatlan id6tartam gyakorlasanak keretében
megjelolését), végzett feladat
3. azigénybevevl szamara végrehajtasahoz
nyujtott szolgaltatasok szitkséges a GDPR 6. cikk
tar.ta!mét, 5 (1) bekezdés e) pont az
4. az 1ge,nybevevo Adatkezel6re ruhazott
termeszetes kézérdekii feladatell4tas
személyazonosit6 adatait szabalyait az aldbbi
(név, sziiletési név, jogszabalyok teremtik
sziiletési hely, id6, anyja meg
neve) A szocilis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol
1993. évi IIl. torvény
94 /C.§ (3) megallapodas
1. a kérelmez6 természetes | A szolgaltatidsok célja a | A szocidlis igazgatasrol és
személyazonosito adatai | jogszabalyoknak és a helyi | szocialis ellatasokrol 1993.
(név, sziiletési név, sziiletési | igényeknek megfelels | évi
hely, id6, anyja neve) és| szocialis ellatorendszer | IIL. torvény 20.§ (2) és (4)
Tarsadalombiztositasi miikodtetése, ezen beliil:
Azonosito Jele, a szocialis biztonsag
2. a kérelmez6 telefonszama, | megteremtése és
laké- és tartdzkodasi helye, | megérzése, szocialis
értesitési szolgéltatasokhoz
a. cime, val6 hozzajutas és
3. akérelmez6 allampolgarsaga, | a  szolgaltatasok szakmai

bevandorolt, letelepedett
vagy

menekiilt, hontalan
jogallasa, a

szabad mozgas és
tartézkodas

jogara vonatkoz6 adat,

4. a kérelmez6

cselekvGképességére
vonatkozé
adat,

5. a kérelmez06 torvényes
képviselGjének, a
kérelmezo
megnevezett
hozzatartozoéjanak,
neve, szuletési
neve, telefonszama, lako-
és
tartézkodasi helye vagy
értesitési cime,

6. a kérelem el6terjesztésének

idépontja,

7. az ellatds megkezdésének és

szinvonaldnak fejlesztése.
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megsziintetésének
datuma, az

ellatds megsziintetésének
modja,

oka,

8. a jogosultsagi feltételekre és az
azokban bekovetkezett
valtozasokra vonatkozo6
adatok,
kiiléndsen a

ondozasi sziikséglet

ennallasa,

a gondozasi sziikségletet

megalapozo

koriilményekre vonatkozo

adatok,
az ellatas megkezdésének | Nyilvantartasi kotelezettség | a szocialis igazgatasrol
és és
megszilintetésének datuma, | teljesitése, szolgaltatds | szocidlis ellatasokrél

az 1993. évi

ellatds megsziintetésének | biztositasa [1I. torvény 20. § (4)
moadja,
oka
a jogosultsagi feltételekre és

az
azokban bekovetkezett

valtozasokra vonatkozo6
adatok,

kilonosen szocidlis
raszorultsag fennallasa, a
raszorultsagot

megalapoz6 koriilményekre
vonatkozé adatok,

Dokumentumok masolatai | A felvett adatok helyességének | Igénybe vevd

igazolasa, az igénybevevo hozzéjarulasa jogos
hatékony segitése Igénybe vevd és
adatkezel
érdeke
Téritési dijhatralék a személyes
nyilvantartas gondoskodast
adatai nyujto szocialis ellatasok
kotelezett neve, lakcime, a téritési dijarol szolé
29/1993.
fennall6 dijhatralék gll. 57.) Korm. rendelet
1.
(2)

Igénybe vevl
létfontossagh érdeke

gondozasi sziikségletet értékeld agondozasisziikséglet a gondozasi sziikséglet,
adatlap megallapitasai a megallapitasa valamint az egészségi
gondozasi sziikséglet, valamint allapoton alapul6
az egészségi allapoton alapuld szocidlis  raszorultsag
szocialis raszorultsag vizsgalatanak és
vizsgalatdnak és igazolasanak igazolasanak részletes
részletes  szabdlyair6l  sz6l6 szabadlyairol sz010
36/2007. (XII. 22.) SZMM 36/2007. (XII. 22)
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rendelet 3. sz. melléklete

lakasba torténd bejutashoz
szlikséges
eszkozok, informaciok
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SZMM rendelet 3. sz
melléklete Igénybe vevd
létfontossagu érdeke

Igénybe vevd
létfontossagu érdeke

Adatok felvétele és a forrasa

Az Igénybe vevd kérelme, az Igénybe vevivel kotott
megallapodas,
orvosi igazolds, jovedelem igazolasa

Az adatkezelés idotartama

A szocialis ellatasra vald jogosultsag megsziinésétol
szamitott ot év elteltével torlendbek az adatok 1993. évi
II. tv. 23.§ (1)

Torolni kell az adatokat, ha az ellatasra vonatkozo igény
a teljesitését megel6z6en megsziinik.

Az adatkezelés technikai jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok Orzése, tarolasa

Az adott telephely 6rzi

Az adatokhoz fizikailag
hozzaférhet
(megtekintheti)

intézményvezet6, vezet6 gondozo,

Az adatokat megismerheti

- intézményvezetd, vezetd gondozg,

- A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szélo
1993. évi

[I. térvény 21. §-a szerint a fenti adat csak az

adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot

megallapité szocidlis hataskort gyakorld szervnek

szolgaltathato

- Igénybe vev6 (Szoctv. 22.§)

- szocialis asszisztens

Adatok tovabbitasa 1

A tovabbitott adatok fajtai

név, cim, TA]J, egészségi dllapot, elérhetdségi adatok

A tovabbitas cimzettje

a keriilet egészségligyi szakszolgalatai, haziorvosi
rendeld,
mentbszolgalat

A tovabbitas célja

A gondozo egészségének, életének a biztonsaga

A tovabbitas jogalapja

Az Igénybe vevd hozzajarulasa
Az Igénybe vevdvel kotott
megallapodas

A tovabbitas ideje

Az értesitéstol a helyszinre érkezésig

Adatok tovabbitasa 2

A tovabbitott adatok fajtai

név, cim, elérhet6ségi adatok

A tovabbitas cimzettje

renddrség

A tovabbitas célja

Személy- és vagyonvédelem

A tovabbitas jogalapja

Az Igénybe vevd hozzajarulasa
Az Igénybe vevivel kotott
megallapodas

A tovabbitas ideje

Az értesitéstol a helyszinre érkezésig

Adatok tovabbitasa 4

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény




- 44 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

A tovabbitott adatok fajtai

- akérelmez6 természetes személyazonositd adatai és
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

- a kérelmez6 lakd- és tartézkodasi helye

-a kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt,
letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad
mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozd adat,

- személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatas
tipusa, igénybevételének és megsziinésének idépontja

- a megallapitott gondozasi sziikségletre és az ellatott
szamdara nyujtott szolgdltatas tartalmara vonatkozd

adatokat.

A tovabbitas cimzettje Magyar Allamkincstar

A tovabbitas célja A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szélo
1993. évi

I1I. torvény 20/B. § szerinti nyilvantartds vezetése

A tovabbitas jogalapja

Adatok tovabbitasa 3

A tovabbitott adatok fajtai
A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja

A szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési
rendszerrdél sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

TAJ szam

Magyar Allamkincstar

A kincstar a kapott adatokat ¢sszeveti a Szoctv. 20/C. §
szerinti nyilvantartds adataival, és azokbdl - az

esetleges atfedések Kkisziirésével - engedélyesenként,
teriiletileg és orszadgosan kiszamolja az egyes
szolgaltatasokra varakoz6 személyek szamat, majd a
Tarsadalombiztositasi Azonosité Jeleket

haladéktalanul torli.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6
1993. évi

[1I. torvény 20. § (2a)

11.1.13 A jelzérendszeres hdzi segitségnyuiijtdssal kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

Az adatkezelés jogalapja

az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekli vagy
koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat]
végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont
az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki feladatellatas szabalyait az
alabbi jogszabalyok teremtik meg az Igénybe vevd 1étfontossagul
érdeke
1. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél 1993. évi III.
torvény 94/C. pontja alapjan kotott megallapodas és a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrél 1993. évi IIl. torvény 20.§,
valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairél sz6l
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet

Az adatkezelés célja

A szocialisan raszorult emberek részére a személyes gondoskodas
keretében nytjtott szolgaltatas, a krizishelyzet elharitasa céljabol

24 6ras készenlét
biztositasa
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Igénybe vevok kore

id6s koruk,

Az intézménnyel megallapodast megkdtd és az otthonukban €16,

egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik
miatt raszoruld és a segélyhivoé késziilék megfelel hasznalatara

képes személyek

Igénybe vevikre vonatkozod

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

adatok

1. azellatas Jogszabalyi az adatkezelésre, az Adatkezel6re
kezdetének kotelezettség ruhazott kozérdekdi vagy kozhatalmi
idépontjat, teljesitése jogositvany gyakorlasanak keretében

2. azintézményi ellatas végzett feladat végrehajtasahoz

id6tartamat (a szlikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)

hatarozott vagy pont az  Adatkezel6re  ruhdazott

hatarozatlan id6tartam kozérdekli feladatellatds szabdlyait az
megjelolését), alabbi jogszabalyok teremtik meg
szakapolasi kézpont A szocidlis igazgatasrél és szocidlis

esetén aszakapolas ellatasokrol 1993. évi III. torvény 94/C.§

hataridejét, (3) megallapodas

3. azigénybevevd

szamara nyujtott

szolgaltatasok

tartalmat,

4. azigénybevevd

természetes

személyazonosito

adatait (név, sziiletési

név, sziiletési hely, id6,

anyja neve)

1. a kérelmez6 | A szolgaltatasok A szocialis igazgatasrol és szocialis
természetes céljaa ellatasokrol 1993. évi 11 torvény 20. § (2)
személyazonosito jogszabalyoknak és | és (4)
adatai (név, sziiletési | a helyi igényeknek
név, sziiletési hely, | megfelel6 szocidlis
id6, anyja neve) és ellatérendszer

Tarsadalombiztosit miikodtetése, ezen
asi Azonosito Jele, beliil:

2. a kérelmezd | a szocidlis biztonsag
telefonszama, lako- | megteremtése  és
és tart,(')zko,dz:asi megérzése,
h,elye, értesitési | ¢, cilis
cime,

3. akérelmez6 szolgaltatasokhoz
allampolgarsaga, val6 hozzajutas és
bevandorolt, a szolgaltatasok
letelepedett vagy szakmai
meneKkiilt, hontalan ~ szinvonalanak
jogallasa, a szabad fejlesztése.

mozgas és
tartézkodas jogara
vonatkoz6 adat,

4. akérelmezd
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cselekviképességére

vonatkozd adat,

a kérelmezd
torvényes
képvisel6jének, a
kérelmezd
megnevezett
hozzatartozdjanak
neve,

szuletési neve,
telefonszama, lako-
és tartdzkodasi helye

vagy értesitési cime,
a kérelem
el6terjesztésének
id6pontja,

az ellatas
megkezdésének és
megszlintetésének
datuma, az ellatas
megsziintetésének
madja, oka,

a jogosultsagi
feltételekre és az

azokban
bekovetkezett
valtozasokra

vonatkozé  adatok,
kilonosen a szocidlis

raszorultsag
fennallasa, a
raszorultsagot
megalapoz6
koriilményekre
vonatkozé
adatok,
az ellatas
megkezdésének és
megsziintetésének
datuma, azellatas
megsziintetésének
modja,
oka
a jogosultsagi
feltételekre és az
azokban
bekdvetkezett
valtozasokra
vonatkozé adatok,
kiilénosen aszocialis
raszorultsag
fennallasa, a
raszorultsagot

Nyilvantartasi
kotelezettség
teljesitése,
szolgaltatas
biztositasa
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a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol 1993. évi 1. torvény 20. § (4)
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megalapozé
koriilményekre
vonatkoz6 adatok,

Dokumentumok masolatai

Téritési dijhatralék
nyilvantartas adatai
kotelezett neve, lakcime, a
fennall6 dijhatralék
a gondozasi szlkséglet,
valamint az  egészségi
allapoton alapulé szocialis
raszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes
szabadlyairol szolé 36/2007.
(XIL. 22.) SZMM
rendelet 2.§, (1)-(2) és a 2/A.
§. szerinti igazolasok
lakasba térténd bejutashoz

sziikséges eszkozok,
informaciok

Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

Az életkor igazolasa, Igénybe vevs hozzajarulasa

azigénybevevo

hatékony

segitése
a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok téritési dijarol szoéld
29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet 31. § (2)
Igénybe vevé 1étfontossagu érdeke

raszorultsag a gondozasi sziikséglet, valamint az

megallapitasa egészségi allapoton alapulé szocidlis

raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabalyairol szo6lé 36/2007. (XIL.
22.) SZMM rendelet 2.§ (1)-(2) ésa 2/A.§.
Igénybe vev0 létfontossagu érdeke

Igénybe vev létfontossagu érdeke

Adatok felvétele és a
forrasa

Az Igénybe vev) kérelme, az Igénybe vevivel kotott
megallapodas, orvosi igazolas, jovedelem igazolasa

Az adatkezelés idotartama

A szocialis ellatasra valé jogosultsag megsziinésétdl szamitott
Ot év elteltével torlendbek az adatok 1993. évi Il tv. 23.§ (1)
Torolni kell az adatokat, ha az ellatasra vonatkozo igény a
teljesitését megel6zéen megsziinik.

Az adatkezelés technikai
jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok Orzése, tarolasa

Az adott telephely 6rzi

Az adatokhoz fizikailag

hozzaférhet
(megtekintheti)

Diszpécserkdzpont, intézményvezetd, vezet6 gondozo,

Az adatokat megismerheti

- Diszpécserkozpont, intézményvezetd, vezetd gondozo,

- A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993.
évi IIl. térvény 21. §-a szerint a fenti adat csak az
adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsdgot megallapito
szocialis hataskort gyakorld szervnek szolgaltathato

- Igénybe vevd (Szoctv. 22.8)

Adatok tovabbitasa 1

A tovabbitott adatok fajtai

A jelz6késziilék kihelyezési helye

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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A tovabbitas cimzettje

BODY GUARD HUNGARY Kft.

1142 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 125/A -
125/BCégjegyzékszam: 01-09-463010
Adészam: 12069787-2-42

A tovabbitas célja

A késziilékek sziikség szerinti karbantartasa

A tovabbitas jogalapja

A tovabbitas ideje

Adatok tovabbitasa 2

A tovabbitott adatok fajtai
A tovabbitas cimzettje

A tovabbitas célja
A tovabbitas jogalapja

A tovabbitas ideje

Adatok tovabbitasa 3

A tovabbitott adatok fajtai
A tovabbitas cimzettje

A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja

A tovabbitas ideje
Adatok tovabbitasa4
A tovabbitott adatok fajtai

A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja

Adatok tovabbitasa 5

A tovabbitott adatok fajtai
A tovabbitas cimzettje

A tovabbitas célja

Az Igénybe vevd hozzajarulasa

Az Igénybe vevével kotott megallapodas
Az intézménnyel kotott

megallapodas

A karbantartas id6tartama

név, cim, TA], egészségi allapot, elérhetdségi adatok

a kertilet egészségligyi szakszolgalatai, haziorvosi rendeld,
mentdszolgalat

A gondoz6 egészségének, életének a biztonsaga

Az Igénybe vev) hozzajarulasa

Az Igénybe vevivel kotott

megallapodas

Az értesitéstol a helyszinre érkezésig

név, cim, elérhet6ségi adatok
rendorség

Személy- és vagyonvédelem

Az Igénybe vev) hozzajarulasa

Az Igénybe vevivel kotott
megallapodas

Az értesitéstol a helyszinre érkezésig

- a kérelmez6 természetes személyazonositd adatai és
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

- a kérelmezg lako- és tartdzkodasi helye

- a kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy
menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tartézkodas
jogara vonatkoz6 adat,

- személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatas tipusa,
igénybevételének és megsziinésének idépontja

Magyar Allamkincstar

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi
[1I. torvény 20/B.§ szerinti nyilvantartas vezetése

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoéi
nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl szold
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

TAJ szam

Magyar Allamkincstar

A Kkincstar a kapott adatokat oOsszeveti a 20/C. § szerinti
nyilvantartas adataival, és azokbdl - az esetleges atfedések
kisziirésével - engedélyesenként, teriiletileg és orszagosan
kiszamolja az egyes szolgaltatasokra varakoz6 személyek

szamat, majd a Tarsadalombiztositasi
Azonosito Jeleket haladéktalanul torli.
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A tovabbitas jogalapja

Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi

[1L. térvény 20. § (2a)

11.1.14 Idéskoriiak Gondozéhdzdval kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

A Deriis Alkony Gondozbohaz szinvonalas, teljes kord ellatadst nyujt az dbudai id6s lakossag
szamara. A Gondozo6hdaz a szocidlisan és/vagy egészségileg raszoruld idések részére atmeneti
elhelyezést és szakérté gondoskodast nyujt bentlakdsos formaban, tovabba az ellatast Igénybe
vevOk részére kiegyensulyozott, nyugodt koriilmények mellett fizikalis, mentalis apolas-
gondozast biztosit.

Az intézmény szakmai célkitlizése, hogy biztositson:
lakhatast 24 6ras szakszemélyzet altali n6vérszolgalat mellett

étkeztetést

ruhazattal, illetve textilidval valé ellatast, valamint ezek tisztitasat és javitasat

egészségiigyi ellatast,

mentalhigiénés ellatast,

érték- és vagyonmegOrzést

hivatalos ligyekben valé segitségnyujtast

az Intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezését.

hozzatartozéjanak neve, sziiletési neve,

szakmai szinvonalanak

Igénybe vevok kore Az id6sek gondozohazaba azok az
idéskordak, valamint 18. életéviiket
betoltott személyek vehet6k fel, akik
egészségi  és/vagy  szocidlis  okokbol
id6legesen  segitséggel képesek  csak
onmagukrol gondoskodni és ellatasukat
intézményi keretek kozott lehet/sziikséges
biztositani.

Adatok felvétele és a forrasa Az Igénybe vevo kérelme, az Igénybe vevovel
kotott megallapodas

Igénybe vevékre vonatkozé adatok Adatkezelés célja Adatkezelés

jogalapja
1. a kérelmezd természetes | A szolgaltatasok célja | az adatkezelésre, az
személyazonosité adatai (név, sziiletési | ajogszabélyoknak és a | Adatkezelére .
név, sziiletési hely, id6, anyja neve) és | helyi igényeknek ruhazott kozérdeki
. . M . P o1 vagy kozhatalmi
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele, megfeleld szocialis jogositvany
2. a kérelmez6 telefonszama, lakéd- és | ellatérendszer gyakorlasanak
tartozkodasi helye, értesitési cime, miikodtetése, ezen keretében  végzett
3. a kérelmezd allampolgarsaga, | beliil: a szocidlis feladat
bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, | biztonsag Végre}}ajtéséhoz
hontalan jogallasa, a szabad mozgas és | megteremtése és sziikséges a GDPR 6,
tartézkodas jogara vonatkozo adat, megolrzése cikk (1) bekezdesﬂe)
X ¢ conen J pont az Adatkezeldre
4. a kérelmezo cselekvéképességére | szocialis ruhdzott kozérdekd
vonatkozd6 adat, szolgdaltatasokhoz valé | feladatellatas
5. a kérelmez6 torvényes képvisel6jének, a | hozzajutas és szabdlyait az alabbij
kérelmez6 megnevezett | a szolgaltatasok jogszabalyok

teremtik meg
A szocidlis

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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telefonszama, laké- és tartézkodasi helye | fejlesztése. igazgatasrol és
vagy értesitési cime, szocialis
6. akérelem el6terjesztésének id6pontja, ellatasokrol  1993.
7. az el6gondozas lefolytatasanak id6pontja, évi III. torvény 20.§
ha annak elvégzése kotelezd. (2) és (4)
8. a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé bekezdései
dontés, a  férGhely elfoglalasanak
idépontja, kozgyodgyellatasban részestl-e.
9. az ellatas megkezdésének és
megsziintetésének datuma, az ellatas
megsziintetésének maodja, oka,
10. a jogosultsagi feltételekre és az azokban
bekovetkezett valtozasokra vonatkozo
adatok, kiilénosen a szocidlis raszorultsag
fennallasa, a raszorultsagot megalapoz6
korilményekre vonatkozé adatok,
1. az ellatas kezdetének id6pontjat, Jogszabalyi A szocialis
2. azintézményi ellatds id6tartamat, a kotelezettség igazgatasrol és
hatarozott id6tartam megjelolését teljesitése szocialis
3. azigénybevevd szamara nyujtott ellatasokrol 1993.
szolgaltatasok tartalmat, évi IIl. térvény
4. azlgénybe vevl természetes 94/C. § 3)
személyazonositd adatait (név, sziiletési bekezdése szerinti
név, sziiletési hely, id6, anyja neve) megallapodas
Egyéni gondozasi terv tartalmazza Jogszabalyi a személyes
1. az ellatott személy fizikai, mentalis kotelezettség gondoskodast
allapotanak helyzetét, teljesitése nyujto szocialis
2. az allapotjavulas, illetve megérzés intézmények
érdekében sziikséges, illetve javasolt szakmai feladatairol
feladatokat, azok idébeli litemezését, és miikodésiik
3. azellatott részére torténd feltételeirél  szdlo
segitségnyujtas egyéb elemeit. 1/2000. (1. 7)
4. Evente - jelent6s allapotvaltozas esetén SzCsM rendelet 77.

annak bekovetkeztekor - atfogd értékelést
az elért eredményekrol.

Szakmai dokumentacio

Atadé-és eseménynapl6 adatai

Az ellatott magas
szinvonalu ellatasa

§-a

Igénybe
létfontossagu
érdeke

vevlo

a személyes
gondoskodast
nyujto szocialis
intézmények
szakmai feladatairél
és miikddésiik
feltételeir6l  sz6l6
1/2000. (1. 7))
SzCsM rendelet 51.§

(2)

Igénybe vevd
létfontossagu
érdeke

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Egyéni gyogyszer-felhasznalasi
nyilvantartoé lap adatai:

Ellatott neve

Az orvos altal felirt gyégyszer
téritésmentessége, téritéskotelessége

Napi adagszam

Rendelésének

idépontja

Kiadasanak

idépontja

A térités ellenében felirt gyogyszer dija

A gyogyszer ellatott részére torténd
adagolasanak id6tartama (tél-ig)
Megjegyzések

Datum

Alairas

az ellatas megkezdésének és
megsziintetésének datuma, az ellatas
megsziintetésének maddja, oka

Dokumentumok masolatai

Téritési dijhatralék nyilvantartas
adatai kotelezett neve, lakcime, a
fennallé dijhatralék

Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

Jogszabalyi a személyes

kotelezettség gondoskodast

te]jesitése Ilyﬁjté szocialis
intézmények
szakmai feladatairél
és mikodésiik
feltételeirél  szo6ld
1/2000. (1. 7)
SzCsM rendelet
51.§
(1) Igénybe vevd
létfontossagu érdeke

Nyilvantartasi a szocidlis

kotelezettség igazgatasrol és

teljesitése, szolgaltatds szocialis

biztositasa ellatasokrol 1993,
évi III. torvény 20. §
(4)

A felvett adatok Igénybe vevd

helyességének hozzajarulasa

igazolasa, az

igénybevevd hatékony

segitése

szerz6dés teljesitése a személyes
gondoskodast
nyujto szocialis
ellatasok  téritési
dijaral sz016

29/1993. (11. 17.)
Korm. rendelet 31. §
(2)

irasbeli felhivas a
hatralék befizetésére

Az adatkezelés idotartama

A szocidlis ellatasra valé jogosultsag
megsziinésétdl szamitott 6t év elteltével

torlend6ek az adatok 1993.
évilll. tv. 23.§ (1)

Adatokat megismerheti

- A szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokroél sz6l6 1993. évi Il térvény 21. §-
a szerint a fenti adat csak az adatigénylésre
jogosult szervnek és a jogosultsigot
megallapité szocidlis hataskort gyakorlé
szervnek szolgaltathatd

- Igénybe vevd (Szoctv. 22.§)

- Intézményvezetd, szakmai vezeto,

- szocidlis asszisztens

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Az adatkezelés technikai jellege, az adatok

papir alapon és elektronikusan

Orzése,

tarolasa

Az adatokhoz fizikailag hozzaférhet Intézményvezetd, szakmai vezetd,
(megtekintheti) szocialis asszisztens

Adatok tovabbitasa 1

A tovabbitott adatok fajtai

A kérelmezo természetes személyazonositd
adatai
és Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele

A tovabbitas cimzettje

Magyar Allamkincstar

A tovabbitas célja

A szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi 111 torvény
20/B. § szerinti

nyilvantartas vezetése és a 20/C. (3) b.
kotelezettség teljesitése

A tovabbitas jogalapja

A szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasr6l és az orszagos jelentési

rendszerrél sz6l6 415/2015. (XII. 23.)
Korm. rendelet

Adatok tovabbitasa 2

A tovabbitott adatok fajtai

ellatas és gydgykezelés szempontjabdl
szlikséges
egészségiigyi adatok

A tovabbitas cimzettje

Bentlakasos intézmény, ahova az Igénybe
vevo Kkertil

A tovabbitas célja

Amennyiben az ellatast igénybe vevt masik
bentlakdsos intézménybe helyezik at, az
egészségiigyi adat kezelésével megbizott
személy az ellatast igénybe veve
egészségligyi adatait kiilon kérés nélkil
tovabbitja. Az adat tovabbitas célja az
Igénybe veve zavartalan ellatsa.

A tovabbitas jogalapja

a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis

Adatok tovabbitasa 3

A tovabbitott adatok fajtai
A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja

Adatok tovabbitasa 4

intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet

53.§ (3)

TAJ] szam

Magyar AllamKkincstar

A kincstar a kapott adatokat dsszeveti a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény 20/C. § szerinti
nyilvantartds adataival, és azokbdl - az
esetleges atfedések  kisziirésével -
engedélyesenként, tertiletileg és orszagosan
kiszamolja az egyes szolgaltatasokra
varakoz6 személyek szamat, majd a
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jeleket
haladéktalanul torli.

A szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol

sz0616 1993. évi III. torvény 20. § (2a)
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A tovabbitott adatok fajtai Téritési dijhatralék nyilvantartas adatai

A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja
A tovabbitas jogalapja

kotelezett neve, lakcime, a fennallo
dijhatralék

Intézményi fenntartd

Hatralékok kezelése

a személyes gondoskodast nyujto6 szocialis
ellatasok

téritési dijardl sz6l6 29/1993. (1. 17.) Korm.
rendelet 31. § (3)

11.1.15 A szocidlis étkeztetéssel kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

Az adatkezelés
jogalapja

az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy
koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont
az Adatkezel6re ruhazott kozérdekd feladatellatas szabalyait az
alabbi jogszabalyok teremtik meg:

1. Az Igénybe vevo hozzajarulasa

2. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. térvény

94 /C. pontja alapjan kotott megallapodas

Az adatkezelés célja

A kérelmezdk napi egyszeri meleg étkeztetésérdl vald gondoskodas

Igénybe vevok kore

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrodl szolé 1993. évi III.
torvény 62.§

(1) bekezdése szerint azon szocialisan raszorultak, akik a napi egyszeri
meleg étkeztetést onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a. koruk,

b. egészségi allapotuk,

c. fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d. szenvedélybetegségiik, vagy

e. hajléktalansaguk

miatt.
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Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel,

név, sziletési név

anyja neve

szlletési hely, id6

a kérelmezd telefonszama, lako- és tartézkodasi helye, értesitési
cime,

a kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy
menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tartézkodas

Igénybe vevikre
vonatkozo6 adatok

AR

o

jogara vonatkozé adat,

a kérelmezd cselekvéképességére vonatkozo adat,

a kérelem el6terjesztésének id6pontja,

az ellatas kezdetének id6pontjat,

10. az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy
hatarozatlan id6tartam megjelolését),

11. a személyi téritési dij 6sszege

12. legalabb 50 %-ban megvaltozott munkaképesség

13. egészségi allapot

14. fogyatékossag

15. pszichiatriai betegség

16. jovedelmi, vagyoni helyzet miatti raszorultsag

17. szocialis raszorultsag

18. munkanélkiiliség

19. allaskeresési nyilvantartasba vétel

20. allaskeresési tAmogatasban részesiilés

21. hazhozszallitasi igény, hazhozszallitasi cim

22. diétds meni iranti igény

23. az ellatas igénybevételének datuma (év, hénap, nap)

24. afentieket igazolé dokumentumok masolatai

25. alairas

O o N

Adatok felvétele és a
forrasa

Az Igénybe vevd kérelme
Az Igénybevevdvel kotott megallapodas.

Az adatkezelés
idotartama

A szocialis ellatasra vald jogosultsag megsziinését6l szamitott 6t év
elteltével
torlendbek az adatok 1993. évi IIl. tv. 23.§ (1)

Az adatkezelés
technikai
jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok Orzése,
tarolasa

A megallapodast az azt megkot6 telephely 6rzi

Az adatokhoz

fizikailag hozzaférhet

Az adatokat Obudai Szocialis Szolgaltat6 Intézmény

megismerheti és valamennyi telephely vezet6je a kérelem elGterjesztésével, a

Adatok tovabbitasa 1

A tovabbitott adatok
fajtai

dontéssel és a hazhozszallitassal dsszefliggésben

név, hazhozszallitasi igény, hazhozszallitasi cim, diétas menii igény,
ellatas
igénybevételének datuma (év, honap, nap)
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A tovabbitas cimzettje Hungast Vital Korlatolt Feleldsség(i Tarsasag
Cégjegyzékszam: 01-09-260385
Adészam: 10798274-2-44
Székhely: 1119 Budapest, Fehérvari ut 85.
A tovabbitas célja A hazhozszallitas teljesitése
A tovabbitas jogalapja Az Igénybe vevd hozzajarulasa
Az Igénybe vevével kotott megallapodas
Az intézmény és a Hungast Vital Kft. kozott 1étrejott megallapodas

A tovabbitas ideje 30 nap

Adatok tovabbitasa 2

A tovabbitott adatok - a kérelmez6 természetes személyazonosité adatai és
fajtai Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

- a kérelmez6 lakd- és tartézkodasi helye
- a kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy
menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tart6zkodas jogara
vonatkozé adat,
- személyes gondoskodast nytjté alapszolgaltatas ellatas tipusat,
igénybevételének és megsziinésének idpontjat

A tovabbitas cimzettje Magyar Allamkincstar

A tovabbitas célja A szocilis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi 111
torvény 20/B. § szerinti nyilvantartas vezetése

A tovabbitas jogalapja A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol sz616 415/2015.
(XII. 23.) Korm. rendelet

11.1.16 Az idések nappali ellatdsdval kapcsolatos adatkezelési tevékenység

Az adatkezelés jogalapja

az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekii vagy
kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont az Adatkezelére ruhazott kozérdekd
feladatellatas szabalyait az alabbi jogszabalyok teremtik meg
1. Az Igénybe vev6 hozzajarulasa
2. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi II1.
torvény 94/C. §-a alapjan koétott megallapodas és a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. torvény 20.

§

Az adatkezelés célja

Mentalis, fizikai segitséget, tovabba elfogadd kozosséget
nyudjtson mindazoknak a sajat otthonukban él16, tizennyolcadik
életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk elladtasara
részben képes személyeknek, akik igénylik a tarsas
kapcsolatokat, szabadidés elfoglaltsagot.

Igénybe vevok kore

A tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy
id6s koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szorulg,
onmaguk ellatasara részben képes személyek, akik a
szolgaltatast igénybe veszik

Igénybe vevékre vonatkozo
adatok

1. az intézményi ellatds idétartama (hatarozott, vagy
hatdrozatlan idétartam megjel6lése, év, honap, nap
megjelolése) az  ellatdis  megkezdésének  és
megszlintetésének datuma, az ellatas
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megszilintetésének maddja, oka,

2. a gondozasi sziikségletre, jogosultsagi feltételekre és
az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo
adatok, kiilénosen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a
raszorultsadgot megalapozé koriilményekre vonatkozé
adatok,

3. az intézmény altal a hazi segitségnyujtds korében
nyujtott szolgaltatasok

4. név, sziletési név

5. sziiletési hely, id6

6. anyjaneve

7. laké- és tartdzkodasi hely, értesitési cim

8. telefonszam, e-mail cim

9. alairas

10. TAJ szdm

11. jévedelmi adatok

12. egészségi allapot

13. alairas

14. a kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt,
letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, a
szabad mozgas és tart6zkodas jogara vonatkozé adat,

15. a kérelmezé cselekvéképességére vonatkozo adat,

16. a kérelmez6 torvényes képvisel6jének, a kérelmez6
megnevezett hozzatartozdjanak neve, sziiletési neve,
telefonszama, lak6- és tartozkodasi helye vagy
értesitési cime

17. afentieket igazolé dokumentumok

Adatok felvétele és a forrasa

Az Igénybe vev) kérelme, az Igénybe vevivel kotott
megallapodas, orvosi igazolas,
jovedelem igazolasa

Az adatkezelés idotartama

A szocialis ellatasra vald jogosultsag megsziinését6l szamitott
ot év
elteltével torlendbek az adatok 1993. évi Il tv. 23. § (1)

Az adatkezelés technikai
jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok Orzése, tarolasa

Obudai Szocialis Szolgaltat6 Intézmény 10 telephelye

Az adatokhoz fizikailag

hozzaférhet
(megtekintheti)

Adatokat megismerheti

Adatok tovabbitasa 1

A megallapodast az azt megkoto telephely 6rzi.

Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény intézményvezets, a
telephelyeken a nappali ellatast vezetd, foglalkoztatast
szervezd

- A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993.
évi IIl. torvény 21. §-a szerint a fenti adat csak az
adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapité  szocialis  hataskort  gyakorlé  szervnek

szolgaltathato
- Igénybe vevd (Szoctv. 22.8)
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A tovabbitott adatok fajtai

A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja

- a kérelmezé természetes személyazonosité adatai és
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

- a kérelmez06 lako- és tartézkodasi helye

- a kérelmezé allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy
menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tartdzkodas
jogara vonatkozo adat,

- személyes gondoskodast nyujtéd alapszolgaltatds tipusat,
igénybevételének és megsziinésének idépontjat

Magyar Allamkincstar
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi
[IL. torvény 20/B. § szerinti nyilvantartas vezetése

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevéi
nyilvantartasrél és az orszdgos jelentési rendszerrdl szélo
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

11.1.17 Otthoni szakdpoldsi szolgdlattal 6sszefiiggé adatkezelési tevékenység

Otthoni Szakapolasi Szolgalat:

A koérhazi agyak kivaltasara létrehozott személyre szabott szakipolasi forma, amely a beteg
otthonaban torténik. A beteg ellatdsa a sajat megszokott fizikai és mentdlis kérnyezetében
torténik, ahol ugyanolyan magas szakmai szinvonalu ellatdsban részesiil, mint a fekvébeteg

gyogyintézményekben.

Az adatkezelés jogalapja

-az egészségiigyi és hozzajuk kapcsol6dd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997 /XLVIL torvény

-a 2017.évi CLXXXVIII. torvény

- az ellatottak létfontossagu érdeke

Az adatkezelés célja

az ellatottak egészségi allapotra vonatkoz6d bizalmas
informaciok védelme.

Igénybe vevok kore

a jogszabalyban meghatarozott biztositottak, akiknek a
haziorvos elrendeli az otthonaban torténé szakapolast.

Igénybe vevékre vonatkozé
adatok

név

sziiletési hely, id6

lakohely illetve tartézkodasi hely

telefonszam

TAJ-szam

a diagnozis, amely alapjan a fekvObeteg- intézeti ellatast
kivaltjuk az otthoni szakapolassal
fekvébeteg-intézeti zarojelentés

alapbetegség

kisér6 betegségek

az ellatast befolyasolo egyén tényez6k

a Szakapolas elrendel6jének neve, pecsétszama
az elrendelés datuma

az elrendelt vizitek szdma

a beteg jelen allapota

Adatok felvétele és a forrasa

szakorvosi elrendeld

zarodjelentés illetve anamnézis-lap
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Az adatkezelés idGtartama

15 év

Az adatkezelés technikai
jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok Orzése, tarolasa

az ellaté intézményben

Az adatokhoz fizikailag

hozzaférhet
(megtekintheti)

Adatokat megismerheti

Adatok tovabbitasa 1
A tovabbitott adatok fajtai

A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja

Intézményvezetd, szakapolasi szolgalat vezetdje, a szakapolast
végzé munkatars és az ligyintézo

Intézményvezetd, szakapolasi szolgalat vezetdje, a szakapolast
végz6 munkatars és az ligyintéz6

A biztositott személyes adatai, melyek a betegségével illetve
jelen egészségi dllapotaval fiiggenek dssze.

NEAK
Az adatszolgaltatasi (bejelentési) kotelezettségnek valo
elégtétel.

Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV torvény Il. fejezet 2. cim

6-9/A

11.1.18 Alapszolgdltatdsok és szakositott elldtds keretében megvalosulé adatkezelés

Az Intézmény biztositja:
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szl 1993. évi Il1. térvény alapjan:

e Idések nappali ellatasa keretében a szocidlis és mentdlis tamogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes 18. életéviiket betoltott személyek részére biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai szlkségleteik kielégitésére. Az id6sek nappali ellatdsa: tanacsadas,
készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartdst potlo segitségnydjtas, esetkezelés,
feliigyelet, gondozas ¢és kozosségi fejlesztésszolgaltatasi elemeket sziikség szerint
biztosit.

o Hazi segitségnyijtas Kkeretében a szolgaltatist igénybevevé személy sajat
lakokdrnyezetében az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasat. A hazi
segitségnyujtds keretében biztositani kell az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok
elvégzését, az onalld életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias
korilményeinek megtartasaban valé kézremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtast. A hazi segitségnyujtas
szolgaltatason beliil két tevékenységi kor keriilt kialakitasra.

o 1. A szocialis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgald,
szakképzettség nélkiili is ellathato tevékenységek tartoznak.

o 2. Személyi gondozas, amelynek keretében ,intenziv” szilikségletet kielégitd
gondozasi tevékenységek és az 4poloi kompetencidnak megfelel6 apolasi
feladatok végezhet6k a megfelelé szocialis vagy egészségiligyi szakképesités
birtokaban.

o FEtkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezését, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az étkeztetés igénybe vehet6:
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az étel kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztassal, elvitellel, lakasra szallitassal. Ha
az étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a szakorvos javaslatara az
ellatast igénybe vevd részére diétas étkeztetést kell biztositani.

e JelzOorendszeres hazi segitségnyujtas keretében a sajat otthonukban €16, egészségi
allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfeleld
haszndlatara képes iddskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
részére az Onallé életvitel fenntartdsa mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitasa
céljabdl nyujtott ellatasat. Ez magaban foglalja: az ellatott személy segélyhivasa esetén az
ligyeletes gondozdénak a helyszinen torténé haladéktalan megjelenését, a segélyhivas
okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

o Iddskoruak atmeneti ellatasa keretében: azoknak az iddskord, valamint a 18.
életéviiket betoltott beteg személyeknek a teljeskor(i ellatasat, akik onmagukrol
betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Nem koételez8en végzett tevékenység:
Segédeszkiéz kblcsonzo:
Az Intézmény székhelyén téritésmentes gydgyaszati segédeszkoz-kolcsonzés miikodik.

Ellatas igénybevételének folyamata

Kérelem:

Az Intézményi ellatas igénybevétele kérelemre torténik az Szoctv. 68/A. §-a alapjan. Az ellatas
iranti kérelemrél az Intézményvezetd dont.

A kérelem személyesen, telefonon és irasban (levél, e-mail) kezdeményezhet6 a személyes
gondoskodast nytjté szocialis ellatasok igénybevételérol szold 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet
3. §-a alapjan.

A kérelmeket az Intézmény iktatja.

Az Intézmény a szocialis raszorultsagot a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetében koteles
vizsgalni, igy kérelemhez mellékelni kell a szocialis raszorultsagot igazol6 iratok masolatat.
Ertékel6 adatlap: Hazi segitségnytjtas kérelme esetén vizsgalni kell a kérelmezé gondozasi
szlikségletét, az értékel6 adatlap eredeti példanya, a masolati példany atvételének igazolasaval
az ellatotti dokumentum részét képezi [36/2007. (XI1.22.) 3.§ (2) SZMM rendelet.]

El6gondozasi adatlap: Atmeneti elhelyezés kérelmezésekor el6gondozast kell végezni [9/1999.
(XI.24.) SzCsM rendelet 4.§ (1)], az el6gondozasi adatlap az ellatotti dokumentum része [9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet 2. sz. melléklet]

Egészségi allapotra vonatkozo igazolas [9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet L]:
Mindegyik felsorolt szolgaltatas esetén kitoltendd, az ellatotti dokumentum részét képezi.
Jovedelem nyilatkozat [9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I1.]:: A téritésmentesen
nyujtott szolgaltatasok illetve az intézményi téritési dij megfizetésének vallalasa kivételével a
jovedelemrdl szol6 igazolasokkal egyiitt az ellatotti dokumentum részét képezi.

Nyilatkozat [1993. évi IlIl. torvény 117/B. §]: Az ellatotti dokumentacié része, amennyiben a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az ellatast igényld
vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy vallalja.

Megallapodas:
Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az Intézmény az Szoctv. 94/C. § (1) bekezdése

alapjan az ellatast igénylével, illetve torvényes képvisel6jével irdsban megallapodast kot.
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A megallapodas tartalmazza:

- az ellatas kezdetének id6pontjat,

- az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megjel6lését),

- az igénybevev6 szamadra nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- a személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

- az igénybevev( természetes személyazonositd adatait.

Dokumentumok/Nyilvantartasok:

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis Intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeir6l szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet melléklete szerinti dokumentumokat koteles az
Intézmény hasznalni. (Nappali ellatas: latogatasi és eseménynaplé, Etkeztetés: étkeztetésre
vonatkozd igénybevételi naplo, Hazi segitségnyujtas: A) 1. Tevékenységnaplé hazi
segitségnyujtashoz személyi gondozas esetén és B) 1. Tevékenységnaplo hazi segitségnyujtashoz
szocidlis segités esetén, Id6sek atmeneti ellatdsa: Egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantarto
lap)

Jogszabaly altal el6irt adattovabbitas teljesitése érdekében

Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevokrol - KENYSZI

Az Igénybe vev6i Nyilvantartas (KENYSZI) a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szo6ld
1993. évi III. térvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozdsanak ellen6rzése céljadbol a szakellatdsok finanszirozdsanak
ellen6rzése céljabol vezetett nyilvantartas.

Az adatokat minden egységben az egységvezet6knek és azok helyetteseinek van jogosultsaga
tovabbitani.

Az Intézmény koteles a kérelem benyujtasat, tovabba a felvételt nyert ellatottak jogszabalyban
el6irt adatait (TAJ szama, sziiletési hely és id6, lakcim, anyja neve, hatranyos helyzet jelolése) a
rendszerben feltolteni.

Szolgaltatasi tevékenységével Osszefiiggésben az alabbi adatbazisokat miikoédteti az
Intézmény:

Tertileti Szocidlis Gondoskod4ds Komplex Szakmai Rendszere: A rendszer olyan Intézmények
részére késziilt, akik a személyes gondoskodas keretén beliil az otthonukban é16 id6s emberek
részére szocidlis étkezést, hazi segitségnyujtast, nappali ellatast biztositanak. A rendszer
lehet6séget nyujt az ellatdsban részt vevék adatainak nyilvantartasara (személyi, szocidlis,
egészségligyi, vagyoni adatok), a havi téritési dij szamfejtésére, szamla és egyéb listak
nyomtatdsara. Egyedi paraméterezési lehetGséget biztosit a helyi rendeletekben foglaltak
alkalmazasara.

Igénybevevsi Nyilvantartds: vezetd szerv a Magyar Allamkincstar. Az Igénybevevéi
Nyilvantartas lehetévé teszi a jogosulatlan igénybevételek kisziirését, a szocidlis ellatérendszer
hatékonyabb, az egyéni sziikségletekhez jobban illeszkedd miikodtetését. A szocidlis
szolgaltatasok teriiletén az ellenérzés mellett nyilvantartasi és agazati tervezési célokat is
szolgal, naprakész informaciok allnak rendelkezésre a szolgaltatasok miikodtetéséral.

Otthondpolas Nyilvantarté Program: A Nyilvantarté Programon keresztiil, finanszirozas céljabdl,
adatokat szolgdltat az Intézmény a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6nek.
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*kxk

Alapszolgaltatas és szakellatas ellatas keretében megvalosul6 adatkezelés

adatkezelés célja: az Intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi
[II. torvény (a tovabbiakban Szoctv.) 57. § (1) bekezdése alapjan szocidlis alapszolgaltatas
(étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas), és
szakositott ellatas (idéskordak gondoz6haza) biztositasa, tovabba a vonatkozé jogszabalyokban
el6irt kotelezd adatszolgaltatasok és nyilvantartasok, dokumentacidk vezetése céljabol kezeli az
ellatast Igénybevevok adatait.
kezelt adatok koére: a szocidlis ellatast igénybevevs, adott esetben térvényes képviseld
személyes adatai, az ellatast igénybevevd egészségligyi dllapotdra vonatkozé adat, jovedelmi és
vagyoni helyzet igazolasara szolgalé adat, tovabba az Intézmény altal kételez6en a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis Intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl
sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet alapjan vezetett nyilvantartasok adatai.
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés €) pont.
Az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki feladatellatids szabalyait az alabbi jogszabalyok teremtik
meg:
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan a jogi kotelezettség teljesitése és az egészségiigyi
adatok vonatkozasdban a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan til a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) pont.
(vonatkozo tagallami jogszabaly:

- aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. térvény,

- a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI.

24.) SZCSM rendelet
- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis Intézmények szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet).

adattarolas hatarideje:

- aszakellatasra iranyuld jogviszony megsziinését kovetd 5 év [Szoctv. 23. § (1) bekezdés]

- szocidlis ellatasra jogosultak nyilvantartasai: nem selejtezhet6
adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon
Igénybe vevd jogai: hozzajarulads visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

Az Ellatas keretében felmeriilé adatkezelésekre vonatkozé adatkezelési tdjékoztato szovegét
a jelen Szabalyzat 17. sz. melléklete.

11.1.19 Az idések nappali elldtdsa és a Deriis Alkony Gondozdéhdz dltal szervezett programokon
késziilt kép- és videofelvételek kezelése

A programok szervezdje az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény (a tovabbiakban:
Adatkezel6), mint Adatkezeld, fényképfelvételeket készit, mely felvételeken a program latogatéi
felismerhet6k lehetnek. A fényképeket a program szervezdje a sajat honlapjan és facebook
oldalan fogja kozzétenni. A Ptk. 2:48. §-a szerint:

»(1) Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhaszndldsdhoz az Igénybe vevdé személy
hozzdjdruldsa sziikséges.
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Amennyiben ezen tevékenysége soran az Intézmény harmadik fél személyes adatat kezeli (igy
kilondsen az Igénybe vevd neve, tevékenységével kapcsolatos adatok, képmasa), ugy az
Intézmény minden esetben részletes tajékoztatdsban részesiti az Igénybe vevlket és a
fényképfelvétel elkészitése el6tt minden esetben felhivja az Igénybe vevok figyelmét a fénykép
készitésére.

Amennyiben nem szeretné, hogy a fényképfelvételeken a képmadsa felismerhet6 legyen, ezt a
programra val6 belépéskor a szervezdknek jelezze, ebben az esetben egy megkiilonboztetd
jelzést fog kapni, melynek segitségével az elkésziilt fényképekrdl utdlagosan felismerhetetlenné
fogja tenni képmasat az Adatkezeld.

adatkezelés célja: rendezvényeken felvételek (fénykép, mozgokép -videdk-) készitése és
felhasznalasa a nyilvanossag tajékoztatasa céljabol,

kezelt adatok kére: az Igénybe vev6 képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhet6 egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: a cél megval6sulasaig, illetve az Igénybe vevé torlési kérelméig
adattarolas mddja: papiralapu

Igénybe vevo jogai: hozzajarulas visszavondsa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

A programokon térténé kép- és videdfelvételek készitéséhez adatvédelmi tdjékoztato
készilt, amely jelen Szabalyzat 24. sz. melléklete.

Panaszkezeléshez kapcsolodé adatkezelés

Az Intézményhez panaszt terjeszthet el6 a dolgozo, az ellatott, az ellatott
hozzatartozoja/torvényes képviselGje, a partnerek irdsban vagy széban az Intézményvezet6hoz
cimezve.

A beérkezett panaszt az Intézményvezetd haladéktalanul megvizsgalja és a lehetd legréovidebb
id6n beliil orvosolja.

Az Intézményvezet§ tizenot napon beliil koteles a panasztevOt irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérol. Amennyiben az Intézményvezet6 hataridében nem intézkedik,

vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételét6l szamitott nyolc
napon beliil a Polgdrmesterhez fordulhat jogorvoslattal.

Az eljaras soran rogzitett adatok:
- panaszt tevd neve, szililetési neve, sziiletési datuma, lakéhelye
- panasztétel targya, idépontja
- panasztétel helye, ideje
- panaszt felvevd neve

Az Intézmény a panaszokrol és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, amely az alabbi adatokat tartalmazza:
- apanaszos (Intézmény/személy) adatait,
- apanasz leirdsat, targyat képezd esemény vagy tény megjelolését,
- apanasz benyujtasanak idépontjat és madjat,
Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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- apanasz orvoslasara szolgalo intézkedés leirdsat, elutasitas esetén annak indokolasat,

- a panasz elintézéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felelé6s személy/személyek
megnevezését, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezarasanak hataridejét,

- akivizsgalas soran beszerzett informacidkat és esetleges szakvéleményt,

- apanasz megvalaszolasanak id6pontjat és modjat,

- a panaszkezelés elemzéséhez s fejlesztéséhez kapcsol6dd egyéb informacidkat (pl.
panasz oka, gyakorisaga)

Az Ellatottjogi Képviselé Szoctv. 94/A.-94/K. §-ai alapjan - a szocidlis alapszolgaltatasban
részesiilok, illetve a szakositott ellatast igénybevevdk jogainak védelméhez nyjt segitséget.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil irdsban értesiteni a panasztevét az elé
terjesztett panasz kivizsgdlasanak eredményérél. A szilikséges intézkedések egyidejl
megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas mddjaira is. Ha a panasz
kivizsgalasara jogosult hatarid6ben nem intézkedik, vagy az intézkedésével nem értenek egyet,
az Igénybe vevék panaszukkal a Budapest Févaros, III. Keriilet Obuda -Békasmegyer
Onkormanyzat Polgarmesteréhez fordulhatnak.

Atmeneti elhelyezést nytjté idéskortak gondozéhazanak Ellatottjogi KépviselGje fél évente
rendszeresen és sziikség szerint tart fogad6drat a Gondozéhazban.

Az Intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztev6t irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az Intézményvezet6 hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal. A panaszt a Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Szolgaltatd Féosztalyan kell benyujtani.

Panaszkezelési eljaras soran személyes adatokat rogzit az Intézmény, melyet az Iratkezelési
Szabalyzatban meghatarozott mddon és ideig tarol.

adatkezelés célja: panaszok felvétele, ezzel 6sszefliggd panaszkezelés intézése
kezelt adatok kére: az eljaras soran rogzitett adatok:

- panaszt tevd neve, szililetési neve, sziiletési datuma, lakéhelye

- panasztétel targya, id6pontja

- panasztétel helye, ideje

- panaszt felvevd neve
Az Intézmény a panaszokrol és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, amely az alabbi adatokat tartalmazza:

- apanaszos (Intézmény/személy) adatait,

- apanasz leirdsat, targyat képezd esemény vagy tény megjelolését,

- apanasz benyujtasanak idépontjat és maédjat,

- apanasz orvoslasara szolgalo6 intézkedés leirasat, elutasitas esetén annak indokolasat,

- a panasz intéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felel6s személy/személyek

megnevezését, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezarasanak hataridejét,

- akivizsgalas soran beszerzett informacidkat és esetleges szakvéleményt,

- apanasz megvalaszoldsanak id6pontjat és médjat,

- a panaszkezelés elemzéséhez s fejlesztéséhez kapcsol6dd egyéb informaciokat (pl.

panasz oka, gyakorisaga)

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezelére ruhazott kozérdekii vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont.
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Az Adatkezel6re ruhazott kozérdekd feladatellatas szabalyait az aldbbi jogszabalyok teremtik
meg: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti Igénybe vev6i hozzajarulas

adattarolas hatarideje: a panasz megvalaszolasatdl szamitott 5 év, kozalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos panasz esetén 3 év

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

Igénybe vevd jogai: hozzajarulas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

A panaszkezeléshez kapcsolédé adatkezeléssel 0Osszefiiggésben késziilt adatvédelmi
tajékoztatod része a X. sz. mellékletnek.

Az Intézmény a partnereivel kotott szerzddéses kotelezettségek teljesitésébdl adodo
Kkapcsolattartéi, a szerzodés teljesitésében kozremiikodék adataira vonatkozo
adatkezelés

Az Intézmény szolgaltatasi tevékenysége ellatasa és az Intézmény miikodése érdekében kezeli a
szerz6dést kotd partner kapcsolattartédja, tovabba szerzddés teljesitésében részt vevé dolgozdja
adatait, tovabba az Intézmény sajat dolgozoja adatait a szerzddés teljesitése céljabol.

adatkezelés célja: az Intézmény és a partner kozotti szerz6déses kapcsolattartas, a szerzddés
teljesitése

kezelt adatok kore: Kkapcsolattartok és a teljesitésben részt vevék adatai, mint néy,
telefonszam, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre az Adatkezel6re ruhdzott kozérdekii vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: a szerz6dés megszilinését kovetd 8 év (2000. évi C. torvény a
szamvitelrdl)

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: hozzajarulds visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz valo jog

Az Intézmény a partnereivel kététt szerzddéses kitelezettségek teljesitésébol adodo
kapcsolattartéi, a szerzddés teljesitésében kozremiikédék adatainak kezelésérol
adatkezelési tajékoztato késziilt, amely jelen Szabalyzat 25. sz. melléKlete.

Az Intézmény székhelyén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység
szabdlyairdl szolé 2005. évi CXXXIIL. torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak
szerint elektronikus megfigyelérendszert tizemeltet.

Az elektronikus megfigyel6rendszer célja vagyonvédelem, az épiilet biztonsaganak megdvasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkod6 személyek testi épségének és vagyoni javainak
megdvasa.

12 A KAMERARENDSZER ALKALMAZASA AZ INTEZMENY TERULETEN

A kamerarendszer altal készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre
kertil

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény



- 65 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

az adatkezelés célja: vagyonvédelem, az épiilet biztonsdganak mego6vasa, valamint a megfigyelt
tertileten tartdzkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megdvasa.

az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges

kezelt adatok koére: az Igénybe vevé képmadsa, a kameraképpel megszerezhet§ adatok
(tart6zkodasi hely, tart6zkodasi id6)

a személyes adatok tarolasanak idétartama: a felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitéstdl
szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre keriil

Igénybe vevd és érintetti jogok: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz
valé jog

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre
keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok:

Az Intézmény az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az
Igénybe vevok maganszférajaba.

Az Intézmény semmilyen indokbol és m6don nem folytat elektronikus megfigyelést:

abbdl a célbol, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,

abbdl a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,

szenzitiv tertleteken, igy kiillondsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihendidejliket vagy munkakozi sziinetiiket vagy
pihendidejiiket toltik, kiilondsen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen,

kozteriileten.

Az Intézmény azonban abbdl a célbodl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
réla, hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az Adatkezelésre vonatkozdan tdjékoztato késziilt, melynek célja az érintettek el6zetes
tajékoztatdsa az adatkezelésr6l. A tajékoztaté a Szabalyzat 19. sz. melléklete (Kamerdval
megfigyelt teriilet). A tajékoztaté a megfigyelt teriiletre torténd 6sszes belépési ponton keriil
kihelyezésre.

A rogzitett kameraképek korlatozasa és az azokba val6 betekintés

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult
személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkezd személyek korlatozhatjak a
felvételek kezelését. Betekintési és korlatozasi jogot csak az Intézmény vezet6je adhat, az ilyen
joggal rendelkezd személyekrdl az Intézmény nyilvantartast vezet. (20. sz. melléklet) A
nyilvantartas része a betekintési/korlatozasi joggal rendelkez6 személy neve és beosztasa, a
betekintési/ korlatozasi jog kiadasanak datuma, a betekintési/korlatozasi jog mértéke, a
betekintési/korlatozasi jog visszavonasanak datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi
jog visszavondastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Intézmény.
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Annak érdekében, hogy az Intézmény minél kevésbé terjeszkedjen az Igénybe vevdk
maganszférajdba, az Intézmény minden, a kameraval rogzitett képek korlatozasarodl és a
felvételekbe torténd betekintésekrol jegyzokonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés
és/vagy korlatozas id6pontjat, céljat és a korlatozasra/betekintésre okot adé eseményt és a
tovabbi felhasznalas megjelolését. (21. és 22. sz. melléklet)

A kamerarendszer alkalmazasa sordn megvalésitott adatkezelésekrdl adatkezelési tajékoztatd
késziilt, amely a szabalyzat 19. sz. melléklete.

13 ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2025. julius 15. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Fiiggelékek

1. sz. flggelék: Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat mellékletei, és
adatkezelési utmutatdja

2. sz fliggelék: Bels6 adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas

3. sz.fliggelék: Zaro és hatalyba léptetd rendelkezések
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint

az Obudai Szocidlis Szolgaltaté Intézmény altal  ...cccccooeerveerrerrinrnnns (név)
(PP - anyja neve, sziiletési hely és idG)

el6tt az eddigiekben feltart és a jovében feltdirand6 bizonyos informaciék, igy kiilondsen,
latogaték adatai és egyéb tulajdonosi informaciék, az Eurdépai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) hatdlya ald tartozé személyes adatok
(6sszefoglaldan: informéaciok) bizalmas jellegtiek.

............................................... a nyilatkozat aldirasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok
egyetlen részét vagy toredékét sem teszi kozzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel
méas moédon semmilyen harmadik fél el6tt az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény
Intézményvezetdjének erre felhatalmazo el6zetes irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek
az informaciék bizonyité erejli dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen
informaciék nem tekintend6k nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl
tovabbi altalanos informacidkat lehet szerezni, vagy mert begy(jthet6k egy vagy tobb forrasbdl
is, vagy ha abbdl ad6ddan kertiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy
harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonlo nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerli el6vigyazatossagi
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy szdéban, irdsos anyagban, vagy elektronikus
adattarol6 eszk6zon vagy mas moédon feltart ilyen informacidékat megfelelé védelemmel latja el
barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiilonésen betartja az Obudai
Szocialis Szolgaltaté Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyadé
rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrol sem készit masolatot és az
ilyen anyagok valamennyi mésolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa az Obudai
Szocialis Szolgaltat6 Intézmény és hogy mindezen informaciok bizalmas jellegliek, értékesek
és nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidokat nem fogja felhasznalni,
kiaknazni és/vagy lizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.
Jelen titoktartasi nyilatkozat ... (datum vagy konkrétan
meghatarozhaté esemény, igy pl.: ,munkaszerzédés alairasaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a GDPR hatdlya ald tartozé személyes adatot az
Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan
kezeli.

Budapest, 20....c..ccvvrverrenene

Nyilatkozattevd Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény
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2. sz. melléklet

ADATFELDOLGOZOI SZERZODES
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK 28. CIKKE SZERINT
(MINTA)

amely létrejott egyrészrol

INLEZIMENY NMEVE: e e e e s te e e et s e a e e seeseeeaeesar e e e steeaeeaeeaneesseaas
SZERNELY: e e et r s e st e se e e e e
B 00 o1/ 1 1o OSSP
AdOSZAM: e e e R e sreere e e e et en e
POSEACIIN: e e e e bbb et e eaesae e e
KEPVISELO: e e e e e e e
Adatvédelmi tSZEVISEIO ..o e e e e e re e rr e
mint megbizo (a tovabbiakban: Adatkezeld)

masrészrol

NEV/CEGNEV: e e e e e h e e e eae e eR et b b e e s e
SZEKNELY: e e ere e e e e
CEZJEBYZERSZAIM: e e e e reere e e e e
AdOSZAM: e
POStaCIIM:
KEPVISELO: e e e e e e e
Adatvédelmi tiSZEVISELO: ..o e e es s e

mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozd), (Adatkezel6 és Adatfeldolgozé a
tovabbiakban egyiitt: Szerz6doé Felek) kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6dé Felek jelen Adatfeldolgozasi Megbizasi Szerzddés (a tovabbiakban: Szerzddés)
keretei kozott rogzitik az Adatkezel6 megbizasa alapjan az Adatfeldolgozé altal ellatott
adatfeldolgozasi tevékenység szabalyait.

2. Fogalmak

2.1. A Szerz6dés vonatkozasaban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérol szol6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (altaldnos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet), valamint a Rendelet végrehajtasdhoz rendelkezéseket
megallapité informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) meghatarozott kifejezések a
Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott jelentéssel birnak.

3. ASzerzddés targya

3.1. Adatkezel6 jelen Szerz6dés aldirasaval megbizast ad Adatfeldolgoz6 részére jelen
Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezé 1. sz. mellékletben részletezett
adatfeldolgozasi feladatok ellatasara.
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3.2. Adatfeldolgoz6 kijelenti, hogy a 3.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyuttal
kijelenti, hogy nem érdekelt a feldolgozas ala es6 személyes adatokat felhasznal6 tlizleti
tevékenységében.

4. A Szerzd6dés teljesitésének altalanos szabalyai

4.1.  Adatkezel$ az adatfeldolgozas teljesitésével Osszefliggésben személyes adatokat ad at,
illetve tesz hozzaférhetévé az Adatfeldolgozé részére. Az atadott személyes adatok
korét jelen Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezd 1. sz. melléklet tartalmazza.

4.2.  Adatfeldolgozd jelen Szerzddés 1. sz. mellékletében meghatarozott feladatok ellatasara,
Adatkezel6 el6zetes irdsbeli engedélye alapjan tovabbi adatfeldolgozot vehet igénybe.
Ilyen esetben azonban Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozé a tevékenységét az Infotv. és a Rendelet rendelkezéseinek betartasaval,
valamint a jelen Szerz6désben foglaltaknak megfelel6en végzi.

4.3. Szerz6dé Felek kotelesek az Infotv. és a Rendelet, valamint az adatfeldolgozasra
vonatkozd barmely mas jogszabaly rendelkezései, az egyéb feliigyeleti szervek altal
kiadott ajanlasok, irdnymutatdsok mindenkori betartisara valamennyi olyan adat
tekintetében, amelyet jelen szerzddéses kotelezettségei teljesitése soran kezelnek,
feldolgoznak, tovabbitanak, vagy hozzaférhetévé tesznek.

4.4. Szerz6d6 Felek jelen Szerz6dés teljesitése érdekében egyiittmiikodési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a Szerzddés teljesitését befolyasolé minden
lényeges koriilményt egymassal haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon beliil
ko6z06lni.

4.5.  Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az Igénybe vevd el6zetes beleegyezésének hidnya jelen
Szerzddés teljesitését nem érinti, az Igénybe vevd tajékoztatasa az Adatkezel6 feladata.

4.6. Amennyiben Adatfeldolgoz6 tulterjeszkedik jelen Szerzédésben és az Adatkezel6tol
kapott irdsos utasitisokban meghatarozott jogain, az adott tulterjeszkedésre
vonatkozéan 6nall6 adatkezel6vé valik és Adatkezel6nek, az Igénybe vevének vagy
harmadik félnek okozott karért a karokozas altalanos szabalyai szerint koteles
helytallni.

4.7.  Szerz6dd Felek, valamint Szerz6d6 Felek képvisel6je feladatai végrehajtasa soran a
felligyeleti hat6saggal — annak megkeresése alapjan - egytittmiikodik.

5. Adatkezeld jogai és kotelezettségei

5.1. Adatkezel6 kizar6lagosan jogosult az Adatfeldolgozénak tovabbitott, vagy
Adatfeldolgoz6 részére hozzaférhet6vé tett adatok feldolgozasi céljat és modjat
meghatarozni, ellendrizni a Szerz6dés targyat képezo tevékenység végrehajtasat.

5.2. Adatkezel6 - adatkezelésre vonatkozé dontéseinek végrehajtasara - miiveleteket
hatarozhat meg Adatfeldolgozdé részére, a Szerzddésben foglalt feladatok megfeleld
ellatasanak biztositasa érdekében.

5.3. Adatkezel6nek a Szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel6 utasitisa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne. Adatkezelé csak {rasban adhat utasitast
Adatfeldolgozoénak.

6. Adatfeldolgozo jogai és kotelezettségei

6.1.  Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal, illet6leg megfelel6 garancidkat nyujt az altala
adatfeldolgozoként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.
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kovetelményrendszernek valé megfelelésre és az Igénybe vevék jogainak védelmét
biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az Adatkezel6t, ha dgy véli, hogy annak
valamely utasitisa sérti a Rendeletet, vagy a tagallami, vagy az uniés adatvédelmi
rendelkezéseket.

Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld utasitisara, az adatvédelmi szabdlyokkal és alapelvekkel
0sszhangban dolgozza fel az adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezel6nek az
Adatfeldolgozé altal ismert szerz6déses kotelezettségeire.

Adatfeldolgozé az Adatkezel§ altal részére atadott adatokat nem mddosithatja, nem
torolheti, nem masolhatja, nem kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal, az adatokat nem
hasznalhatja jelen Szerz6déstdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik
felekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezel$ azt szamara kifejezetten
el6irja és az adatfeldolgozas céljabdl sziikséges.

Adatfeldolgoz6 nem jogosult az Adatkezeld képviseletére, vagy az Adatkezeld nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az Adatkezel6vel kotott megallapodas,
vagy mas okirat kifejezetten felhatalmazza.

Adatfeldolgozé koteles az adatok biztonsagarol gondoskodni, kételes mindazon technikai
és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsahoz, ennek megfeleléen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa,
nyilvadnossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfelel6
intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sértilés, tovabba a technikai
valtozasokbdl eredd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatfeldolgozo kizaroélag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz,
akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatdsa érdekében arra sziikségiik van,
tovabba tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezéket a biztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol.

Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal arra, hogy egylittmiikodik az Adatkezel6vel annak
érdekében, hogy az Adatkezel6 a ra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeit be tudja
tartani. Az egyiittmiikodés kiilondsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az Igénybe vevdk
hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez f(iz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos
megkeresések jogszabalyi hataridén beliili teljesitése.

Adatfeldolgoz6 Kkotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok Adatkezeld
utasitiasainak megfelel6 modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, korlatozasara, illetve
torlésére.

Adatfeldolgoz6 koteles az Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érint6 eseményrdl, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket
megtenni és teljes koriien egyiittmiikodni az Adatkezel6vel.

Adatfeldolgoz6 kotelezi magat arra, hogy az Adatkezel$ és annak megbizottjai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informaci6i és
eljarasai korében lefolytatott ellen6rzés, vizsgalat soran az Adatkezeldvel teljes koriien
egyuttmiikodik. Ennek keretében biztositja az ellen6rzésre jogosult személy szamara
azt, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt
adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes kortien
hozzaférjen.

A tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozé felel6s.

Adatfeldolgozot - a Szerzddés teljesitésére, illetleg megsziinésére tekintet nélkil -
hatarid6 nélkiili titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség
megsértésébdl, illetdleg az adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl szarmazo
hatranyok, valamint az ezek kikiliszob6léséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a
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vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését — az egyéb felel6sségen tul - azt a felet
terheli, akinek a jogosulatlan nyilvAnossagra hozatal tekintetében felel6ssége fennall.
Adatfeldolgoz6 haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belil értesiti
Adatkezel6t, ha a szerz6dés teljesitése soran barmikor olyan korilmény all el6, mely
akaddlyozza az id6ben torténd teljesitést. Az értesités magaban foglalja a késedelem
varhato id6tartamarol és okairdl valé tajékoztatast.

7. Adatvédelmi incidens

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Az Adatfeldolgoz6 az altala folytatott adatkezeléssel kapcsolatban tudomasara jutott
adatvédelmi incidensekrdl, illetve az adatbiztonsagi intézkedések olyan sérelmérd],
amely nem éri el az adatvédelmi incidens szintjét (a tovabbiakban: adatvédelmi
rendellenesség), az azokrdl valé tudomadsszerzést kovet6en haladéktalanul koteles
bejelentést tenni az Adatkezeld és az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6je felé.

Az adatvédelmi incidenssel, illetve adatvédelmi rendellenességgel kapcsolatosan a
kovetkez6 informacidkrol kell az Adatkezel6t tajékoztatnia:

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség leirasa, jellege, id6pontja,
tartama, az Igénybe vevok és az Igénybe vevd kezelt adatok kore/[kategoriai] és
szama;

- az adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességh6l eredd mar
bekdvetkezett, vagy varhaté kovetkezmények;

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség orvoslasara tett intézkedések
és az adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességbdl ered6 esetleges
negativ kovetkezmények enyhitését szolgalo intézkedések;

- az adatvédelmi incidenssel, adatvédelmi rendellenességgel Osszefiiggd minden
egyéb relevans informacio.

Az Adatfeldolgoz6 koteles megtenni minden sziikséges intézkedést, valamint
egyluttmiikodik az Adatkezel6vel és az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jével is az
adatvédelmi incidens vagy adatvédelmi rendellenesség okanak feltarasban,
orvoslasaban és azok esetleges negativ kovetkezményeinek felszamoldsaban, tovabba
biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozdék ugyanigy jarnak el.

Ha az adatvédelmi incidens az Adatfeldolgozé tobb megbizéjat is érinti, az

Adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidens okainak feltarasanal és a kovetkezmények

elharitasanal az Adatkezel6t mas adatkezel6kkel szemben el6nyben részesiti.

8. Igénybe vevdi jogok gyakorlasanak biztositasa

8.1.

8.2.

8.3.

Az Adatfeldolgoz6 az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az Igénybe vevd jogainak gyakorlasdhoz kapcsol6dd
kérelmek megvalaszolasa tekintetében.

Az Adatfeldolgozéhoz érkezett adatigényléseket és mas, az Igénybe vevs6i jogok
gyakorlasara vonatkozo kérelmeket az Adatfeldolgozé tovabbi intézkedés céljabdl
harom munkanapon beliil tovabbitja az Adatkezel6 részére.

Az Adatfeldolgoz6 az adatigénylés, vagy az Igénybe vevoéi jogok gyakorlasara vonatkozé
kérelem kézhezvételétdl szamitott harom munkanapon beliil dtadja az Adatkezel6nek a
kérelem teljesitéséhez sziikséges, altala kezelt adatokat és minden mas, a birtokaban
lev6 informaciot, ami sziikséges a kérelem teljesitéséhez, illetve javaslatot tesz az
Adatkezel6 részére a kérelem teljesitése érdekében altala ellatandd teend6kre, minden
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olyan esetben, amikor a kérelemben foglaltakkal 6sszefiiggésben a Szerzédés alapjan
adatkezelési tevékenységet végez.

A 8.3. pontban meghatarozott kotelezettség abban az esetben is fenndll, ha az
adatigénylés, vagy az Igénybe vevéi jogok gyakorldsara vonatkozé kérelem érkezésérol
az Adatkezeld tajékoztatja az Adatfeldolgozot.

Fenti esetben az Adatkezel6 a kérelem Igénybe vevl részére tortént megvalaszolasanak
tényérol az Adatfeldolgozot tajékoztatja.

Az Adatfeldolgoz6 biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozdk is a
fentiek szerint jarjanak el.

Amennyiben az Adatkezel6 az Igénybe vevdi jogok gyakorlasanak biztositasa érdekében
sziikségesnek latja, konkrét utasitast adhat az Adatfeldolgozé eljarasara nézve.

9. Hatasvizsgalat, el6zetes konzultacio

9.1.

Abban az esetben, ha az Adatkezel6nek jelen Szerzdédéssel kapcsolatos adatkezelés
vonatkozasaban adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégeznie, az Adatfeldolgozé -
Adatkezel6 kérésére - minden sziikséges informaciét megad és egyiittmiikodik az
Adatkezel6vel a hatasvizsgalat elvégzése vagy ilyen hatasvizsgalattal kapcsolatos, az
adatvédelem feliigyeletét ellatd szervvel val6 konzultacié céljabol.

10. A Szerzdédés hatalya, mdédositasa és megsziinése

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

Jelen Szerz6dés az aldirdsa napjan 1ép hatalyba és jelen Szerz6dés 1. sz. mellékletében
megjelolt ideig tart.

Jelen Szerzédés mdédositasa kizardlag irasban, a Szerz6d6 Felek kézos megallapodasa
alapjan érvényes.

Szerz6dé Felek jelen Szerzddést irasba foglalt kozos megegyezésiikkel megsziintethetik.
Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy jelen Szerzd6dés osztja a Szerz6dd Felek kozott 1étrejott
alap megbizasi szerz6dés sorsat, annak barmely okbdl torténé megsziinése esetén jelen
Szerz6dés is megsziintetésre kertl.

Jelen Szerz6dés megsziinése esetén Adatfeldolgozd - Adatkezel6 dontése alapjan -
harminc napon beliil minden altala atvett személyes adatot torol vagy visszajuttat
Adatkezel6nek és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog a
személyes adatok taroldsat irja el6. Az adatok megsemmisitésének tényét
Adatfeldolgoz6 jegyz6konyvben rogziteni és a jegyz6konyvet Adatkezel$ részére atadni
koteles.

11. Zaro rendelkezések

11.1.

11.2.

11.3.

Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szold
2013. évi V. torvény, valamint az Infotv. és a Rendelet vonatkoz6 rendelkezései az
iranyadoak.

Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy jelen Szerz6déssel kapcsolatos vitas kérdéseiket
egymas kozott targyalas utjan kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére
- a pertargy értékét6l fliggen - a v [tél6tabla, illetve a
..................... Torvényszék illetékességét kotik ki.

Jelen Szerz6dés barmely pontjdnak vagy rendelkezéseinek érvénytelensége nem
eredményezi a teljes Szerz6dés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek
mindsiilé pont vagy rendelkezés hidnyaban a Szerz6dés megkdtésére nem keriilt volna
sor, vagy az érvénytelen rendelkezés nélkil a Szerz6dés értelmetlenné vagy
értelmezhetetlenné valna.
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Kelt, 20....... éV..ccvrrernn hénap .......... nap
Adatkezel6 Adatfeldolgoz6
Mellékletek:

2/1. sz. melléklet: Adatfeldolgozas leirasa
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2/1. sz. melléklet

Adatfeldolgozas leirasa

1. Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld részére vegzett .......ccovveviviincvecnnennn szolgaltatas nyujtasa
soran a kovetkezd személyes adatokat kezeli.

2. Az adatkezelés célja a kovetkez6 szolgaltatasok teljesitése:

- ) [PPSO

D) e

o) PSSR
3. AKkezelt személyes adatok kore:

- ) [OOSR PS

D) e e e e e

o) PP
4. Az adatfeldolgozas helye:

) PP

D) e e e e e e

o) USRS
5. Aszerz6dés idétartama:

a) hatarozatlan id6tartam

b) hatarozott id6tartam

) visszavonasig

6. A Szerz6d6 Felek kapcsolattartoi:

Adatkezelb részérdl:

a) NV e
b) TelefONSZAM:  ..ooiiiieiriiees e e e
) E-mail cim:

Adatfeldolgoz6 részérdl:

a) NV e e
b) TelefONSZAM:  ..ocoieieieee e e e
c) E-mail cim: e
Kelt, 20..... éV..covrrrrrrrenene. hénap ............ nap
Adatkezel6 Adatfeldolgoz6

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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3. sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO

Az Adatkezel6 az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5)
bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az
Igénybe vevé tajékoztatasa céljabodl az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

Az Adatkezel6 minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantart6é lapokbdl
nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC!

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviseld tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:2

Az adatvédelmi incidenssel Igénybe vevo szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:

Az adatvédelmi incidenssel Igénybe vevo személyes adatok kore:
Az adatvédelmi incidenssel Igénybe vevok kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, ddtum

adatvédelmi tisztviseld

1 Ertelemszertien iktatva, példaul 1/2015/AVINC, azaz a 2015-6s év 1-es szamt incidense.
2 Az incidens kezdetének datumatdl (nap-oéra-perc) az incidens végleges elharitasanak datumaig (nap-6ra-perc).
Obudai Szocialis Szolgaltato Intézmény
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4, sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSERTESITESI LISTA

I. Az adatvédelmi incidensben Igénybe vevé maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a
redundans mentési helyrél valé adathozzaférés utjanak megadasaval):

Igénybe vevé neve elérhetdsége:

II. Az adatvédelmi incidensben Igénybe vev$ szervezet adatai illetve a szervezeti
adatok/informdaciok kore (adatvesztés esetén a redundens mentési helyrél valéd
adathozzaférés utjanak megadasaval):

Igénybe vevo szervezetek neve cime, addazonositoja és elérhetdsége:

Az értesitési rend: els6dleges az Igénybe vevé maganszemélyek értesitése.

| D=1 0030 s

alairas
[adatvédelmi tisztvisel§]

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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5. sz. melléklet
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ELKESZITESEHEZ HASZNALATOS SEGEDANYAG

Bevezetés

Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény (a tovabbiakban: Adatkezeld) tevékenységének
ellatasahoz kapcsolédodan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni, amelynek soran a
Konyvtar adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

3. Az Adatkezel6 és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevék megnevezése (a
résztvevok statuszanak és adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai3 az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy

3 (1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil:

a) az Igénybe vevo hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Igénybe vevo az egyik fél, vagy az a szerzodés
megkdtését megeldzden az Igénybe vevo kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az Igénybe vevo vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekll vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsobbséget élveznek az Igénybe vevo olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az Igénybe vevo gyermek.

Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény
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harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az Igénybe vevd olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szlikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
amelynek sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az Igénybe vevOk jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatdmasztani.

Az Adatkezelb a Rendelet 35. cikkének felhatalmazdasa alapjan az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

L. Az adatkezelés jogalapja

IL. Az adatkezelés célja/az Adatkezel6 jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirdsa, kiilonds tekintettel az adatkezelés
sziikségességének, elengedhetetlenségének alatdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok
tekintetében fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

IV. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés sajatossagai, esetleges Kkiilonleges személyes adatok, adattovabbitasok
megnevezése és indoka:

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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adattovADDItas CIMZELLE: oot e e ea e e e e e e en e e e eae e e
adattovADDItas CElLJa: e e e e e e e e she e r e e e ennas
adattovaAbbitds JOGAlapja: = oo e e e e er s e e e e

V. Varhato hatasok, kockazatok (mas mdédszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az Igénybe vevOk jogainak esetleges
sérelme szempontjabél? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések,
jogosulatlan hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges
esetei, az incidens-bekovetkezés valosziniiségének vizsgalata.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az Igénybe vevdk jogait
kevésbé korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az Igénybe vevék jogainak korlatozasa az elérend6 céllal? Csak annyiban
korlatozza-e az Igénybe vevdk jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

1. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsdgi intézkedések leirdsa (fizikai, logikai, adminisztrativ
intézkedések megtétele).

2. Az Igénybe vevOkkel valé egylttm(ikodés biztositdsa (panaszkezelés, jogorvoslati
lehetdségek, kérelemre torténd tajékoztatasadas lehetésége, Adatvédelmi szabalyzat megléte,
adatvédelmi tisztvisel§ kinevezése, stb.).

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény



VIL.A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének
leirdsa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, eldzetes
konzultacio sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerli az
adatkezelés, miért fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az Igénybe vevdk jogainak
korlatozasa mit6l aranyos).

VIII. Igénybe vevok jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetdség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tajékoztatas joga,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez valo jog,
adathordozhatésaghoz valo6 jog,
tiltakozashoz valé jog.

YVVYVYY

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein:

NEV: e ——————————
e-mail cim:
telefonSZAm: e

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg
Hatésdgndl lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdésdg
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége: Gyémant Ugyvédi Iroda
1072 Budapest, Akacfa utca 13.111/23.
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6. sz. melléklet
ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az Igénybe vev) személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény (a tovabbiakban: Adatkezel§) tevékenységéhez
kapcsoléddan a (akiknek az adatait kezeli pl.: konyvtarlatogatok) (a tovabbiakban: Igénybe
vevok) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az
informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az Igénybe vevd olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét, az Igénybe vevék jogainak és szabadsagainak
aranyos mértékii korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Adatkezel6:

- azonositja az Adatkezel6nek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat
kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekét és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlentil
szlikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalédsithaté a tervezett cél és

- megallapitja az Igénybe vevOknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adataival kapcsolatos érdekeit, az Igénybe vevo alapjogokat, mint a Adatkezel6 jogos érdekeinek
ellenpontjat és

- elvégzi az Adatkezel6 jogos érdekeinek és az Igénybe vev6k érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat, majd ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:

2. A Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény, mint adatkezels jogos érdeke:

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését

igényli a jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés id6tartama:

4. Az Igénybe vevo érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez.
A GDPR Kkifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabdlyok meghatarozasa
annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben
tartsdk. A GDPR tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott
célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszadban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek Kkell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhets. A
személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgald
intézkedések elmulasztasat a Blinteté Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény is biintetni
rendeli.

Az Igénybe vevinek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezd érdeke
fliz6dik ahhoz, hogy:

- informaciés onrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsak,

- az informaciés onrendelkezési jog érvényesitését elGsegito, illetve a személyes adatok és ezen
keresztiil a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. Az Adatkezeld jogos érdekeinek és az Igénybe vevOk érdekeinek, alapjogainak
sulyozasa:
6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelez8en nyujtott tajékoztatason tdl az Igénybe vevd barmikor informaciot
kérhet az adatkezelés 1ényeges koriilményeirdl, melyrél az Adatkezel6 a lehet6 legrévidebb id6n,
maximum a kérelem beérkezésétél szamitott 1 hoénapon beltul irasban tajékoztatja. Az
Adatkezel6 honlapjan elérhet§ az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely részletes
leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, azok egyéb jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 jellemzbirdl.

Az Igénybe vev( tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, kérheti személyes adataihoz
torténé hozzaférést, kérheti adatainak helyesbitését, illetve korlatozasat az adat felvételénél

jelzett mddon, illetve az adatkezel? feltiintetett elérhet6ségein:

NAV: e ————————
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E-mail cim: e
Telefonszam: =

Jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg
Hatésdgndl (a tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6: a Fenntartd megbizasabdl, szerzédés alapjan a Gyémant
Ugyvédi Iroda.

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabol torténd
felhasznalasaig, ellendrzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd
kiadasa, profilalkotas céljara torténd felhasznaldsa nem valdsulhat meg. A valésagnak nem
megfelel6 személyes adat mddositasa barmikor kérhets. Az Igénybe vevé kérheti személyes
adatainak torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. Az Adatkezeld
a kérelem beérkezését kovet6 15 napon belil irasban értesiti az Igénybe vevit a kérelem
kivizsgalasanak eredményérd], illetve a jogorvoslati lehet6ségekral.

Az adat torlésre keriil, ha az Adatkezel6 megallapitasa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a
torlést elrendelte a birésag, a NAIH, az adat hidnyos vagy téves és ezen allapot nem
kikliszobolhetd, vagy az adatkezelés célja megsziint, illet6leg az adat tarolasanak torvényi
hatarideje lejart. Az Adatkezel6 az adatbiztonsag érvényesiilése érdekében, az Infotv., illetve az
egyéb adat- és titokvédelmi szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti,
szervezési és egyéb olyan miszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes
nyilvdnossagra hozatalat, jogosulatlan adattovabbitisat, hozzaférését, modositasat,
megsemmisiilését megakadalyozza. El6bbiekre tekintettel az Adatkezel6 altal kezelt adatok
sérthetetlensége és titkossaga teljeskoriien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozas joga:

Az Igénybe vevl nyilatkozataban kifogdsolhatja adatainak kezelését és kérheti az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet az Adatkezelé a beérkezéstol
szamitott 15 napon beliill megvizsgal, dontésérd], illetve a jogorvoslati lehet6ségekrdl irasban
megkiildi tajékoztatdsat. Indokolt tiltakozas esetében - megallapitasra keriil, hogy az Igénybe
vevl érdekei els6bbséget élveznek - az adatkezelés megsziintetésére keriil sor. Abban az
esetben, amennyiben az Igénybe vevl nem ért egyet az Adatkezel6 dontésével, a kozléstol
szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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SZAMITOGEPES RENDSZEREK HASZNALATARA JOGOSULT SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

7.sz. melléklet

(MINTA)
Dolgozé . J ogosul,t Sag J ogosu,l,ts?g, Jogosultsag Jovahagyo
Munkakoére | megadasanak | megsziinésének oo . neve
neve f g leirasa/tipusa
napja napja
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

8. sz. melléklet

AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT HELYISEGEKBEN TALALHATO TAROLOKHOZ KULCCSAL RENDELKEZO
SZEMELYEK NYILVANTARTASA

(MINTA)
Kulcs Kulcs Kulcsot atado
Dolgozdé neve | Munkakore | atadasanak leadasanak személy neve
napja napja

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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9, sz. melléklet
KULCSFELVETELI ENGEDELY

Allandé engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:

munkakor:

jogosult az adatkezeléssel érintett helyiségekben taldlhatd tarolék kulcsat jelen engedély
visszavonasaig allando jelleggel maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,

Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:

munkakor:

jogosult az adatkezeléssel értintett helyiségekben talalhaté taroldk kulcsat ..........ccceveeeeeee -t6l
(datum, id6pont) felvenni és ................. -ig (datum, id6pont) maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,

Alairas

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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10. sz. melléklet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

SRRT— ] | I
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattorlésért felel6s munkavallal6 tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (datum-déra-perc):
A megsemmisités targya:+

Az adatmegsemmisités modja
U iratmegsemmisitd gép

U égetés

U zuzas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

4 pl.: 2008 januar 1-t6l nem hasznalhaté szamlak, szamlatombok; az 6rzési hataridd leteltét kovetéen az 6néletrajzok
stb.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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11. sz. melléklet

A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO RENDSZERELEMEIROL

Munkara jelentkezdk adataival kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgoz6:

Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény

Cim:1036 Budapest, Kiskorona utca 3.

adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: a megliresedé allashelyek betoltése céljabol
kozalkalmazotti vagy munkaviszony létesitése érdekében a megfelel6 leend6 kozalkalmazott
vagy munkavallal6 kivalasztasa

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgozo:

Név: Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata Koltségvetési Szerveket Kiszolgal6 Intézmény
Cim:1033 Budapest, Folyamor utca 22.

adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége: bérszamfejtés

Név: Magyar AllamKincstar
Cim: 1115 Budapest, Bartok Béla at 120-122.
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége: bérszamfejtés

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgozé:
Név: Obudai Rendel6k Egészségiigyi Szolgaltato Kft.

Cim: 1032 Budapest, Vorosvari at 88-96.
adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

Munka, baleset- és tiizvédelmi megbizott:

Adatfeldolgozé:
Név: Szeifert & Szeifert Komplex Uzembiztonsagi Szolgaltaté Kft.

Cim: 1173 Budapest, Bélavar utca 90.
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége: munka- baleset- és tlizvédelmi feladatok ellatasa

Munkara képes allapot munkavédelmi vizsgalata, munkavédelem:

Adatfeldolgoz:

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény



- 90 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

Munkavédelmi megbizott:
Név: Szeifert & Szeifert Komplex Uzembiztonsagi Szolgaltaté Kft.

Cim: 1173 Budapest, Bélavar utca 90.
adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége: munkara képes allapot ellen6rzése

Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgoz6:

Név: Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény

Cim: 1036 Budapest, Kiskorona utca 3.

adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: 1Uj ellatottak adatainak rogzitése és feldolgozasa,
étkezés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, nappali ellatas, atmeneti
elhelyezést nytjté id6skoruak gondozéhaza.

Adattovabbitas:

Név: Szam-Adé Epitdipari, Szervezési és Szervezési és Szamitastechnikai Szolgaltaté Kft.
Cim: 6800 Hodmezbévasarhely, Széchenyi tér 1/A.

Képviseld: Tatar Sdndor

Telefon: 36 (62) 535-935

adatkezeléssel Osszefiiggh tevékenysége: étkezés, hazi segitségnytjtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas, ellatotti adatok feldolgozasa, statisztikai adatszolgaltatas.

Adattovabbitas:

Név: Magyar AllamKincstar (Szocialis Ellatasok Féosztalya)

E-mail: kenysz@onyf.hu

adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: az étkezés, hazi segitségnytjtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, nappali ellatds, atmeneti elhelyezést nyujté id6skoruak gondozohaza
tevékenységhez kapcsol6dodan, személyi és szocidlis adatokat szolgaltat az Intézmény.

Név: Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

Cim: 1139 Budapest, Vaci ut 73/A.

adatkezeléssel 0Osszefiiggé tevékenysége: az Otthoni Szakapoldsi Szolgalat tevékenységhez
kapcsoloddan személyes és egészségligyi adatokat szolgdltat az Intézmény, havonta egy
alkalommal.

Obudai Vagyonkezel6 Zrt.:

Cim: 1033 Budapest, Mozaik u. 7.

adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: a nyugdijashazba torténd bekoltozéshez készitett
kornyezettanulmanyban szocialis adatokat szolgaltat az Intézmény, kérésre, igény esetén.

Pénziigyi jellegii tevékenység kapcsan megvaldsulé adatkezelés

Adattovabbitas:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata Koltségvetési Szerveket Kiszolgal6 Intézmény

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Cim: 1033 Budapest, Folyamor utca 22.
adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége: szerzddések, szamlak kezelése

Palyazatok/beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos adatkezelés

Adattovabbitas:

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata Koltségvetési Szerveket Kiszolgal6 Intézmény
Cim: 1033 Budapest, Folyamor utca 22.

adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége: palyazati adatkezelés

Az Intézmény altal kétott szerz6désekhez kapcsolodo adatkezelés

Adattovabbitas:

Név: Hungast Vital Kft. F6 tevékenység a vendéglatas.

Cim: 1119 Budapest, Fehérvari at 85.

adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége: a cég az étkeztetés tevékenységhez kapcsolodik.

Honlap lizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé

Név: Miklés Martin

Cim:1184 Budapest, Harsfa u.24.

adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége: honlapfejleszts, weblap tervezés megjelenités, hirlevél
szerkesztd, az Intézmény rendszergazdaja, honlapfejleszté.

Az adatvédelmi tisztviselo: a Fenntarté megbizasabdl, szerzédés alapjan a Gyémant
Ugyvédi Iroda.
Cim: 1072 Budapest, Akacfa utca 13. I11/23.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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12 /1. sz. melléklet

VALASZLEVEL A NEM MEGHIRDETETT ALLASPALYAZATOKRA ERKEZO JELENTKEZESEK ESETEN
(,BEREPULO” ONELETRAJZOK)

Tisztelt .....cuveue.e. !

Koszonjiik, hogy oOnéletrajzat, jelentkezését elkiildte az Obudai Szocialis Szolgaltaté
Intézmény szamara.

Tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen betdltheté meghirdetett és nyitott pozicionk.

Felhivom a figyelmét, hogy az Intézmény a fels6fokd végzettséghez - f6iskola, egyetem - kotott,
valamint a kizardlag palyazati felhivassal bet6lthetd munkakor esetén a palyazati felhivast a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (4) bekezdése alapjan a
kormanyzati  személyligyi  igazgatasi feladatokat ellat6 internetes oldalon, a
https://kozigallas.gov.hu honlapon koteles kézzétenni, emellett az Intézmény facebook oldalan a
jelentkezéseket elektronikus uton fogadjuk. Csak a hidnytalanul benyujtott, a feltételeknek
megfeleld palyazati anyagok keriilnek a szakmai vezet6khoz, akik a munkatarsakbdl alkotott
bizottsaggal felvételiztetik a jelentkezéket.

Ennek megfeleléen oOnéletrajzat és az abban szerepl6 személyes adatait az Intézmény
Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira
vonatkoz6 szabalyok alapjan, toroltiik.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselGje: ........ccceuennene E-mail cime: ............
Az Intézmény személyligyi vezetdje: .......cvvvrvvenrrvrienennns E-mail cime:.............

Reméljiik, hogy a tovabbiakban is figyelemmel Kkiséri majd az altalunk meghirdetett
allaslehet6ségeket.

Bizalmat és érdeklddését az Intézmény nevében kdszonjlik, a jovében sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Udvozlettel:

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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12 /2. sz. melléklet

VALASZLEVEL A MEGHIRDETETT ALLASPALYAZATOKRA ERKEZO JELENTKEZESEK ESETEN

Intézmény neve: Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény
Székhelye: 1036 Budapest, Kiskorona utca 3.
Adészam: 15503547-2-41

Intézményvezetd: Haskoné Alker Annamaria

Intézmény, mint Adatkezel6 kapcsolattartoja és elérhetdsége:

Név: Haskoné Alker Annamaria
Telefon: +36 1/250 1552, +36 1/453 0119
E-mail: alker.annamaria@kszki.obuda.hu

Székhely: 1036 Budapest, Kiskorona u. 3.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnytjtas

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

- Otthoni Szakapolasi Szolgalat

Telephelyek neve, cime:

Harrer Pal Id6sek Klubja
1033 Budapest, Harrer Pal u. 4.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Harang Iddsek Klubja
1033 Budapest, Harang u. 1.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnyujtas

Szériiskert Id6sek Klubja

1033 Budapest, Szériiskert u. 39.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Meggyfa Id6sek Klubja
1033 Budapest, Meggyfa u. 33.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Viziorgona Id6sek Klubja
1038 Budapest, Viziorgona u. 12.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Oszike Id6sek Klubja
1038 Budapest, Oszike u. 8.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnytjtas

Hatvany Lajos Iddsek Klubja
1039 Budapest, Hatvany Lajos u. 1.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Almasi Balogh Lérand Idések Klubja
1031 Budapest, Sujtas u. 20.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Heltai Jend Id6sek Klubja
1039 Budapest, Madzsar Jézsef u. 7 - 11.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

»Deriis Alkony” Gondozéhaz
1039 Budapest, Zipernowsky u. 3.

- atmeneti elhelyezést nytjté ellatas (id6skoruak gondozohaza)

Az Intézmény Fenntartéja (a tovabbiakban Fenntartd):

Alapité szerve: )
Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormdanyzat

1033 Budapest, F6 tér 3.

A Fenntar_t.é altal megbizott adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége:
Gyémant Ugyvédi Iroda
Cim: 1072 Budapest, Akacfa utca 13. 111/23.

A jelen adatkezelési tajékoztatd elfogadasaval On hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az Obudai
Szocialis Szolgaltaté Intézmény kezelje a palyazata, jelentkezése soran a palyazatdban és
jelentkezésében rogzitett személyes adatait.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Tajékoztatom arrél, hogy palyazata, jelentkezése, az abban megadott személyes adatokat, az
adott esetben atadott személyes adatot tartalmazé dokumentum(ok)at, adathordozoét az
Intézmény elektronikusan és adott esetben papiron is tarolja a palyazat elbiralasaig.

Az Intézményhez érkezett palyazatokat/onéletrajzokat az Intézmény erre Kkijelolt alkalmazottja
kezeli.

Ko6zalkalmazotti jogviszony esetén a sikertelen palyazat esetén az anyagot az Intézmény
visszakiildi a jelentkezd részére. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem
veszi at, azokat megsemmisitik, és személyes adatait toroli.

Tajékoztatjuk, hogy a munkaviszonyra irdnyul6 palyazat esetén a beérkezd onéletrajzok nem
kertilnek megérzésre.

adatkezelés célja: a megiiresed6 allashelyek betdltése céljabol kozalkalmazotti vagy
munkaviszony létesitése érdekében a megfelel6 leendd kozalkalmazott vagy munkavallal6
kivalasztasa avagy kés6bbi kivalasztasa

kezelt adatok kére: a letoltott, benyudjtott dokumentumokban szereplé személyes adatok
(6néletrajz, motivacios levél, végzettségre és képzettségre vonatkozd adatok, nyilatkozat,
kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény 20/A. § (3) bekezdés d) pontja és (5) bekezdése szerinti dokumentumok)
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges

adattarolas hatarideje: kozalkalmazotti jogviszony betoltésére hirdetett palyazat esetén a
palyazat és jelentkezés eredeti példanya visszakiildésre keriil a palyazéhoz, igy a masolati
példanyokat a palyaztatasi eljaras lezdrasat kovet6en haladéktalanul torolni kell. A
kozalkalmazott jogviszony esetén a palyazo altal benyujtott adathordozdt annak at nem vétele
esetén a palyazati eljaras lezarasatol szamitott 90. napot kovet6 napon kell tordlni,

érintett jogai: hozzijarulds visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz valo jog

Felhivom figyelmét, hogy tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével
- torlését, korlatozasat az Intézmény feltiintetett elérhet6ségein.

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11.) fordulhat és élhet - lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdsége:
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

A fenti tajékoztatast tudomasul veszem és az adatkezeléshez hozzajarulok.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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alairas
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13. sz. melléklet

HO0ZZATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Munkavallal6

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaloval valé rokoni
kapcsolata:

Név: 123

Sziiletési hely, id§: 1

Anyja neve:!

Adébazonosito jele (ha van): 12

Lakcime:1

Elérhet6sége: 3

Alairasommal hozzajarulok, hogy az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény adataimat a
munkavallalassal 6sszefiigg6 kedvezmények biztositasa céljabdl kezelje.

Datum:

AlAiras:4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekr6l kitoltendd.

2 Csaladi ad6kedvezmény esetén kitdltend§, amennyiben a csalddi adékedvezményt egymas
kozott megosztjak.

3 Baleset esetén értesitend6 személyként megadanda.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képvisel6jének alairasa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan az alkalmazott hozzatartozoinak adatait is kezeli az
Adatkezel6 kedvezmények érvényesitése céljabodl. Ilyen kedvezmény lehet a podtszabadsag,
csaladi adokedvezmény igénybevétele, adémentes természetbeni juttatdsnak mindsiild
kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, addmentes iskolakezdési tamogatas vagy akar a
baleset esetén értesitendd személy nyilvantartasa a gyors kommunikacié el6segitése céljabol. A
hozzatartozéi nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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14. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK /KOZALKALMAZOTTAK RESZERE

Jelen tajékoztaté a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9.
§ (2) [,A munkavdllalo személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével kézvetleniil dsszefiiggé okbdl feltétlentil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A
személyiségi jog korldtozdsdnak maodjdrol, feltételeirdl és vdrhaté tartamdrdl a munkavdllalét
elézetesen tdjékoztatni kell.”], az Mt. 11/A. § (1) [,A munkavdllalé a munkaviszonnyal sszefiigg6
magatartdsa kérében ellenérizheté. Ennek keretében a munkdltaté technikai eszkézt is
alkalmazhat, errél a munkavdllalét elézetesen irdsban tdjékoztatja.
”] és az Mt. 10. § (5) [,(.-.) az adatkezelésrél az érintettet irdsban tdjékoztatja.”] szerinti el6zetes
tajékoztatasnak mindstil.

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL ES MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja a kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony létesitése, fenntartasa
és megsziintetése.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl, illetve azok
korilményeirdl az Igénybe vevot tajékoztatni kell. A tajékoztatds megtorténtének a tényét és
idépontjat az Intézménynek, mint adatkezel6nek kell bizonyitania. A tajékoztatasban meg kell
nevezni a kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, id6tartamat, illetve
jogalaponként az egyes Igénybe vevéi jogokat is.

A GDPR 5. cikk (2) bekezdésben nevesitett adattakarékossag és a célhoz kotottség alapjan, az
Intézmény olyan személyes adatokat kezelhet, amelyek a kozalkalmazotti és munkaviszonyhoz

kapcsolodd jogok és kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen sziikségesek.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

Az Intézmény az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) céljabdl vagy az Mt.-b4l szarmaz6 igény érvényesitése céljabol lényeges
nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e soran
megszerzett adatot az Intézmény a munkavallaléora vonatkoz6 személyligyi nyilvantartas
részeként Kkezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes adat valddisaganak alatamasztasaul a
nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitanddé a munkavallalé az Intézmény ezen iranyu
kérésére koteles a bizonyitékul szolgal6 okiratot az Intézmény szamara bemutatni. Amennyiben
a bizonyitékul szolgalé okirat személyazonositasra alkalmas okmany, ugy az Intézmény
fenntartja a jogot, hogy annak valédisdgdt a Magyarorszag altal mikodtett okmanyok
érvényességének ellen6rzésére szolgalo szolgaltatas igénybevételével ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged /OkmanyErvenyesseglLekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatasardl és a bemutatott okiratrdl az Intézmény feljegyzést készit, amely az
Intézmény altal az okiratok ellendrzésére vonatkozé nyilvantartads részét fogja képezni. A
feljegyzés soran az Intézmény rogziti az okiratra vonatkozd, az azonositashoz szilikséges
adatokat, igy kiillonosen az okirat szamat, a kiallité nevét. A nyilvantartas részét képezheti az
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okirat bemutatasanak idépontja és az okiratot ellenérz6 személy azonositadsara alkalmas adat,
azaz az, hogy ki szamara mutatta be a munkavallal6 az okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrdl masolat készitését nem teszi lehet6vé. Mivel a hatésadgok
a hatésagi ellenérzés sordn a munkaltatotél a munkavallaléra vonatkoz6 eredeti, illetve
masolatban tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint az Intézmény okiratrdl fénymasolatot nem
készit, ezért amennyiben a munkavallalé6 olyan munkakdrben foglalkoztatott, amelyre csak
okirat megléte alapjan alkalmas, ugy annak felel6ssége, hogy a munkavallalé az adott okiratot
minden esetben maganal tartsa, az Mt.-bél fakadé egytittm(ikodési kotelezettségének része.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

Az Intézmény a Kjt. 20. § (2) bekezdésre tekintettel - kozalkalmazott jogviszony létesitésének
feltétele — a jogviszony létesitésekor erkolcsi bizonyitvany bemutatasat kéri minden esetben,
valamint a jogviszony fennallasa alatt is indokolt esetben kérheti és felhivja a kdzalkalmazottat,
hogy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését, illetve fenntartasat nem teszi lehet6vé.

Az Intézmény tovabba hatésagi erkolcsi bizonyitvany bemutatdsat kérhet kizaroélag olyan
munkakorok esetén, amely vonatkozasaban:

- agazati jogszabaly annak bemutatasat megengedi,

Az erkolcsi bizonyitvany ellenérzését az Intézményvezetd, helyettese és a munkatigyi el6ado
végezheti valamint mindazok, akik jogkérrel birnak, amely soran vizsgalhatja az érvényességét
(barki szamara elérheté modon), illetve annak tartalmat.

Rogzithet6 adatok:

- név (sziletési név),

- szlletési hely és idg,

- anyja szuletési neve,

- allampolgarsag,

- arra vonatkozd adat, hogy altalanos, vagy specialis igazolas,
- erkolcsi bizonyitvany kiallitasanak datuma,

- erkolcsi bizonyitvany okmanyszama,

- erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositoja.

A megismert személyes adatokat a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol
meghozott dontés idépontjdig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a

kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az Intézmény az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl
szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott dolgozé egészségiigyi alkalmassagarol.
Az Intézmény csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

A kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével
kapcsolatos adatkezelések, bérszamfejtés, nyilvantartasok vezetése

Az Intézmény személyzeti nyilvantartast vezet papiralapon és elektronikusan, amely a
kozalkalmazotti jogviszonyra és munkaviszonyra vonatkozé tények dokumentdldsara szolgalod
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a kozalkalmazotti jogviszonnyal és

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény



- 100 -] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas az Intézmény valamennyi dolgozéjanak adatait
tartalmazza.

Személyzeti nyilvantartdshoz hozzaférni jogosult az Intézményvezets, helyettese és a
munkatigyi el6adé valamint mindazok, akik jogkoérrel birnak.

A munkaltaténal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az Igénybe vevén kivil - a
kovetkezék jogosultak betekinteni, illet6leg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozé
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabdl (Kjt. 83/D. §):

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzd vezetd,

d) munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birésag,

e) a kozalkalmazott ellen indult biintet6eljarasban a birdsag, az ligyészség és a nyomozo
hatdsag,

f] a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellat6 szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén belil,

g) az adbhato6sag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgalé szerv és a munkavédelmi szerv.

A kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony kapcsan azzal oOsszefiiggésben, a feladata
ellatasahoz kapcsol6doan az Intézmény Fenntartoja is kezel személyes adatokat.

Bérszamfejtés KIRA rendszerben:
A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar végzi. A bérszamfejtéshez sziikséges adatokat a
titkarsagi ligyintézo tolti fel a kozpontositott illetmény-szamfejtd rendszerbe — KIRA -.

A kozpontositott illetmény-szamfejté rendszer kotelezé alkalmazasarél az allamhaztartasrol
sz016 2011. évi CXCV. torvény 44. §-a és az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 62. §-t6l a 62/1. §-a rendelkezik.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre
vonatkozoé nyilatkozatok

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz,
megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok, kotelezettségek elismeréséhez és/vagy
bizonyitasdhoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a dolgozdtol, ugy a nyilatkozat beszerzése
soran az Intézmény minden esetben felhivja a dolgozo6 figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Oktatas, tovabbképzés

Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy oktatds és tovabbképzés céljabol harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatas torvényileg kotott Ugy a harmadik fél az Intézmény
adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a kozalkalmazott és
munkavallalé hozzajarulasaval, avagy a kozalkalmazott, munkavallald kozvetlen intézkedésével
kertil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Harmadik személyek kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatosan
megadott adatai
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A kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai
(példaul pétszabadsag, csaladi adékedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy

megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem halad6an vehet6k fel és kezelhet6k.
skkk

Kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszlintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek teljesitése, a
kozalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal 6sszefliggé kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kore:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIIL térvény 5. szamu melléklete a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkére:

L.

- neve (lednykori neve)

- szliletési helye, ideje

- anyja neve

- TA] szama, ad6azonositd jele

- lakéhelye, tart6zkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

IL.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

11

- a korabbi, Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott id6tartamok
megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idépontja

IV.

- a kézalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a biliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé idétartamok

V.

- a kézalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

—a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztiasa, FEOR-
szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

VI.

- személyi juttatasok

VIL

- a kozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és id6tartama:
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- a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji
athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefiiggd adatai [41. § (1)-
(2) bek.]

Tovabba nyilvantartja:
erkolcsi bizonyitvany vonatkozasaban

o név (sziiletési név),

szliletési hely és id6,

anyja sziiletési neve,

allampolgarsag,

arra vonatkozo adat, hogy altalanos, vagy specialis igazolas,
kiallitasanak datuma,

okmanyszama,

kérelem azonositoja,

O O OO0 O O O

A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény szerint foglalkoztatott:

neve,
sziletési neve,
szlletési helye és ideje,
anyja szlletési neve,
lakéhelyének cime,
tart6zkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakéhelytdl),
addazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és egészségbiztositasi ellatasokrol,
nyilatkozat tartozasrol,
nyilatkozat adatbiztonsag megtartasaro],
munkaviszony kezd6 napija,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadrak szama,
csaladi allapota,
végzettség, okiratot kibocsaté intézmény neve, okirat szama,
féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltat6 neve és székhelye,
o a f6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
o elvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol,
o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérd],
o targyéviadoalap,
az Mt. 120. § alapjan jaro6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitaciés szakért6i szerv megvaltozott munkaképesség megallapitasat
igazol6 okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata.
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Mindkét jogviszony esetén nyilvantartja:

— Onkéntes és magannyugdijpénztari

o tagsagténye,

o belépésideje (év, ho, nap),

onkéntes és magannyugdijpénztar neve és kddja,

— folyészamla szama,

— potszabadsag, csalddi adokedvezmény igénybevétele, valamint baleset esetén
értesitendd személy megjeldlése céljabdl a dolgozo

c) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak

d) 16. életévét betoltott hozzatartozojanak, élettarsanak

= neve, sziletési neve,

= sziiletési helye és ideje,
= Jakcime,

= anyjaneve,

= addazonosito jele,

— allampolgarsaga,

— telefonszama, e-mail cim,

— munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsokon torténd részvétel igazolasa,

— munka alkalmassagi egészségligyi igazolas,

— munkakor

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja:

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti - az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - jogalapot, tovabba

o amunka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény vonatkozo rendelkezései,

o kozalkalmazottak jogallasar6l szoldo 1992. évi XXXIII. torvény vonatkozo
rendelkezései,

o azadozas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény vonatkozd rendelkezései,

o a tarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetér6l szdol6 1997. évi LXXX. torvény vonatkozo
rendelkezései,

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti Igénybe vev6i hozzajaruldson alapul6 adatkezelés
jogalapot munkaviszonyban foglalkoztatas esetén,

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont szerinti - az adatkezelés olyan szerzd6dés teljesitéséhez
szlikséges, amelyben az Igénybe veve az egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megel6zben az
Igénybe vevd kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges - jogalapot valamint a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény 42. § (1) bekezdése szerint létrejott
munkaszerz6dés alapjan a szerz6désben szereplé adatok tekintetében - ide nem értve a jogi
kotelezettség teljesitése és Igénybe vevi hozzajaruladson kiviil esé adatok korét.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, f6szabaly szerint

— kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig,

— a kozalkalmazotti jogviszonybdél és munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol, a tarsadalombiztositasrol,
valamint az ad6zas rendjérol sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,

— az Igénybe vev6 hozzijarulasaval kezelt adatok tekintetében: az Igénybe vevd torlési
kérelméig, maximum a munkaviszony megsz{inéséig

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus
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érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, hozzajarulas
esetén visszavonashoz, torléshez és adathordozhatdsaghoz valé jog, amely a GDPR 6. cikk (1) b)
pontja esetén is megilleti

kksk

Az Intézmény tulajdonaban levo technikai eszk6zok ellenorzésével kapcsolatos
adatkezelés

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallalét a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa koérében
ellendrzi a munkaltatd. Ennek jogalapja a munkaltat6 GDPR 6. cikk (1) e) szerinti kozfeladat
ellatds. Az ellen6rzés alapja, hogy a munkavallald a munkaltaté altal a munkavégzéshez
biztositott informdacidtechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert kizarélag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett6l eltéré6 megallapodas az adatkezel6nél
nincs, azaz minden szamitastechnikai eszkdz csak és kizardlag munkaviszony teljesitése
érdekében hasznalhatd, igy minden, az eszkozon tarolt és az eszkozzel generdlt adat az
adatkezel6 céges adatanak mindsiil / van [megallapodds megnevezése], amely az ellen6rzésre a
kovetkez6 lehetdségeket biztositja [rogzités].

A munkaltaté ellend6rzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszk0zOn tarolt, a munkaviszonnyal 0Osszefiiggé adatokba tekinthet be.  Mivel eltérd
megallapodas a munkaltaté és a munkavallalé kozott nincsen, ezért minden, az eszkdzon tarolt
adat a munkaviszonnyal 0sszefliggé adatnak mindsiil. Az ellendrzési jogosultsag szempontjabol
munkaviszonnyal 0sszefliggd adatnak mindsil minden olyan adat, amely a munkaviszony
teljesitése érdekében torténik és a korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

Intézményi eszkozok ellenérzése

Az Intézmény a dolgozdoknak munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, esetleg e-mail cimet,
internet-hozzaférést, tovabba okostelefont valamint pendrive-ot.

A hasznalat szabdlyairél és az ellendrzés lehet6ségérdl az Intézmény jelen Szabalyzatban
foglaltak alapjan tajékoztatja a dolgozdkat.

Mivel az Intézmény tulajdonat képezd, fent felsorolt eszkdzoket munkavégzés céljabdl biztositja,
azokon személyes adatot nem tarolhat a dolgoz6. Amennyiben a dolgoz6 az el6irastol eltéréen
tarolja ezen eszkdzokon a magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat
adatbazisok stb.), gy az Intézmény az eszkozok ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Errél a dolgozét az eszkdzok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Intézmény.

E-mail cimek ellenorzése

Az Intézmény dolgoz6i tudomdasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Intézmény neve szerepel, az Intézmény vagy a Fenntartd tulajdonat képezik és az ezeken a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindgsiil. Tovabba a fogadott és kiildott e-
mailek tartalma is az Intézmény vagy a Fenntarté tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Intézmény vagy a Fenntarté megfelel$ jogalap esetén
jogosult betekinteni. Az Intézmény vagy a Fenntarté jogosult a fent nevezett cimeken folytatott
levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez6
rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.
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Az e-mail cimeken nem munkavégzési céld (magdn vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a dolgoz6 az Intézmény e-mail cimén magan vagy barmilyen egyéb célu
levelezést folytat, a postafiokban magancéld személyes adatait tarolja, gy az Intézmény vagy a
Fenntart6 az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Az internet hasznalatanak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is. Az internet hasznalata munkaidében
csak munkacélokra engedélyezett. Emiatt az internet adatok intézményi céges adatoknak
mindstilnek.

Az ellendrzés menete

Az Intézmény vagy a Fenntart6 a tulajdonaban all6 minden eszkdzt ellendrizhet, a fokozatossag
elvének betartasaval, valamint a dolgoz6 jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényérol az ellendrzés céljaval dsszefiiggden tajékoztatja az ellen6rzéssel Igénybe
vevot. A technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akar az Intézmény barmely dolgozdja is kezdeményezheti, amennyiben az Intézmény érdekeit
veszélyeztet( folyamat valdszin(sithetd.

Kk

Az Intézmény tulajdonaban levé technikai eszkézok ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

adatkezelés célja: a kozalkalmazottak és a munkavallalok a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. torvény 11/A. § szerinti ellendrzése, igy kiilondsen a résziikre biztositott szamitogép,
e-mail cim, telefonhasznalat és internet-hozzaférés, egyéb eszkoz ellen6rzése

kezelt adatok koére: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillondsen magan e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, a munkavégzés ellatdsa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekli vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan,

adattarolas hatarideje: az dltalanos eléviilési szabalyok (5 év vagy 3 év)

adatkezelés mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé

Jog

Munkara képes allapot ellen6rzése, munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés
A munkavédelmi feladatok szakmai ellatasat kiilsé megbizott latja el.

Feladata:
e Munkavédelmi oktatasok megtartasa és ellendrzések elvégzése,
e Munkabalesetek kivizsgalasa, jegyzékonyv felvétele,
o Kockazatelemzés: kockazatfelmérés és kockazatértékelés.

Munkabaleset:
A sériilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy valamennyi balesetet koteles az 6t kozvetleniil

iranyit6 személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kozvetleniil iranyité személy

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény



- 106 -] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

minden olyan munkabalesetet, mely el6relathatéan munkakiesést okoz, kdteles haladéktalanul
jelenteni az Intézményvezetének.
A munkabalesetek kivizsgaldsa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

A sulyos fogalomkorbe tartozé balesetet az aldbbi helyekre is jelenteni kell:
- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hat6sag,
- haldlos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Rendér (Fé)kapitanysagnak

A munkabaleseti jegyz6konyvet, az alabbiaknak kell atadni, legkésébb a targyhét kovetd 8.

napjaig:

- Sériiltnek (halala esetén a kozvetlen hozzatartozoéjanak),

- Egészségbiztositasi Pénztar kifizet6helynek,

- A baleset helyszine szerint tertiletileg illetékes Munkavédelmi Hat6sagnak (halalos és a 3
napnal hosszabb keres6képtelenség esetén).

A munkabaleseti jegyz6konyv nyilvantartasaért az Intézményvezetd felelGs és azt 5 évig koteles
megdrizni.

Ellen6rzések:

Munkavédelmi ellenérzésekre barmikor sor keriilhet. Az el8irasnak nem megfelelé allapot
esetén a hidnyossagok pétlasara hivja fel a dolgozot az ellendrzést végzé.

Az ellendrzésre az Intézményvezetd, vagy helyettese jogosult.

Oktatasok:

Munkavédelmi oktatadsokra belépéskor, rendszeres id6kozonként és rendkiviili helyzetben kertil
sor. Képzések megtartasarol oktatasi naplot vezet a munkavédelmi felelds.
Az oktatasi naploban az alabbi adatok szerepelnek:

Munkahely megnevezése,

Oktatas targya, id6pontja,

Oktatas jellege: - ismétl6dé - potoktatas - rendkiviili -,

Oktatast végzd neve, beosztasa,

Oktatason résztvevo neve, alairasa,

Beszamoltatas formaja, eredménye,

Munkavédelmi felel8s alairasa.

Alkoholszondas ellen6rzés:
Az Intézményben a munkavallalékra vonatkozdan nincs alkoholszondas ellendrzés.

kksk

Munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

Munkabaleset esetén a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szo6l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletben rogzitett munkabaleseti jegyzékonyv
keriil kitoltésre.

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgalasa, dokumentaldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyz6konyv illetékes hatosagok részére torténé megkiildése
kezelt adatok kére:
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet alapjan a sériilt adatai kiilon6sen

- szlletési név,
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- név (a sérilt személyi azonosité okmanyaban szerepld teljes név),

- TA] szama,

- anyjaneve,

- sziiletési helye, szliletési ideje,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakcime,

- sériilés tipusa,

- telefonszama (a telefonszadm beirasara a sériilt hozzajarulasaval),

- foglalkozasa (FEOR),

- foglalkoztatasi jogviszony,

- foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végzék adata
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan.
adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva all6 hatarid6 (5 év az altaldnos eléviilési id6), valamint a
munkabaleseti jegyz6konyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év
adattarolas médja: papiralapu és elektronikus
érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz valé jog,
hozzajarulas esetén visszavonas, torlés és adathordozhatdsaghoz valé jog

Jarmiihasznalattal kapcsolatos adatkezelések
Az Intézmény tulajdonaban és iizemeltetésében 1évé személygépkocsi hasznalataval
kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény rendelkezik Gépjarmii iizemeltetési szabalyzattal.

A gépjarmiivek hasznalata el6zetes bejelentkezés alapjan torténhet. A gépjarmiiveket
igényl6krdl, valamint a gépjarmd ilizem-, forgalombiztonsagi és kornyezetvédelmi
kovetelményeknek megfelel6 miiszaki allapotardl az Adatkezel6 nyilvantartast vezet.

Az Intézmény kotelezévé teszi utnyilvantartds - menetlevél - vezetését a tulajdonaban és
lizemeltetésében 1év6 személygépkocsik esetében.

Mivel a gépjarmi hasznal6ja - a gépjarmli menetlevele alapjan - minden esetben 6sszekothetd a
gépjarmili menetlevélen rogzitett adatokkal, igy ez személyes adatta valik. A menetlevelet
naponta kell kiallitani. A gépjarmii vezet6je a menetlevélen (sorszadmozott formanyomtatvany
tomb) rogziti a megtett utat (honnan - hova és megallas ideje), km dra allasat, az indulas és
érkezés idejét, datumot, szallitott személyek szamat és a feljegyzéseket alairasaval igazolja. A
menetlevélen az esetleg bekovetkezd rendkiviili eseményeket rogziteni kell.

Erre tekintettel az Intézmény a gépkocsik fogyasztasarodl és futasteljesitményérél - km és
lizemanyag felhasznalas - is vezet nyilvantartast.

adatkezelés célja: a munkavallalék a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény 11/A.

§ szerinti ellen6rzése, igy kiillondsen az Intézmény lizemeltetésében levd gépjarmiivek
utvonalanak, hasznalatanak ellendrzése
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kezelt adatok Kkore: gépjarmiivezetd neve, gépjarmii altal megtett ut, indulds, érkezés
id6pontja, km 6ra allas, szallitott személyes szama, esetlegesen bekdvetkez6 rendkiviili esemény
adatai

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: az ellendrzést6l szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés médja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz vald

Jog

Sajat tulajdonu személygépkocsi hasznalata
Igény esetén a munkavallald a sajat személygépkocsijat is hasznalhatja munkavégzés céljara.

A sajat tulajdonu személygépkocsi hasznalata akkor megengedett, amennyiben a dolgozé
el6zetes irasbeli nyilatkozatot tesz, hogy a gépkocsi hasznalataval kapcsolatosan sem személyi,
sem targyi kartéritési igénnyel nem 1ép fel az Intézménnyel szemben.

Nyilatkozatban rogzitett adatok:
- név,
- lakcim,
- személygépkocsi tipusa, forgalmi rendszama, forgalmi engedélyének szama, miiszaki
érvényesség, hengerlirtartalom kobcentiméterben, hasznaland6 iizemanyag oktanszama,
- tulajdonos neve.

A nyilatkozat a dolgoz6 papiralapu személyi anyagaban kertl meg6rzésre.

Az izemanyag elszamolas kiilon formanyomtatvanyon torténik, a kifizetéseket pedig a gazdasagi
elemzé feladatokat ellaté dolgozo végzi. Ezen esetben az lizemanyag koltséget visszatériti az
Intézmény a dolgozé részére.

Sajat személygépkocsi hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: sajat személygépkocsi hasznalata a munkaviszonybol ered6 kotelezettségek
teljesitése érdekében, a sajat jarmii hasznalata esetén a hasznalatb6l adédé elszamolas
Kezelt adatok Kore:

- név,

- lakcim,

- személygépkocsi tipusa, forgalmi rendszama, forgalmi engedélyének szama, miiszaki
érvényesség, henger(irtartalom kobcentiméterben, hasznilandé {izemanyag
oktanszama,

- tulajdonos neve,

- kiindulas és érkezés helye, megtett km,

- fogyasztasi adat,

- elszamolas Ft-ban

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont szerinti - az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény



- 109 -] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

szlikséges - jogalap a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIIL. torvény szerinti
elszamolashoz

adattarolas hatarideje:

az adott tizleti évrdl torténd elszamolds zarasat kovetd 8 évig koteles megdrizni a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. térvény szerinti

adattarolas madja: elektronikus és papiralapu

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz valé jog

*kxk

Tajékoztatjuk, hogy az Intézmény székhelyén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozo6i tevékenység szabalyairdl szdl6 2005. évi CXXXIII. térvényben (a tovabbiakban:
Szvtv.) meghatarozottak szerint, elektronikus megfigyel6rendszert lizemeltet.

Az elektronikus megfigyel6rendszer célja vagyonvédelem, az épiilet biztonsagadnak megévasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkod6 személyek testi épségének és vagyoni javainak
megdvasa.

A kamerarendszer altal készitett felvételek torlésének mddja és hatarideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre
keriil

az adatkezelés célja: vagyonvédelem, az épiilet biztonsaganak megdvasa, valamint a megfigyelt
tertileten tartdzkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa.

az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges

kezelt adatok kére: az Igénybe vevO képmasa, a kameraképpel megszerezheté6 adatok
(tartézkodasi hely, tartézkodasi id6)

a személyes adatok tarolasanak idétartama: a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstél
szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre keriil

Igénybe vevd és érintetti jogok: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz
vald jog

Az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre
keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Intézmény az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az
Igénybe vevOk maganszférajaba.

Az Intézmény semmilyen indokb6l és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

abbdl a célbol, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,

abbdl a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,

szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6lt6zében, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakoézi sziinetiiket vagy
pihendidejiiket toltik, kiilondsen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen,

koztertileten.
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Az Intézmény azonban abbdl a célbodl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
réla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkavallal6k megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az Adatkezelésre vonatkozdan tdjékoztato késziilt, melynek célja az érintettek elézetes
tajékoztatasa az adatkezelésrol. A tajékoztatd a megfigyelt teriiletre torténd Osszes belépési
ponton kertiil kihelyezésre.

A rogzitett kameraképek korlatozasa és az azokba valo betekintés

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult
személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkezd személyek korlatozhatjak a
felvételek kezelését. Betekintési és korlatozasi jogot csak az Intézmény vezet6 tisztségviselGje
adhat, az ilyen joggal rendelkezd személyekr6l az Intézmény nyilvantartast vezet. A
nyilvantartas része a betekintési/korlatozasi joggal rendelkez6 személy neve és beosztasa, a
betekintési/ korlatozasi jog kiadasanak datuma, a betekintési/korlatozasi jog mértéke, a
betekintési/korlatozasi jog visszavonasanak datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi
jog visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Intézmény.

Annak érdekében, hogy az Intézmény minél kevésbé terjeszkedjen az Igénybe vevék
maganszférajaba, az Intézmény minden, a kameraval rogzitett képek korlatozasarol és a
felvételekbe torténd betekintésekrol jegyzokonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés
és/vagy korlatozas idépontjat, céljat és a korlatozasra/betekintésre okot add eseményt és a
tovabbi felhasznalas megjelolését.

ok

Adatfeldolgozék, adattovabbitas cimzettjeinek listajat az Intézmény Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatanak 1. sz. fliggelékének 11. sz. melléklete tartalmazza.

Felhivom figyelmét, hogy tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével
- torlését, korlatozasat az Intézmény feltiintetett elérhet6ségein.

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11.) fordulhat és élhet - lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdsége:
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu
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15. sz. melléklet

MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK TAJEKOZTATASA

Az adatkezelés helye:

Intézmény neve: Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény
Székhelye: 1036 Budapest, Kiskorona utca 3.
Adészam: 15503547-2-41

Intézményvezeté: Haskoné Alker Annamaria

Intézmény, mint Adatkezel6 kapcsolattartoja és elérhetdsége:
Név: Haskoné Alker Annamaria

Telefon: +36 1/250 1552, +36 1/453 0119

E-mail: alker.annamaria@Xkszki.obuda.hu

Székhely: 1036 Budapest, Kiskorona u. 3.

- étkeztetés

- idéskoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnyujtas

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- Otthoni Szakapolasi Szolgalat

Telephelyvek neve, cime:

Harrer Pal Idések Klubja
1033 Budapest, Harrer Pal u. 4.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Harang Id6sek Klubja
1033 Budapest, Harang u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnyujtas

Szériiskert Idések Klubja
1033 Budapest, Szériiskert u. 39.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Meggyfa Id6sek Klubja
1033 Budapest, Meggyfa u. 33.

- étkeztetés
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- idéskoruak nappali ellatasa

Viziorgona Iddsek Klubja
1038 Budapest, Viziorgona u. 12.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Oszike Id6sek Klubja
1038 Budapest, Oszike u. 8.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnyujtas

Hatvany Lajos Idések Klubja
1039 Budapest, Hatvany Lajos u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Almasi Balogh Lérand Iddsek Klubja
1031 Budapest, Sujtas u. 20.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Heltai Jen6 Id6sek Klubja
1039 Budapest, Madzsar Jézsef u. 7 - 11.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

»Deriis Alkony” Gondozéhaz
1039 Budapest, Zipernowsky u. 3.

- atmeneti elhelyezést nytjto ellatas (id6skoruak gondozohaza)
Az Intézmény Fenntartéja (a tovabbiakban Fenntart6):

Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 3.

Alapito szerve:
Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat

1033 Budapest, F6 tér 3.

A Fenntart6 altal megbizott adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:
Gyémant Ugyvédi Iroda
Cim: 1072 Budapest, Akacfa utca 13. 111/23.
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Tajékoztatjuk, hogy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony sordn megadott személyes
adatait az alabbiak alapjan kezeljiik.

A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony esetén az adatkezelésrdl, illetve azok
koriilményeirdl az Igénybe veve6t tajékoztatni kell. A tajékoztatds megtorténtének a tényét és
idépontjat az Intézménynek, mint adatkezel6nek kell bizonyitania. A tajékoztatasban meg kell
nevezni a kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, id6tartamat, illetve
jogalaponként az egyes Igénybe vevéi jogokat is.

A GDPR 5. cikk (2) bekezdésben nevesitett adattakarékossag és a célhoz kotottség alapjan, az
Intézmény olyan személyes adatokat kezelhet, amelyek a kozalkalmazotti és munkaviszonyhoz

kapcsolodd jogok és kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen sziikségesek.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

Az adatkezelés alapelvei, a sziikségesség és a célhoz kotottség elvének vald megfelelés
érdekében az Intézmény nem készit fénymadasolatot személyazonositd igazolvanyokrél. Az
arcképes hatdsagi igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyit6 erével, ha annak
alapjan az Intézmény megbizonyosodhat arroél, hogy az igazolvanyon szerepl6 személy képmasa
és az igazolvanyt felmutat6 személy megegyeznek.

Az Intézmény fenntartja maginak a jogot, hogy az okmany érvényességét a
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyesseglLekerdezes.xhtml oldalon
ellendrizze

Az Intézmény fenntartja maganak a jogot, hogy az adatrogzités és az adatmindség elvének
megtartasa céljabol, ha sziikséges, a személyazonosité igazolvanyokrol maszkolt fénymasolatot
vagy szkennelt képet készithet. A fénymasolds sordn az Intézmény az igazolvany csak azon
részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovdbbiakban olvashat6 allapotban, amely az eljaras
soran szlkséges. A fénymasolat ebben az esetben adategyeztetés céljabol készil. A
fénymasolatot az Intézmény a cél elérésekor, az adategyeztetés megtorténtekor azonnal torli
vagy megsemmisiti.

Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

Az Intézmény a Kjt. 20. § (2) bekezdésre tekintettel - kozalkalmazott jogviszony létesitésének
feltétele — a jogviszony létesitésekor erkolcsi bizonyitvany bemutatasat kéri minden esetben,
valamint a jogviszony fennallasa alatt is indokolt esetben kérheti és felhivja a kdzalkalmazottat,
hogy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését, illetve fenntartasat nem teszi lehet6vé.

Az Intézmény tovabba hatosagi erkolcsi bizonyitvany bemutatdsat kérhet kizarolag olyan
munkakorok esetén, amely vonatkozasaban:

- agazati jogszabaly annak bemutatasat megengedi,

Az erkoélcesi bizonyitvany ellen6rzését az Intézményvezetd, helyettese és a munkaiigyi el6add
valamint mindazok, akik jogkdrrel birnak, amely soran vizsgalhatja az érvényességét (barki
szamara elérhet6 modon), illetve annak tartalmat.

Rogzithet6 adatok:
- név (sziletési név),
- sziiletési hely és id6,

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény


https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegLekerdezes.xhtml

- 114 -] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

- anyja szlletési neve,

- allampolgarsag,

- arra vonatkozd adat, hogy altalanos, vagy specidlis igazolas,
- erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma,

- erkolcsi bizonyitvany okmanyszama,

- erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositéja.

A megismert személyes adatokat a munkaltaté a koézalkalmazotti jogviszony létesitésérol
meghozott dontés id6pontjdig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a

kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az Intézmény az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol egészségligyi szolgaltatétol
szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott dolgozé egészségiigyi alkalmassagarol.
Az Intézmény csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

kkk

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott adatkezelése

adatkezelés célja: munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kore: név, cim, adészam, anyja neve, bankszamla szam, telefonszam, e-mail cim
adatkezelés jogalapja az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekii vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint
— munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a jogviszony megsziinéséig
— munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonybdl fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyo6sitasrdl szo6l6 jogszabalyokban meghatarozott hataridig
— munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonybo6l fakadé az addézas rendjérdl szolo
torvényben meghatarozottak szerint
adatkezelés mddja: papiralapu és elektronikus
érintett _ jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz,
adathordozhat6saghoz val6 jog

kksk

Az Intézmény tulajdonaban levé technikai eszk6zo6k ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallalét a munkaviszonnyal Osszefiigg6 magatartdsa korében
ellendrzi a munkaltatd. Ennek jogalapja a munkaltaté6 GDPR 6. cikk (1) e) szerinti kozfeladat
ellatds. Az ellen6rzés alapja, hogy a munkavallalo, a munkaltaté altal a munkavégzéshez
biztositott informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett6l eltér6 megallapodas az adatkezel6nél
nincs, azaz minden szamitastechnikai eszkdz csak és kizardlag munkaviszony teljesitése
érdekében hasznalhatd, igy minden, az eszkozon tarolt és az eszkozzel generdlt adat az
adatkezel6 céges adatanak mindsiil / van [megallapodds megnevezése], amely az ellenérzésre a
kovetkezd lehetGségeket biztositja [rogzités].
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A munkaltaté ellen6rzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal 0Osszefiiggé adatokba tekinthet be.  Mivel eltérd
megallapodas a munkaltaté és a munkavallalé kozo6tt nincsen, ezért minden, az eszkdzon tarolt
adat a munkaviszonnyal 0sszefiiggé adatnak mindsiil. Az ellendrzési jogosultsadg szempontjabol
munkaviszonnyal 0sszefliggéd adatnak mindsiill minden olyan adat, amely a munkaviszony
teljesitése érdekében torténik és a korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

Intézményi eszko6zok ellenérzése

Az Intézmény a dolgozdknak munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, esetleg e-mail cimet,
internet-hozzaférést, tovabba okostelefont valamint pendrive-ot.

A haszndlat szabdlyairdl és az ellendrzés lehet6ségérdl az Intézmény jelen Szabalyzatban
foglaltak alapjan tajékoztatja a dolgozokat.

Mivel az Intézmény tulajdonat képezd, fent felsorolt eszkdzoket munkavégzés céljabdl biztositja,
azokon személyes adatot nem tarolhat a dolgoz6. Amennyiben a dolgoz6 az el6irastol eltéréen
tarolja ezen eszkdzokon a magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat
adatbazisok stb.), gy az Intézmény az eszkozok ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Errél a dolgozét az eszkdzok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Intézmény.

E-mail cimek ellenorzése

Az Intézmény dolgoz6i tudomdasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Intézmény neve szerepel, az Intézmény vagy a Fenntartd tulajdonat képezik és az ezeken a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindgsiil. Tovabba a fogadott és kiildott e-
mailek tartalma is az Intézmény vagy a Fenntart6 tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Intézmény vagy a Fenntarté megfelel jogalap esetén
jogosult betekinteni. Az Intézmény vagy a Fenntarté jogosult a fent nevezett cimeken folytatott
levelezések meghatdrozott id6kozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez6
rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

Az e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a dolgoz6 az Intézmény e-mail cimén magan vagy barmilyen egyéb célu
levelezést folytat, a postafiockban magancélu személyes adatait tarolja, tigy az Intézmény vagy a
Fenntarto az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Az internet hasznalatanak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is. Az internet hasznalata munkaidében
csak munkacélokra engedélyezett. Emiatt az internet adatok intézményi céges adatoknak
mindsiilnek.

Az ellen6rzés menete

Az Intézmény vagy a Fenntart6 a tulajdonaban all6 minden eszkdzt ellendrizhet, a fokozatossag
elvének betartasaval, valamint a dolgoz6 jelenlétének biztositasaval.

Az ellendrzés tényérol az ellenbrzés céljaval dsszefliggben tajékoztatja az ellenbrzéssel Igénybe
vev6t. A technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
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akar az Intézmény barmely dolgozdja is kezdeményezheti, amennyiben az Intézmény érdekeit
veszélyeztet6 folyamat valoszin(isithetd.

koksk

Az Intézmény tulajdonaban levé technikai eszkdzok ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

adatkezelés célja: a kozalkalmazottak és a munkavallalék a munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi I. torvény 11/A. § szerinti ellen6rzése, igy kiilonosen a résziikre biztositott szamitogép,
e-mail cim, telefonhaszndlat és internet-hozzaférés, egyéb eszkoz ellendérzése

kezelt adatok koére: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, a munkavégzés elldtdsa sordn észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: az altaldnos eléviilési szabalyok (5 év vagy 3 év)

adatkezelés moédja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé

Jog

Munkara képes allapot ellendrzése, munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés
A munkavédelmi feladatok szakmai ellatasat kiils6 megbizott latja el.

Feladata:
e Munkavédelmi oktatasok megtartasa és ellenérzések elvégzése,
e Munkabalesetek kivizsgalasa, jegyz6konyv felvétele,
e Kockazatelemzés: kockazatfelmérés és kockazatértékelés.

Munkabaleset:

A sériilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy valamennyi balesetet koteles az 6t kozvetleniil
irdnyité személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kozvetlentil irdnyité személy
minden olyan munkabalesetet, mely eléreldthatéan munkakiesést okoz, koteles haladéktalanul
jelenteni az Intézményvezet6ének.

A munkabalesetek kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

A sulyos fogalomkorbe tartozé balesetet az alabbi helyekre is jelenteni kell:
- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hat6sag,
- halalos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Rendér (F6)kapitanysagnak

A munkabaleseti jegyz6konyvet, az alabbiaknak kell atadni, legkés6bb a targyhot kovet6 8.

napjaig:

- Sériiltnek (halala esetén a kdzvetlen hozzatartozéjanak),

- a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnyaban az egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljaré févarosi és varmegyei kormdanyhivatalnak,

)

- A baleset helyszine szerint teriiletileg illetékes Munkavédelmi Hatésagnak (halalos és a 3
napnal hosszabb keres6képtelenség esetén).
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A munkabaleseti jegyz6konyv nyilvantartasaért az Intézményvezetd felelds és azt 5 évig koteles
megdrizni.

Ellen6rzések:

Munkavédelmi ellenérzésekre barmikor sor keriilhet. Az el8irasnak nem megfelelé allapot
esetén a hidnyossagok potlasara hivja fel a dolgozét az ellendrzést végzo.

Az ellendrzésre az Intézményvezetd, vagy helyettese jogosult.

Oktatasok:

Munkavédelmi oktatasokra belépéskor, rendszeres id6kozonként és rendkiviili helyzetben keriil
sor. Képzések megtartasarol oktatasi naplot vezet a munkavédelmi felelds.
Az oktatasi naploban az aldbbi adatok szerepelnek:

Munkahely megnevezése,

Oktatas targya, id6pontja,

Oktatas jellege: - ismétl6d6 - pétoktatas - rendkivili -,

Oktatast végz6 neve, beosztasa,

Oktatason résztvevo neve, alairasa,

Beszamoltatas formaja, eredménye,

Munkavédelmi felelds alairasa.

Alkoholszondas ellen6rzés:
Az Intézményben a munkavallaldkra vonatkozdan nincs alkoholszondés ellendrzés.

Kk

Munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

Munkabaleset esetén a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 8. § (1) bekezdése szerinti munkabaleseti
jegyz6konyv kertl kitoltésre.

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgaldsa, dokumentaldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyz6konyv illetékes hatdsdgok részére torténd megkiildése
kezelt adatok kére:
az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet alapjan a sériilt adatai kiillonosen

- sziletési név,

- név (asériilt személyi azonosit6 okmanyaban szerepl6 teljes név),

- TA] szama,

- anyjaneve,

- sziiletési helye, sziiletési ideje,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakcime,

- sériilés tipusa,

- telefonszdma (a telefonszam beirasara a sériilt hozzajarulasaval),

- foglalkozasa (FEOR),

- foglalkoztatasi jogviszony,

- foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végz6k adata
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adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva all6 hataridé (5 év az altaldnos eléviilési id6), valamint a
munkabaleseti jegyz6konyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év

adattarolas médja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatishoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz valé jog,
hozzajarulas esetén visszavonas, torlés és adathordozhat6saghoz valé jog

Jarmiihasznalattal kapcsolatos adatkezelések
Az Intézmény tulajdonaban és iizemeltetésében 1évé személygépkocsi hasznalataval
kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény rendelkezik Gépjarmii iizemeltetési szabalyzattal.

A gépjarmiivek hasznalata el6zetes bejelentkezés alapjan torténhet. A gépjarmiiveket
igényl6kr6l, valamint a gépjarmli izem-, forgalombiztonsagi és kornyezetvédelmi
kovetelményeknek megfelel6 miiszaki allapotardl az Adatkezel6 nyilvantartast vezet.

Az Intézmény kotelezévé teszi utnyilvantartds - menetlevél - vezetését a tulajdonaban és
lizemeltetésében 1év6 személygépkocsik esetében.

Mivel a gépjarm{ hasznal6ja - a gépjarm{ menetlevele alapjan - minden esetben 6sszekothetd a
gépjarmil menetlevélen rogzitett adatokkal, igy ez személyes adatta valik. A menetlevelet
naponta kell kiallitani. A gépjarmii vezetSje a menetlevélen (sorszamozott formanyomtatvany
tomb) rogziti a megtett utat (honnan - hova és megallas ideje), km o6ra allasat, az indulas és
érkezés idejét, datumot, szallitott személyek szamat és a feljegyzéseket aldirasaval igazolja. A
menetlevélen az esetleg bekdvetkezd rendkiviili eseményeket rogziteni kell.

Erre tekintettel az Intézmény a gépkocsik fogyasztasardl és futasteljesitményérdl - km és
lizemanyag felhasznalas - is vezet nyilvantartast.

adatkezelés célja: a munkavallalok a munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi I. torvény 11/A.
§ szerinti ellen6rzése, igy kiilonésen az Intézmény ilizemeltetésében levd gépjarmiivek
utvonalanak, hasznalatanak ellendrzése

kezelt adatok koére: gépjarmiivezetd neve, gépjarmil altal megtett ut, indulds, érkezés
id6pontja, km 6ra allas, szallitott személyes szama, esetlegesen bekdvetkez6 rendkiviili esemény
adatai

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: az ellendrzést6l szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz vald

jog
Sajat tulajdonu személygépkocsi hasznalata

Igény esetén a munkavallald a sajat személygépkocsijat is hasznalhatja munkavégzés céljara.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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A sajat tulajdonu személygépkocsi hasznalata akkor megengedett, amennyiben a dolgozé
el6zetes irasbeli nyilatkozatot tesz, hogy a gépkocsi hasznalataval kapcsolatosan sem személyi,
sem targyi kartéritési igénnyel nem 1ép fel az Intézménnyel szemben.

Nyilatkozatban rogzitett adatok:
- név,
- lakcim,
- személygépkocsi tipusa, forgalmi rendszama, forgalmi engedélyének szama, miiszaki
érvényesség, hengerlirtartalom kdbcentiméterben, hasznaland6 iizemanyag oktanszama,
- tulajdonos neve.

A nyilatkozat a dolgoz6 papiralapu személyi anyagaban kertl megdrzésre.

Az izemanyag elszamolas kiilon formanyomtatvanyon torténik, a kifizetéseket pedig a gazdasagi
elemzé feladatokat ellaté dolgozo végzi. Ezen esetben az lizemanyag koltséget visszatériti az
Intézmény a dolgozé részére.

Sajat személygépkocsi hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: sajat személygépkocsi hasznalata a munkaviszonybol ered6 kotelezettségek
teljesitése érdekében, a sajat jarmii hasznalata esetén a hasznalatb6l adédé elszamolas
kezelt adatok kére:

- név,

- lakcim,

- személygépkocsi tipusa, forgalmi rendszama, forgalmi engedélyének szama, miiszaki
érvényesség, henger(irtartalom kobcentiméterben, hasznilandé {zemanyag
oktanszama,

- tulajdonos neve,

- kiindulas és érkezés helye, megtett km,

- fogyasztasi adat,

- elszamolas Ft-ban

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont szerinti - az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges - jogalap a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény szerinti
elszamolashoz

adattarolas hatarideje:

az adott iizleti évrdl torténd elszamolas zarasat kovetd 8 évig koteles megdrizni a szamvitelrol
sz616 2000. évi C. torvény szerinti

adattarolas mddja: elektronikus és papiralapu

érintett jogai: tdjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz valé jog

*kxk

Tajékoztatjuk, hogy az Intézmény székhelyén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozo6i tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvényben (a tovabbiakban:
Szvtv.) meghatarozottak szerint elektronikus megfigyel6rendszert tizemeltet.

Az elektronikus megfigyel6rendszer célja vagyonvédelem, az épiilet biztonsdganak megdvasa,
valamint a megfigyelt tertleten tartézkodd személyek testi épségének és vagyoni javainak
megdvasa.
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A kamerarendszer altal készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre
kertl

az adatkezelés célja: vagyonvédelem, az épiilet biztonsaganak megovasa, valamint a megfigyelt
tertileten tartdzkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa.

az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges

kezelt adatok kére: az Igénybe vevd képmasa, a kameraképpel megszerezheté6 adatok
(tart6zkodasi hely, tart6zkodasi id6)

a személyes adatok tarolasanak idétartama: a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl
szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre keriil

Igénybe vevd és érintetti jogok: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz
valé jog

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre
keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Intézmény az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az
Igénybe vevOk maganszférajaba.

Az Intézmény semmilyen indokb6l és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

abbdl a célbol, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,

abbdl a célbol, hogy a munkavallal6k munkahelyi viselkedését befolyasolja,

szenzitiv tertleteken, igy kiillondsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakoézi sziinetiiket vagy
pihendidejiiket toltik, kiilondsen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen,

kozteriileten.

Az Intézmény azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
réla, hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A rogzitett kameraképek korlatozasa és az azokba val6 betekintés

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult
személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkezd személyek korlatozhatjak a
felvételek kezelését. Betekintési és korlatozasi jogot csak az Intézmény vezetd tisztségviselGje
adhat, az ilyen joggal rendelkezd személyekr6l az Intézmény nyilvantartast vezet. A
nyilvantartas része a betekintési/korlatozasi joggal rendelkez6 személy neve és beosztasa, a
betekintési/ korlatozasi jog kiadasanak datuma, a betekintési/korlatozasi jog mértéke, a
betekintési/korlatozasi jog visszavonasanak datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi
jog visszavondastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Intézmény.
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Annak érdekében, hogy az Intézmény minél kevésbé terjeszkedjen az Igénybe vevdk
maganszférajdba, az Intézmény minden, a kameraval rogzitett képek korlatozasarodl és a
felvételekbe torténd betekintésekrol jegyzokonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés
és/vagy korlatozas id6pontjat, céljat és a korlatozasra/betekintésre okot adé eseményt és a
tovabbi felhasznalas megjel6lését.

koksk

Adatfeldolgozék, adattovabbitas cimzettjeinek listajat az Intézmény Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdalyzatanak 1. sz. fliggelékének 11. sz. melléklete tartalmazza.

Felhivom figyelmét, hogy tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabdalyban elrendelt adatkezelések kivételével
- torlését, korlatozasat az Intézmény feltiintetett elérhet6ségein.

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatésaghoz (1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11.) fordulhat és élhet - lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag elérhet6sége:
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/

- 122 -] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK TAJEKOZTATASA

Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott dolgozd
neve:

Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat és
annak 15. sz. mellékletét képezé ,Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek tajékoztatasa” cimi tajékoztatast, tovabba a Szabalyzat 1. sz.
fiiggelékének 11. sz. mellékletében foglalt adatfeldolgozdk és adattovabbitas cimzettjeinek
listajat az Intézménytdl, mint Adatkezel6t6] megkaptam, igy a tajékoztatast megismertem, az
abban foglaltakat megértettem, tudomasul vettem.

munkavallal6 neve, alairasa

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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16. sz. melléklet

DIAKOK/SZAKMAI GYAKORLATOT TELJESITO SZEMELYEK TAJEKOZTATASA

Intézmény neve: Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény
Székhelye: 1036 Budapest, Kiskorona utca 3.
Adébszam: 15503547-2-41

Intézményvezeté: Haskoné Alker Annamaria

Intézmény, mint Adatkezel6 kapcsolattartoja és elérhetdsége:

Név: Haskoné Alker Annamaria
Telefon: +36 1/250 1552, +36 1/453 0119
E-mail: alker.annamaria@kszki.obuda.hu

Székhely: 1036 Budapest, Kiskorona u. 3.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnyujtas

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

- Otthoni Szakapolasi Szolgéalat

Telephelyek neve, cime:

Harrer Pal Idések Klubja
1033 Budapest, Harrer Pal u. 4.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Harang Id6sek Klubja
1033 Budapest, Harang u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnytjtas

Szériiskert Idosek Klubja

1033 Budapest, Szériiskert u. 39.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Meggyfa Id6sek Klubja
1033 Budapest, Meggyfa u. 33.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Viziorgona Iddsek Klubja

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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1038 Budapest, Viziorgona u. 12.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Oszike Id6sek Klubja
1038 Budapest, Oszike u. 8.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnyujtas

Hatvany Lajos Idések Klubja
1039 Budapest, Hatvany Lajos u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Almasi Balogh Lérand Iddsek Klubja
1031 Budapest, Sujtas u. 20.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Heltai Jen6 Idések Klubja
1039 Budapest, Madzsar Jézsef u. 7 - 11.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

»Dertis Alkony” Gondoz6haz
1039 Budapest, Zipernowsky u. 3.

- atmeneti elhelyezést nytjté ellatas (id6skoruak gondozohaza)
Az Intézmény Fenntartoja (a tovabbiakban Fenntarto):

Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 1-3.

Alapité szerve:
Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat

1033 Budapest, F6 tér 3.

A Fenntart6 dltal megbizott adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége:
Gyémant Ugyvédi Iroda
Cim: 1072 Budapest, Akacfa utca 13. 111/23.

Tajékoztatjuk, hogy munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait az alabbiak alapjan
kezeljuk.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény



- 125 -] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

Az Intézmény didkot egylittm(ikodési megdllapodds keretében és egyszer(sitett
munkaszerzédéssel foglalkoztat.

Az Intézmény szakmai gyakorlatot is biztosit didkok szamara.

A didkok és az egyéb szakmai gyakorlatot teljesitk személyes adatainak kezelésére a GDPR, az
Mt., valamint a szakképzésrol sz616 2011. CLXXXVIL torvény el6irasait kell alkalmazni.

A koz0sségi szolgalatot teljesit6k esetében a Koznevelési torvényben meghatarozottak szerint
torténik az adatok kezelése.

Személyzeti nyilvantartdshoz hozzaférni jogosult: az Intézményvezets, az Intézményvezetd
helyettes és a titkarsagi ligyintéz6, valamint mindazok, akik jogkorrel birnak.

adatkezelés célja: didkokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kére:
- név,
- sziiletési név,
- sziiletési hely és id6,
- anyja lanykori neve,
- lakcim,
- addazonosito jele,
- TB azonosito jele,
- bankszamlaszam,
- orvosi alkalmassagi vizsgalat eredménye,
- telefonszam,
- e-mail cim,
- iskolalatogatdsi igazolas eredeti példanya,
- munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasokon torténd részvétel igazolasa,
- nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
munkaid6
adatkezeles jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszi{inéséig
— munkaviszonybél fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adé és TB jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
datkezeles médja: papiralapu és elektronikus
érintett jogai: tdjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, hozzajarulas
esetén torlés, visszavonds és adathordozhatésaghoz valé jog

kksk

Az Intézmény tulajdonaban levo technikai eszkézok ellen6rzésével kapcsolatos
adatkezelés

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallalét a munkaviszonnyal Osszefiigg6 magatartdsa korében
ellenérzi a munkaltatd. Ennek jogalapja a munkaltat6 GDPR 6. cikk (1) e) pontja szerinti
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kozfeladat ellatdsa. Az ellen6rzés alapja, hogy a munkavallalo, a munkaltaté altal a
munkavégzéshez biztositott informdaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert
kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett6l eltéré megallapodas az
adatkezel6nél nincs, azaz minden szamitastechnikai eszkdz csak és kizarélag munkaviszony
teljesitése érdekében haszndalhatd, igy minden, az eszk6zon tarolt és az eszkoézzel generalt adat
az adatkezel6 céges adatanak mindsiil / van [megallapodas megnevezése], amely az ellenérzésre
a kovetkez6 lehetdségeket biztositja [rogzités].

A munkaltaté ellen6rzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszkdzon tarolt, a munkaviszonnyal 0Osszefliggd adatokba tekinthet be.  Mivel eltérd
megallapodas a munkaltaté és a munkavallalé kozo6tt nincsen, ezért minden, az eszkdzon tarolt
adat a munkaviszonnyal 6sszefiliggd adatnak mindstl. Az ellen6rzési jogosultsag szempontjabol
munkaviszonnyal 0sszefliggd adatnak mindsil minden olyan adat, amely a munkaviszony
teljesitése érdekében torténik és a korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

Intézményi eszkozok ellenérzése

Az Intézmény a dolgozdknak munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, esetleg e-mail cimet,
internet-hozzaférést, tovabba okostelefont valamint pendrive-ot.

A hasznalat szabdlyairdl és az ellenérzés lehetGségérdl az Intézmény jelen Szabalyzatban
foglaltak alapjan tajékoztatja a dolgozokat.

Mivel az Intézmény tulajdonat képezd, fent felsorolt eszkdzoket munkavégzés céljabdl biztositja,
azokon személyes adatot nem tarolhat a dolgoz6. Amennyiben a dolgozé az el6irastol eltéréen
tarolja ezen eszkdzokon a magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat
adatbazisok stb.), gy az Intézmény az eszkozok ellendrzése sordn ezeket az adatokat is
megismerheti. Errél a dolgozét az eszkdzok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Intézmény.

E-mail cimek ellenorzése

Az Intézmény dolgoz6i tudomdasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Intézmény neve szerepel, az Intézmény vagy a Fenntart6é tulajdonat képezik és az ezeken a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindgsiil. Tovabba a fogadott és kiildott e-
mailek tartalma is az Intézmény vagy a Fenntart6 tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Intézmény vagy a Fenntarté megfelel jogalap esetén
jogosult betekinteni. Az Intézmény vagy a Fenntarté jogosult a fent nevezett cimeken folytatott
levelezések meghatdrozott id6kozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez6
rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Az e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a dolgoz6 az Intézmény e-mail cimén magan vagy barmilyen egyéb célu
levelezést folytat, a postafiockban magancélu személyes adatait tarolja, tigy az Intézmény vagy a
Fenntart6 az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Az internet hasznalatanak ellendrzése
A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is. Az internet hasznalata munkaidében
csak munkacélokra engedélyezett. Emiatt az internet adatok intézményi céges adatoknak

mindsilnek.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Az ellendrzés menete

Az Intézmény vagy a Fenntart6 a tulajdonaban all6 minden eszkdzt ellendrizhet, a fokozatossag
elvének betartasaval, valamint a dolgozd jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényérdl az ellendrzés céljaval dsszefliggden tdjékoztatja az ellendrzéssel Igénybe
vevdt. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akar az Intézmény barmely dolgozdja is kezdeményezheti, amennyiben az Intézmény érdekeit
veszélyeztet6 folyamat valoszin(isithetd.

koksk

Az Intézmény tulajdonaban levé technikai eszk6zok ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

adatkezelés célja: a kozalkalmazottak és a munkavallalék a munka térvénykényvérdl szold
2012. évi . torvény 11/A. § szerinti ellendrzése, igy kiilondsen a résziikre biztositott szamitogép,
e-mail cim, telefonhaszndlat és internet-hozzaférés, egyéb eszkoz ellendérzése

kezelt adatok kore: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillonésen magan e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, a munkavégzés ellatdsa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: az altaldnos eléviilési szabalyok (5 év vagy 3 év)

adatkezelés mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé

Jog

Munkara képes allapot ellenérzése, munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés
A munkavédelmi feladatok szakmai ellatasat kiils6 megbizott latja el.

Feladata:
e Munkavédelmi oktatasok megtartasa és ellenérzések elvégzése,
e Munkabalesetek kivizsgalasa, jegyz6konyv felvétele,
o Kockazatelemzés: kockazatfelmérés és kockazatértékelés.

Munkabaleset:

A sériilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy valamennyi balesetet koteles az 6t kdzvetleniil
iranyité személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kozvetleniil iranyité személy
minden olyan munkabalesetet, mely eléreldthatéan munkakiesést okoz, koteles haladéktalanul
jelenteni az Intézményvezetének.

A munkabalesetek kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

A sulyos fogalomkorbe tartozé balesetet az alabbi helyekre is jelenteni kell:
- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hat6sag,

- halalos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Rend6r (F6)kapitanysagnak

A munkabaleseti jegyz6konyvet, az alabbiaknak kell atadni, legkésébb a targyhot kovet6 8.
napjaig:

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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- Sériiltnek (halala esetén a kozvetlen hozzatartozoéjanak),

- a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnyaban az egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljaro févarosi és varmegyei kormanyhivatalnak

- A baleset helyszine szerint tertiletileg illetékes Munkavédelmi Hat6sagnak (halalos és a 3
napndl hosszabb kereséképtelenség esetén).

A munkabaleseti jegyz6konyv nyilvantartasaért az Intézményvezetd felelGs és azt 5 évig koteles
megOrizni.

Ellen6rzések:

Munkavédelmi ellenérzésekre barmikor sor keriilhet. Az el8irasnak nem megfelelé allapot
esetén a hidnyossagok pétlasara hivja fel a dolgozot az ellendrzést végzé.

Az ellendrzésre az Intézményvezetd, vagy helyettese jogosult.

Oktatasok:

Munkavédelmi oktatadsokra belépéskor, rendszeres id6kozonként és rendkiviili helyzetben kertil
sor. Képzések megtartasarol oktatasi naplot vezet a munkavédelmi felelds.
Az oktatasi napléban az alabbi adatok szerepelnek:

Munkahely megnevezése,

Oktatas targya, id6pontja,

Oktatas jellege: - ismétl6dé - potoktatas - rendkiviili -,

Oktatast végz6 neve, beosztasa,

Oktatason résztvevo neve, alairasa,

Beszamoltatas formaja, eredménye,

Munkavédelmi felelGs alairasa.

Alkoholszondas ellen6rzés:
Az Intézményben a munkavallalékra vonatkozdan nincs alkoholszondas ellendrzés.

kksk

Munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

Munkabaleset esetén a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szo6l6 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 8. § (1) bekezdés szerinti munkabaleseti
jegyzbékonyv kertil kitoltésre.

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgalasa, dokumentaldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyz6konyv illetékes hatosagok részére torténé megkiildése
kezelt adatok kére:
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet alapjan a sériilt adatai kiilon6sen

- szlletési név,

- név (a sérilt személyi azonosité okmanyaban szerepld teljes név),

- TA] szama,

- anyjaneve,

- szilletési helye, sziiletési ideje,

- neme,

- &llampolgarsaga,

- lakcime,

- sériilés tipusa,

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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- telefonszama (a telefonszam beirasara a sériilt hozzajarulasaval),

- foglalkozasa (FEOR),

- foglalkoztatasi jogviszony,

- foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végzok adata
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan
adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva all6 hataridé (5 év az altaldnos eléviilési id6), valamint a
munkabaleseti jegyz6konyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év
adattarolas médja: papiralapu és elektronikus
érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz valé jog,
hozzajarulas esetén visszavonas, torlés és adathordozhat6saghoz valé jog

Kk

Tajékoztatjuk, hogy az Intézmény székhelyén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozo6i tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvényben (a tovabbiakban:
Szvtv.) meghatarozottak szerint elektronikus megfigyel6rendszert tizemeltet.

Az elektronikus megfigyel6rendszer célja vagyonvédelem, az épiilet biztonsagadnak megévasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkod6é személyek testi épségének és vagyoni javainak
megdvasa.

A kamerarendszer altal készitett felvételek torlésének mddja és hatarideje

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre
kertl

az adatkezelés célja: vagyonvédelem, az épiilet biztonsaganak megovasa, valamint a megfigyelt
tertileten tartdzkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa.

az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges

kezelt adatok koére: az Igénybe vevé képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok
(tartézkodasi hely, tarté6zkodasi id6)

a személyes adatok tarolasanak idétartama: a felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitéstol
szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre keriil

Igénybe vevd és érintetti jogok: tijékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz
valo jog

Az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre
keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok
Az Intézmény az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az

Igénybe vevok maganszférajaba.

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Az Intézmény semmilyen indokbdl és m6édon nem folytat elektronikus megfigyelést:

abbdl a célbol, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,

abbdl a célbo], hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,

szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6lt6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetliket vagy
pihendidejiiket toltik, kiilonosen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen,

koztertileten.

Az Intézmény azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
réla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkavallal6k megtartjadk-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A rogzitett kameraképek korlatozasa és az azokba valo betekintés

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult
személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkez6 személyek korlatozhatjak a
felvételek kezelését. Betekintési és korlatozasi jogot csak az Intézményvezetd tisztségviselGje
adhat, az ilyen joggal rendelkezd személyekr6l az Intézmény nyilvantartast vezet. A
nyilvantartas része a betekintési/korlatozasi joggal rendelkez6 személy neve és beosztasa, a
betekintési/ korlatozasi jog kiadasanak datuma, a betekintési/korlatozasi jog mértéke, a
betekintési/korlatozasi jog visszavonasanak datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi
jog visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Intézmény.

Annak érdekében, hogy az Intézmény minél kevésbé terjeszkedjen az Igénybe vevdk
maganszférajaba, az Intézmény minden, a kameraval rogzitett képek korlatozasarol és a
felvételekbe torténd betekintésekrol jegyzokonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés
és/vagy korlatozas idépontjat, céljat és a korlatozasra/betekintésre okot add eseményt és a
tovabbi felhasznalas megjelolését.

Adatfeldolgozok, adattovabbitas cimzettjeinek listdjat az Intézmény Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata 1. sz. fliggelékének 11. sz. melléklete tartalmazza.

Felhivom figyelmét, hogy tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével
- torlését, korlatozasat az Intézmény feltlintetett elérhetdségein.

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz (1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11.) fordulhat és élhet - lakoéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag elérhetdsége:
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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DIAK MUNKAVALLALO ADATKEZELESERE VONATKOZO NYILATKOZAT

Diak
NEVE!

ANYJANEVE: e

Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat és
annak 16 sz. mellékletét képezé ,Didk munkavallalok adatkezelésére vonatkozé
tajékoztatd” cimi tajékoztatast, tovabba a Szabalyzat 1. sz. fiiggelékének 11. sz. mellékletében
foglalt adatfeldolgozdk és adattovabbitas cimzettjeinek listdjat az Intézménytdl, mint
Adatkezel6t6l megkaptam, igy a tajékoztatast megismertem, az abban foglaltakat megértettem,
tudomasul vettem.

tanuld neve, alairasa

16. életévét be nem toltott tanuld esetén a torvényes képviseld neve, alairasa

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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17. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO A SZOLGALTATASI TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGESBEN KEZELT
SZEMELYES ADATOKRA VONATKOZOAN

Intézmény neve: Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény
Székhelye: 1036 Budapest, Kiskorona utca 3.
Adébszam: 15503547-2-41

Intézményvezeté: Haskoné Alker Annamaria

Intézmény, mint Adatkezel6 kapcsolattartoja és elérhetdsége:
Név: Haskoné Alker Annamaria

Telefon: +36 1/250 1552, +36 1/453 0119

E-mail: alker.annamaria@Xkszki.obuda.hu

Székhely: 1036 Budapest, Kiskorona u. 3.

- étkeztetés

- idéskoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnyujtas

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
- Otthoni Szakapolasi Szolgéalat

Telephelyek neve, cime:

Harrer Pal Id6sek Klubja
1033 Budapest, Harrer Pal u. 4.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Harang Id6sek Klubja
1033 Budapest, Harang u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnyujtas

Szériiskert Id6sek Klubja
1033 Budapest, Szériiskert u. 39.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Meggyfa Id6sek Klubja
1033 Budapest, Meggyfa u. 33.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Viziorgona Id6sek Klubja
1038 Budapest, Viziorgona u. 12.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Oszike Id6sek Klubja
1038 Budapest, Oszike u. 8.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnytjtas

Hatvany Lajos Iddsek Klubja
1039 Budapest, Hatvany Lajos u. 1.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Almasi Balogh Lérand Idések Klubja
1031 Budapest, Sujtas u. 20.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Heltai Jend Id6sek Klubja
1039 Budapest, Madzsar Jézsef u. 7 - 11.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

»Deriis Alkony” Gondozéhaz
1039 Budapest, Zipernowsky u. 3.

- atmeneti elhelyezést nytjté ellatas (id6skoruak gondozohaza)
Az Intézmény Fenntartéja (a tovabbiakban Fenntart6):

Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 3.

Alapito szerve:
Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat

1033 Budapest, F6 tér 3.

A Fenntart6 altal megbizott adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:
Gyémant Ugyvédi IrodaCim: 1072 Budapest, Akacfa utca 13.111/23.

Tajékoztatjuk, hogy a szolgaltatasok ellatasaval oOsszefiiggésben személyes adatait az
alabbiak szerint kezeljiik:

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Szolgaltatasi tevékenység nyujtasa soran felmertiil6 adatkezelés
Szolgaltatas altalanos leirasa:

Az Intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban Szoctv.) 57. § (1) bekezdése alapjan alapszolgaltatast (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyjtas, nappali ellatas) szakositott ellatast (id6sek
atmeneti gondoz6haza) és otthoni szakapolast biztosit.

Az Intézmény mind az ellatas igénybevételéhez kapcsoldoddan, mind az ellatas sordn és annak
folyamatos biztositasa keretében kapcsolatba keriil természetes személyek személyes adataival
és kezeli a személyes, szocidlis, vagyoni és személyes adatok kiilénleges kategdriait, kiillondsen
az egészségiligyi adatokat.

Az Intézményhez érkez6 dokumentumok, az Intézmény miikodése korében és szolgaltatasi
tevékenységével 0Osszefiiggésben keletkezett dokumentumokat az Intézmény erre Kijelolt
alkalmazottjai kezelhetik.

A dokumentumok tarolasa elektronikusan - sajat tulajdondban lévé szigord jogosultsagi
kiosztason alapulé hozzaféréssel és jelszoval biztositott szamitogépen vagy a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas esetén, szerveren - és papiralapon - zarhat6 irodaban, zarhato6 szekrényben
szigoru és leszabalyozott hozzaférés mellett - torténik.

pl.: rendszeres jelsz6 hasznalat, haszndlati eszk6zok automatikus kiléptetése, titkositas
hasznalata, adatok tavoli torlésének lehet6sége, eszkdzok tavoli letiltasa, ellenérzése, nyomon
kovetés és helymeghatarozas.

Az Intézmény mind az ellatas igénybevételéhez kapcsoldoddan, mind az ellatas sordn és annak
folyamatos biztositasa keretében kapcsolatba keriil természetes személyek személyes adataival
és kezeli a személyes, szocidlis, vagyoni és személyes adatok kiilonleges kategdriait, kiillondsen
az egészségligyi adatokat.

Az Intézményhez érkezd dokumentumok, az Intézmény miikdodése korében és szolgaltatasi
tevékenységével 0Osszefiiggésben keletkezett dokumentumokat az Intézmény erre Kijelolt
alkalmazottjai kezelhetik.

A dokumentumok tarolasa elektronikusan - sajat tulajdondban lév$ szigord jogosultsagi
kiosztdson alapulé hozzaféréssel és jelszoval biztositott szamitdégépen vagy szerveren - és
papiralapon - zarhat6 irodaban, zdrhaté szekrényben szigoru és leszabalyozott hozzaférés
mellett - torténik.

pl.: rendszeres jelsz6 hasznalat, hasznalati eszk6zok automatikus kiléptetése, titkositas
haszndlata, adatok tavoli torlésének lehet6sége, eszkozok tavoli letiltdsa, ellendrzése, nyomon
kovetés és helymeghatarozas.

A hazi segitségnyuijtdssal kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény
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Az adatkezelés jogalapja

az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekd
vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont

az Adatkezel6re ruhazott Kkozérdekli feladatellatas
szabadlyait az alabbi jogszabalyok teremtik meg.

1. Az Igénybe vevd létfontossagu érdeke

2. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl 1993.
évi IIIl. torvény 94/C. pontja alapjan kotott
megallapodas

3. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl 1993.
évi III. torvény 20. § és a gondozasi sziikséglet, valamint
az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és

igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XII.
22.) SZMM rendelet

Az adatkezelés célja

a sajat lakasan, lakdkornyezetében €16 igénybe vevd
sajat sziikségleteinek megfelel§ segitségnyujtas az 6nallo
életvitel fenntartasaban

Igénybe vevok kore

a jogszabalyban meghatarozott gondozasi sziikséglettel
rendelkezd személyek

Igénybe vevOkre vonatkozd
adatok

Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

1. az ellatas kezdetének id6pontjat,
2. az intézményi ellatas
id6tartamat (a hatarozott vagy
hatarozatlan id6tartam
megjelolését),

3. az igénybevevo szamara
nyujtott szolgaltatasok
tartalmat,

4. az igénybevev természetes
személyazonosit6 adatait (név,
sziiletési név, sziiletési hely,
id6, anyja neve)

az adatkezelésre, az
Adatkezel6re ruhazott
kozérdeki vagy
kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében
végzett feladat
végrehajtasahoz
szlikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont

Jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

az Adatkezel6re ruhazott
kozérdeki feladatellatas
szabalyait az alabbi
jogszabalyok teremtik
meg

A szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol
1993. évi III. torvény

94 /C.§ (3) megallapodas

1. a kérelmez6 természetes
személyazonosité adatai (név,
sziiletési név, sziiletési hely, idg,
anyja neve) és
Tarsadalombiztositdsi  Azonositd
Jele,

2. a kérelmez6 telefonszama, lakoé-
és tartozkodasi helye, értesitési

A szolgéltatdsok célja a
jogszabalyoknak és a helyi

A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol 1993.

igényeknek megfeleld | évi
szocialis  ellatorendszer | III. torvény 20.§ (2) és (4)

miikodtetése, ezen beliil:
a szocialis biztonsag
megteremtése és
megobrzése, szocialis
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cime, szolgaltatasokhoz
valé hozzajutas és

3. a kérelmez6 allampolgarsaga, a szolgaltatasok szakmai
bevandorolt, letelepedett | szinvonalanak fejlesztése.
vagy

menekiilt, hontalan
jogallasa, a

szabad mozgas és
tart6zkodas

jogara vonatkoz6 adat,

4. a kérelmez6
cselekv6képességére

vonatkozdé
adat,

5. a kérelmezd torvényes
képviselbjének, a
kérelmezd
megnevezett
hozzatartozoéjanak,
neve, sziletési
neve, telefonszama, lako-
és
tartézkodasi helye vagy
értesitési cime,

6. a kérelem elGterjesztésének

id6pontja,
7. az ellatas megkezdésének és

megsziintetésének datuma,
az
ellatds megsziintetésének
modja,
oka,

8. a jogosultsagi feltételekre és az
azokban bekovetkezett

valtozasokra vonatkoz6
adatok,
kilonosen

ondozasi sziikséglet
ennallasa,
a gondozasi sziikségletet
megalapozd
koriilményekre vonatkozo

adatok,

az ellatas megkezdésének és | Nyilvantartasi kotelezettség a szocialis igazgatasrol
és

megsziintetésének datuma, | teljesitése, szolgdltatas szocidlis ellatasokrol
az 1993. évi

ellatds megsziintetésének biztositasa I1I. torvény 20. § (4)
moadja,
oka
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a jogosultsagi feltételekre és
az
azokban bekovetkezett

valtozasokra vonatkozo6
adatok,

kiillondsen a gondozasi
sziikséglet

fennallasa, a gondozasi
sziikségletet

megalapoz6 korilményekre

vonatkozdé adatok,

Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

Dokumentumok masolatai | A felvett adatok helyességének

igazolasa, az igénybevevd
hatékony segitése

Igénybe vevo
hozzajarulasa
Igénybe vevé és
adatkezel6
érdeke

jogos

Téritési dijhatralék
nyilvantartas

adatai

kotelezett neve, lakcime, a

fennall6 dijhatralék

a személyes
gondoskodast
nyu;jto szocialis
ellatasok

téritési dijarol szo6lo
29/1993.

(II.17.) Korm. rendelet
31.§

(2)

Igénybe vevo
létfontossagu érdeke

gondozasi sziikségletet értékels agondozasi sziikséglet

adatlap megallapitasai a Mmegallapitasa
gondozasi sziikséglet, valamint az
egészségi  allapoton  alapuld
szocialis raszorultsag
vizsgdlatdnak és igazolasanak
részletes  szabalyair6l  sz6lé

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet
3. sz. melléklete

lakasba torténd bejutashoz
sziikséges
eszkozok, informacidk

a gondozasi sziikséglet,
valamint az egészségi
allapoton alapulé
szocidlis  raszorultsag
vizsgalatanak és
igazolasanak részletes
szabalyairol sz016
36/2007. (XIL. 22)
SZMM rendelet 3. sz.
melléklete Igénybe
vevd létfontossagu
érdeke

Igénybe vevo
létfontossagu érdeke

Adatok felvétele és a forrasa Az Igénybe vevd kérelme, az

kotott megallapodas,

Igénybe vevivel

orvosi igazolas, jovedelem igazolasa

Az adatkezelés id6tartama

1L tv. 23.§ (1)

P

A szocialis ellatasra vald jogosultsag megsziinésétdl
szamitott ot év elteltével torlendbek az adatok 1993. évi

Torolni kell az adatokat, ha az ellatasra vonatkozo6 igény
a teljesitését megel6z6en megsziinik.

Az adatkezelés technikai jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok Orzése, tarolasa Az adott telephely 6rzi

Az adatokhoz fizikailag
hozzaférhet
(megtekintheti)

intézményvezetd, vezetd gondozo,
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Az adatokat megismerheti

- intézményvezetd, vezetd gondozg,

- A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz6lo
1993. évi

[II. torvény 21. §-a szerint a fenti adat csak az

adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot

megallapité szocidlis hataskort gyakorld szervnek

szolgaltathatd

- Igénybe vev6 (Szoctv. 22.§)

- szocialis asszisztens

Adatok tovabbitasa 1

A tovabbitott adatok fajtai

név, cim, TA], egészségi dllapot, elérhet6ségi adatok

A tovabbitas cimzettje

a keriilet egészségligyi szakszolgalatai, haziorvosi
rendeld,
mentdszolgalat

A tovabbitas célja

A gondozo egészségének, életének a biztonsaga

A tovabbitas jogalapja

Az Igénybe vevd hozzajarulasa
Az Igénybe vevivel kotott
megallapodas

A tovabbitas ideje

Az értesitéstol a helyszinre érkezésig

Adatok tovabbitasa 2

A tovabbitott adatok fajtai

név, cim, elérhet6ségi adatok

A tovabbitas cimzettje

rendorség

A tovabbitas célja

Személy- és vagyonvédelem

A tovabbitas jogalapja

Az Igénybe vevd hozzajarulasa
Az Igénybe vevivel kotott
megallapodas

A tovabbitas ideje

Az értesitéstol a helyszinre érkezésig

Adatok tovabbitasa 4

A tovabbitott adatok fajtai

- akérelmez6 természetes személyazonositd adatai és
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

- a kérelmez06 lako- és tartozkodasi helye

-a kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt,
letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad
mozgas és tartézkodas jogara vonatkozo adat,

- személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatas
tipusa, igénybevételének és megsziinésének idépontja

- a megallapitott gondozasi sziikségletre és az ellatott
szamdara nyujtott szolgdaltatds tartalmara vonatkozo
adatokat.

A tovabbitas cimzettje

Magyar Allamkincstar

A tovabbitas célja

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616
1993. évi
I1I. térvény 20/B. § szerinti nyilvantartas vezetése

A tovabbitas jogalapja

Adatok tovabbitasa 3

A tovabbitott adatok fajtai
A tovabbitas cimzettje

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési
rendszerrdél sz6l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

TAJ szam
Magyar Allamkincstar
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A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja

A kincstar a kapott adatokat 6sszeveti a 20/C. § szerinti
nyilvantartds adataival, és azokbdl - az esetleges
atfedések kiszlirésével - engedélyesenként, teriiletileg
és orszdgosan kiszamolja az egyes szolgaltatasokra
varakoz6 személyek szamat, majd a
Tarsadalombiztositasi Azonosit6 Jeleket

haladéktalanul torli.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szélo
1993. évi

I1I. torvény 20. § (2a)

A jelzérendszeres hadzi segitségnyuijtdssal kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

Az adatkezelés jogalapja

az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekd vagy
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat|
végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont
az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki feladatellatas szabdlyait az
alabbi jogszabalyok teremtik meg az Igénybe vevd 1étfontossagu
érdeke

1. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol 1993. évi III.
torvény 94/C. pontja alapjan kotott megallapodas és a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi IlI. torvény 20.§,
valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatdnak és igazoldsdnak részletes szabdlyair6l szolo
36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet

Az adatkezelés célja

A szocialisan raszorult emberek részére a személyes gondoskodas
keretében nyujtott szolgaltatas, a krizishelyzet elharitasa céljabdl

24 6ras készenlét
biztositasa

Igénybe vevok kore

Az intézménnyel megallapodast megkdtd és az otthonukban €16,
id6s koruk,

egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik
miatt raszoruld és a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara
képes személyek

Igénybe vevékre vonatkozé
adatok

Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
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1. azellatas Jogszabalyi az adatkezelésre, az Adatkezel6re
kezdetének kotelezettség ruhazott kozérdekd vagy kozhatalmi
idépontjat, teljesitése jogositvany gyakorldsanak keretében

2. azintézményi ellatas végzett feladat végrehajtasahoz
id6tartamat (a hatarozott szlikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
vagy hatarozatlan pont
id6tartam megjel6lését),
szakapolasi kdzpont az Adatkezelére ruhazott kozérdeki
esetén aszakapolas feladatellatds  szabalyait az aldbbi
hataridejét, jogszabalyok teremtik meg

3. azigénybevevd A szocidlis igazgatasrol és szocidlis
szamara nyujtott ellatasokrol 1993. évi Il torvény 94/C.§
szolgaltatasok (3) megallapodas
tartalmat,

4. azigénybevevl
természetes
személyazonosit6 adatait
(név, sziiletési név,
sziiletési hely, id6, anyja
neve)

1. a kérelmez6 | A szolgaltatasok A szocialis igazgatasrol és szocialis
természetes céljaa ellatasokrol 1993. évi II1. torvény 20.§ (2)
személyazonosité adatai | jogszabalyoknak és | és (4)

(név, sziiletési név, | a helyi igényeknek

sziiletési hely, id6, anyja | megfeleld szocialis

neve) és ellatérendszer
Tarsadalombiztosit mikodtetése, ezen
asi Azonosito Jele, beliil:

2. a kérelmezd | a szocidlis biztonsag
telefonszama, laké-  és | megteremtése és
t,art(')gkIO(_ié,si helye, megdrzése,
ertesitesi cime, szocialis

3. a kérelmezé szolgaltatasokhoz
allampolgarsaga, valé hozzajutas és
bevandorolt, letelepedett  a szolgaltatasok
vagy menekilt, hontalan szakmai
jogallasa, a szabad szinvonaldnak
mozgas és tartézkodas fejlesztése.

jogara vonatkoz6 adat,

a kérelmezd
cselekvOképességére
vonatkozé adat,

a kérelmezd
torvényes képviseldjének,
akérelmez6 megnevezett
hozzatartozéjanak neve,

sziletési neve,
telefonszama, lako- és
tartéozkodasi helye vagy

értesitési cime,
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6. a kérelem

el6terjesztésének
idépontja,

7. az ellatas

megkezdésének és
megsziintetésének
datuma, az ellatas
megszlintetésének
maddja, oka,

8. a jogosultsagi

feltételekre és az azokban
bekovetkezett
valtozasokra  vonatkozo
adatok, kiilonosen a
szocialis raszorultsag
fennallasa, a
raszorultsagot
megalapoz6
koriilményekre
vonatkozdé
adatok,
az ellatas
megkezdésének és
megsziintetésének
datuma, azellatas
megsziintetésének
modja,
oka
a jogosultsagi
feltételekre és az
azokban bekovetkezett
valtozasokra
vonatkoz6 adatok,
kiilon6sen aszocidlis
raszorultsag
fennallasa, a
raszorultsagot
megalapoz6
koriilményekre

vonatkoz6 adatok,
Dokumentumok masolatai

Téritési dijhatralék
nyilvantartas adatai
kotelezett neve, lakcime, a
fennall6 dijhatralék

Nyilvantartasi
kotelezettség
teljesitése,
szolgaltatas
biztositasa

Az életkor igazolasa,

azigénybevevd
hatékony
segitése

a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol 1993. évi II1. torvény 20. § (4)

Igénybe vev6 hozzajarulasa

a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (I1.
17.) Korm. rendelet 31. § (2)

Igénybe vevd létfontossagu érdeke
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a gondozasi sziikséglet,
valamint az  egészségi
allapoton alapul6 szocialis
raszorultsadg vizsgalatanak
és igazolasanak részletes
szabalyairol szo6lé 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet
2.§,(1)-(2) és a 2/AS. szerinti
igazolasok

lakasba torténd bejutashoz

szlikséges eszkozok,
informaciok

Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

raszorultsag a gondozasi sziikséglet, valamint az

megallapitasa egészségi allapoton alapulé szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabalyairol szé6lé 36/2007. (XII.
22.) SZMM rendelet 2.§(1)-(2) ésa 2/AS.
Igénybe vevé létfontossagu érdeke

Igénybe vevd 1étfontossagu érdeke

Adatok felvétele és a
forrasa

Az Igénybe vev) kérelme, az Igénybe vevovel kotott megallapodas,
orvosi igazolas, jovedelem igazolasa

Az adatkezelés idotartama

A szocialis ellatasra vald jogosultsag megsziinésétdl szamitott 6t
év elteltével torlend6ek az adatok 1993. évi IIL. tv. 23.§ (1)
Torolni kell az adatokat, ha az elldtasra vonatkozdé igény a
teljesitését megel6z6en megsziinik.

Az adatkezelés technikai
jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok Orzése, tarolasa

Az adott telephely 6rzi

Az adatokhoz fizikailag

hozzaférhet
(megtekintheti)

Diszpécserkozpont, intézményvezetd, vezetd gondozo,

Az adatokat megismerheti

- Diszpécserkodzpont, intézményvezetd, vezeté gondozo,

- A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szl 1993. évi
III. torvény 21.§-a szerint a fenti adat csak az adatigénylésre
jogosult szervnek és a jogosultsagot megallapité szocidlis
hataskort gyakorlé szervnek szolgaltathato

- Igénybe vevd (Szoctv. 22.8)

Adatok tovabbitasa 1

A tovabbitott adatok fajtai

A jelz6készilék kihelyezési helye

A tovabbitas cimzettje

BODY GUARD HUNGARY Kft.1142 Budapest, Erzsébet kiralyné
utja 125/A -125/BCégjegyzékszam: 01-09-463010
Adészam: 12069787-2-42

A tovabbitas célja

A késziilékek szlikség szerinti karbantartasa

A tovabbitas jogalapja

A tovabbitas ideje

Adatok tovabbitasa 2
A tovabbitott adatok fajtai

A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja
A tovabbitas jogalapja

Az Igénybe vev6 hozzajarulasa

Az Igénybe vevivel kotott megallapodas
Az intézménnyel kotott

megallapodas

A karbantartas idétartama

név, cim, TA], egészségi allapot, elérhetéségi adatok

a kertilet egészségligyi szakszolgalatai, haziorvosi rendeld,
mentdszolgalat

A gondozo egészségének, életének a biztonsaga

Az Igénybe vev) hozzajarulasa

Az Igénybe vevivel kotott
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megallapodas
A tovabbitas ideje
Adatok tovabbitasa 3
A tovabbitott adatok fajtai
A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja
A tovabbitas jogalapja

Az értesitéstol a helyszinre érkezésig

név, cim, elérhetdségi adatok
rendorség

Személy- és vagyonvédelem
Az Igénybe vev6 hozzajarulasa
Az Igénybe vevével kotott
megallapodas

A tovabbitas ideje Az értesitéstol a helyszinre érkezésig
Adatok tovabbitasa 4

A tovabbitott adatok fajtai - a kérelmez6 természetes személyazonosité adatai és

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

- a kérelmezg lakoé- és tartdézkodasi helye

- a kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy
menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tart6zkodas
jogara vonatkoz6 adat,

- személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatas tipusa,
igénybevételének és megsziinésének idépontja

Magyar Allamkincstar

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdél sz616 1993. évi IIL.
torvény 20/B. § szerinti nyilvantartas vezetése

A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartasr6l és az orszagos jelentési rendszerrdl széld
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

Adatok tovabbitasa 5

A tovabbitott adatok fajtai
A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja

TAJ szam
Magyar Allamkincstar
A kincstar a kapott adatokat Osszeveti a 20/C. § szerinti

nyilvantartds adataival, és azokbdl - az esetleges atfedések
kisziirésével - engedélyesenként, teriiletileg és orszagosan
kiszamolja az egyes szolgaltatasokra varakozo személyek szamat,
majd a Tarsadalombiztositasi

Azonosité Jeleket haladéktalanul torli.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IlL.
torvény

20.§ (2a)

A tovabbitas jogalapja

Idéskoriak Gondozéhdzdval kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

A ,Deriis Alkony” Gondozohaz szinvonalas, teljes kori ellatast nyudjt az ébudai id6s lakossag
szamdara. A Gondozo6hdaz a szocidlisan és/vagy egészségileg raszorul6 idések részére atmeneti
elhelyezést és szakértd gondoskodast nyujt bentlakdsos formaban, tovabba az ellatast igénybe
vevOk részére Kkiegyensulyozott, nyugodt koriilmények mellett fizikalis, mentalis apolas-
gondozast biztosit.

Az intézmény szakmai célkitlizése, hogy biztositson:
- lakhatast 24 6ras szakszemélyzet altali n6vérszolgalat mellett
- étkeztetést
- ruhazattal, illetve textilidval valé ellatast, valamint ezek tisztitasat és javitasat
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- egészségligyi ellatast,

- mentalhigiénés ellatast,

- érték- és vagyonmegdrzést

- hivatalos tigyekben val6 segitségnytjtast
az Intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezését.

Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

Igénybe vevok kore

Az id6sek gondozbéhdzaba azok az
idéskortak, valamint 18. életéviiket
betoltott személyek vehet6k fel, akik
egészségi  és/vagy  szocidlis  okokbol
id6legesen  segitséggel képesek csak
onmagukrél gondoskodni és ellatasukat

intézményi keretek

kozott lehet/sziikséges biztositani.

Adatok felvétele és a forrasa

Az Igénybe vevd kérelme, az Igénybe vevivel

kotott
megallapodas
Igénybe vevékre vonatkozé adatok Adatkezelés célja Adatkezelés
jogalapja
1. a kérelmez6 természetes | A szolgaltatasok célja | az adatkezelésre, az
személyazonosité adatai (név, sziiletési név, | ajogszabalyoknak és a Adatkezelore .
sziiletési  hely, id6, anyja neve) és | helyiigényeknek ruhazott kozérdeki
. . (s o P o1 vagy kozhatalmi
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele, megfelel6 szocidlis jogositvany
2. a kérelmezd telefonszama, laké- és | ellatérendszer gyakorlasanak
tart6zkodasi helye, értesitési cime, miikodtetése, ezen keretében  végzett
3. a kérelmez6 allampolgarsaga, | beliil: a szocidlis feladat
bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, | biztonsag végre}}ajtéséhoz
hontalan jogallasa, a szabad mozgas és | megteremtése és szitkséges a GDRR 6.
tart6zkodas jogara vonatkozo adat, megOrzése, Cl(l){rll(t (1) bekezdés e)
4. a kérelmez6 cselekvoképességére | szocialis P
vonatkozé adat, szolgaltatasokhoz valé | az Adatkezel6re
5. a kérelmezd torvényes képvisel6jének, a | hozzajutas és ruhazott kozérdekd
kérelmez6 megnevezett hozzatartozdjanak | a szolgaltatasok feladatellatas
neve, sziiletési neve, telefonszama, lakd- és | szakmai szinvonalanak _szabalyallt az alabbi
tart6zkodasi helye vagy értesitési cime, fejlesztése. jogszabalyok
. P L 1z . teremtik meg
6. a kerflem elo',cer]eszteserllek 1dopoPt]a, _ A szocialis
7. az el6gondozas lefolytatasdnak idépontja, igazgatasrol és
ha annak elvégzése kotelezd. szocialis
8. a soron kivili elhelyezésre vonatkozd ellatasokrél  1993.
dontés, a féréhely elfoglalasanak idGpontja, évi 111 térvény 20.§
kozgyodgyellatasban részesiil-e. (2) és (4)
9. az ellatas megkezdésének és
megsziintetésének datuma, az ellatas
megsziintetésének mddja, oka,
10. a jogosultsagi feltételekre és az azokban

bekovetkezett valtozasokra vonatkozé adatok,
kiiléndsen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a
raszorultsdgot megalapozd koriulményekre
vonatkozdé adatok,

Obudai Szocialis Szolgaltatd Intézmény



145 -] oldal

Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

az ellatas kezdetének id6pontjat, Jogszabalyi A szocialis
az intézményi ellatas id6tartamat, a kotelezettség igazgatasrol és
hatarozott id6tartam megjelolését teljesitése szocialis
az igénybevev( szamdra nyujtott ellatasokrol 1993.
szolgaltatasok tartalmat, évi III. torvény
az igénybe vevd természetes 94/C. § 3)
személyazonosito adatait (név, sziiletési megallapodas
név, szliletési hely, id6, anyja neve)
Egyéni gondozasi terv tartalmazza Jogi kotelezettség a személyes
az ellatott személy fizikai, mentalis teljesitése gondoskodast
allapotanak helyzetét, nyujtoé szocialis
az allapotjavulas, illetve meg0rzés intézmények
érdekében sziikséges, illetve javasolt szakmai feladatairél
feladatokat, azok idébeli litemezését, és miikodésiik

az ellatott részére torténd
segitségnyujtas egyéb elemeit.
Evente - jelent6s allapotvaltozas esetén

annak bekovetkeztekor - atfogd értékelést az

elért eredményekrol.

Szakmai dokumentacio

Atadé-és eseménynapl6 adatai

Az ellatott magas
szinvonalu ellatasa

feltételeir6l  szo6lo
1/2000. (1. 7)
SzCsM rendelet 77.

§

Igénybe vevl
létfontossagu
érdeke

a személyes
gondoskodast
nyujto szocialis
intézmények
szakmai feladatairél
és miikodésiik
feltételeir6l  szol6
1/2000. (L. 7))
SzCsM rendelet 51.§

(2)

Igénybe vevd
létfontossagu
érdeke
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Egyéni gyogyszer-felhasznalasi Jogszabalyi a személyes
nyilvantarté lap adatai: kotelezettség gondoskodast
Ellatott neve teljesitése nyujto szocialis
Az orvos altal felirt gyogyszer intézmények
téritésmentessége, téritéskotelessége szakmai feladatairol
Napi adagszam és mikodésiik
Rendelésének feltételeir6l  sz6lo
idépontja 1/2000. (1. 7)
Kiadasanak SzCsM rendelet
idépontja 51.8
A térités ellenében felirt gyogyszer dija (D bekezdése
A gybgyszer ellatott részére torténd Igénybe vevd
adagolasanak id6tartama (tél-ig) létfontossagu
Megjegyzések érdeke
Datum
Alairas
az ellatas megkezdésének és Nyilvantartasi a szocidlis
megszlintetésének datuma, az ellatds kotelezettség igazgatasrol és
megsziintetésének maddja, oka teljesitése, szolgaltatds szocialis
biztositasa ellatasokrol  1993.
évi III. torvény 20. §
(4)
Dokumentumok masolatai A felvett adatok Igénybe vevé
helyességének hozzajarulasa
igazolasa, az
igénybevevd hatékony
segitése
Téritési dijhatralék nyilvantartas szerz0dés teljesitése  a személyes
adatai kotelezett neve, lakcime, a gondoskodast
fennall6 dijhatralék nyujto szocialis
ellatasok  téritési
dijarol sz6l6

29/1993. (11. 17.)
Korm. rendelet 31. §

(2)

irasbeli felhivas a
hatralék befizetésére

Az adatkezelés id6tartama A szocidlis ellatasra vald jogosultsag
megszilinésétdl szamitott ot év elteltével

torlend6ek az adatok 1993.
évilll. tv. 23.§ (1)

Adatokat megismerheti - A szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatadsokrol sz6l6 1993. évi III. torvény 21.§-
a szerint a fenti adat csak az adatigénylésre
jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapité szocidlis hataskort gyakorlé
szervnek szolgaltathatd

- Igénybe vevd (Szoctv. 22. §)

- Intézményvezetd, szakmai vezetd,

- szocialis asszisztens
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Az adatkezelés technikai jellege, az adatok

papir alapon és elektronikusan

Orzése,

tarolasa

Az adatokhoz fizikailag hozzaférhet Intézményvezetd, szakmai vezetd,
(megtekintheti) szocialis asszisztens

Adatok tovabbitasa 1

A tovabbitott adatok fajtai

A kérelmezo természetes személyazonositd
adatai
és Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele

A tovabbitas cimzettje

Magyar Allamkincstar

A tovabbitas célja

A szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi 1. torvény
20/B. § szerinti

nyilvantartas vezetése és a 20/C. (3) b.
kotelezettség teljesitése

A tovabbitas jogalapja

A szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasr6l és az orszagos jelentési

rendszerrél sz6l6 415/2015. (XII. 23.)
Korm. rendelet

Adatok tovabbitasa 2

A tovabbitott adatok fajtai

ellatas és gydgykezelés szempontjabdl
szlikséges
egészségiigyi adatok

A tovabbitas cimzettje

Bentlakasos intézmény, ahova az Igénybe
vevo Kkertil

A tovabbitas célja

Amennyiben az ellatast igénybe vevt masik
bentlakdsos intézménybe helyezik at, az
egészségiigyi adat kezelésével megbizott
személy az ellatast igénybe veve
egészségligyi adatait kiilon kérés nélkil
tovabbitja. Az adat tovabbitas célja az
Igénybe veve zavartalan ellatsa.

A tovabbitas jogalapja

a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis

Adatok tovabbitasa 3

A tovabbitott adatok fajtai
A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja

Adatok tovabbitasa 4

intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.)

SzCsM rendelet
53.§ (3) bekezdése

TAJ szam

Magyar Allamkincstar

A kincstar a kapott adatokat Osszeveti a
Szoctv. 20/C. § szerinti nyilvantartas

adataival, és azokbdl - az esetleges atfedések
kisziirésével - engedélyesenként, teriiletileg

és orszagosan Kkiszamolja az egyes
szolgaltatasokra varakozo személyek
szamat, majd a Tarsadalombiztositasi

Azonosito Jeleket

haladéktalanul torli.

A szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol

sz0616 1993. évi IIl. torvény 20. § (2a)
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A tovabbitott adatok fajtai Téritési dijhatralék nyilvantartas adatai

A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja
A tovabbitas jogalapja

kotelezett neve, lakcime, a fennallo
dijhatralék

Intézményi fenntartd

Hatralékok kezelése

a személyes gondoskodast nyujto6 szocialis
ellatasok

téritési dijardl sz6l6 29/1993. (1. 17.) Korm.
rendelet 31. § (3)

A szocidlis étkeztetéssel kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

Az adatkezelés
jogalapja

az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy
koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont
az Adatkezel6re ruhazott kozérdekd feladatellatas szabalyait az
alabbi jogszabalyok teremtik meg:
1. Az Igénybe vev6 hozzajarulasa
2. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. térvény
94 /C. pontja alapjan kotott megallapodas

Az adatkezelés célja

A kérelmezdk napi egyszeri meleg étkeztetésérdl vald gondoskodas

Igénybe vevok kore

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III.
torvény 62.§

(1) bekezdése szerint azon szocialisan raszorultak, akik a napi egyszeri
meleg étkeztetést onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a. koruk,

b. egészségi allapotuk,

c. fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d. szenvedélybetegségiik, vagy

e. hajléktalansag

uk miatt.
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Igénybe vevikre
vonatkozo6 adatok

1. Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel,

2. név, sziletési név

3. anyja neve

4, szlletési hely, id6

5. a kérelmezd telefonszama, lako- és tartézkodasi helye, értesitési
cime,

6. a kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy

menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tart6zkodas jogara

vonatkozd6 adat,
7 a kérelmezd cselekvéképességére vonatkozo adat,
8. a kérelem el6terjesztésének id6pontja,
9 az ellatas kezdetének id6pontjat,
10. az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy
hatarozatlan id6tartam megjelolését),

11. a személyi téritési dij 6sszege

12. legalabb 50 %-ban megvaltozott munkaképesség
13. egészségi allapot

14. fogyatékossag

15. pszichiatriai betegség

16. jovedelmi, vagyoni helyzet miatti raszorultsag
17. szocialis raszorultsag

18. munkanélkiiliség

19. allaskeresési nyilvantartasba vétel

20. allaskeresési tAmogatasban részesiilés

21. hazhozszallitasi igény, hazhozszallitasi cim

22. diétas meni iranti igény

23. az ellatas igénybevételének datuma (év, honap, nap)
24. a fentieket igazold dokumentumok masolatai

25 alairas

Adatok felvétele és a
forrasa

Az Igénybe vev( kérelme Az Igénybe vevivel kotott megallapodas.

Az adatkezelés
idotartama

A szocialis ellatasra vald jogosultsag megsziinését6l szamitott 6t év
elteltével
torlendbek az adatok 1993. évi IIl. tv. 23.§ (1)

Az adatkezelés
technikai
jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok orzése,
tarolasa

A megallapodast az azt megkot6 telephely 6rzi

Az adatokhoz

fizikailag hozzaférhet

Az adatokat Obudai Szocialis Szolgaltat6 Intézmény

megismerheti és valamennyi telephely vezetdje a kérelem el6terjesztésével, a

Adatok tovabbitasa 1

A tovabbitott adatok
fajtai

A tovabbitas cimzettje

dontéssel és a hazhozszallitassal 0sszefliggésben

név, hazhozszallitasi igény, hazhozszallitasi cim, diétas menii igény,
ellatas

igénybevételének datuma (év, honap, nap)

Hungast Vital Korlatolt Felel6sségi(i Tarsasag

Cégjegyzékszam: 01-09-260385

Adbészam: 10798274-2-44
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Székhely: 1119 Budapest, Fehérvari ut 85.

A tovabbitas célja A hazhozszallitas teljesitése
A tovabbitas jogalapja Az Igénybe vevs hozzajarulasa
Az Igénybe vevivel kotott megallapodas
Az intézmény és a Hungast Vital Kft. kozott 1étrejott megallapodas

A tovabbitas ideje 30 nap

Adatok tovabbitasa 2

A tovabbitott adatok - a kérelmez6 természetes személyazonosité adatai és
fajtai Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

- a kérelmez6 lakd- és tartézkodasi helye
- a kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy
menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tart6zkodas jogara
vonatkozo6 adat,
- személyes gondoskodast nytjté alapszolgaltatas ellatas tipusat,
igénybevételének és megsziinésének idépontjat

A tovabbitas cimzettje Magyar Allamkincstar

A tovabbitas célja A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III.
torvény 20/B. § szerinti nyilvantartas vezetése

A tovabbitas jogalapja A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol sz616 415/2015.
(XII. 23.) Korm. rendelet

Az Idések nappali ellatdsdval kapcsolatos adatkezelési tevékenység

Az adatkezelés jogalapja

az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekii vagy
kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont

az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki feladatellatas szabalyait
az alabbi jogszabalyok teremtik meg
1. Az Igénybe vevd hozzajarulasa

2. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi II1.
torvény 94/C. pontja alapjan kotott megallapodds és a
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol 1993. évi IIL
torvény 20.§

Az adatkezelés célja

Mentdlis, fizikai segitséget, tovabba elfogadd kozosséget
nyujtson mindazoknak a sajat otthonukban é16, tizennyolcadik
életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara
részben képes személyeknek, akik igénylik a tarsas
kapcsolatokat, szabadidés elfoglaltsagot.

Igénybe vevok kore

A tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy
id6s

koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyek, akik a
szolgaltatast igénybe veszik
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Igénybe vevokre vonatkozé
adatok

1. az intézményi ellatds idétartama (hatarozott, vagy
hatarozatlan id6tartam megjeldlése, év, hoénap, nap
megjelolése) az ellatas megkezdésének és

megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
mddja, oka,

2. a gondozasi sziikségletre, jogosultsagi feltételekre és
az azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatkozé adatok,
kilondsen a  szocidlis raszorultsdg fennillasa, a
raszorultsdgot megalapoz6 koriilményekre vonatkozé
adatok,

3. az intézmény altal a hazi segitségnytjtds korében
nyujtott szolgaltatasok

4 név, szuletési név

5 sziiletési hely, id6

6. anyja neve

7. lako- és tartézkodasi hely, értesitési cim
8 telefonszam, e-mail cim

9. alairas

10. TAJ szam

11. jovedelmi adatok

12. egészségi allapot

13. alairas

14. a kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt,

letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad
mozgas és tartézkodas jogara vonatkozé adat,

15. a kérelmezd cselekvéképességére vonatkozo adat,
16. a kérelmez6 torvényes képvisel6jének, a kérelmezd

megnevezett hozzatartozéjanak neve, sziiletési neve,
telefonszama, lakd- és tartozkodasi helye vagy értesitési
cime

17. a fentieket igazol6 dokumentumok

Adatok felvétele és a forrasa

Az Igénybe vev) kérelme, az Igénybe vevivel kotott
megallapodas, orvosi igazolas,
jovedelem igazolasa

Az adatkezelés idotartama

A szocialis ellatasra vald jogosultsag megsziinését6l szamitott
ot év
elteltével torlendbek az adatok 1993. évi Il tv. 23. § (1)

Az adatkezelés technikai
jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok Orzése, tarolasa

Obudai Szocialis Szolgaltat6 Intézmény 10 telephelye

Az adatokhoz fizikailag

hozzaférhet
(megtekintheti)

Adatokat megismerheti

A megallapodast az azt megkoto telephely 6rzi.

Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény intézményvezets, a
telephelyeken a nappali ellatast vezetd, foglalkoztatast
szervezd

- A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993.
évi IIl. torvény 21. §-a szerint a fenti adat csak az
adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapité  szocialis  hataskort  gyakorlé  szervnek

szolgaltathato
- Igénybe vevd (Szoctv. 22.8)
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Adatok tovabbitasa 1
A tovabbitott adatok fajtai

A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja

- a kérelmezé természetes személyazonosité adatai és
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

- a kérelmez06 lako- és tartézkodasi helye

- a kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy
menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tartdzkodas
jogara vonatkoz6 adat,

- személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatds tipusat,
igénybevételének és megsziinésének idépontjat

Magyar AllamKincstar
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
[IL. torvény 20/B.§ szerinti nyilvantartas vezetése

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi Igénybe vevdi
nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl szolé
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

Otthoni szakdpoldsi szolgdlattal ésszefiiggé adatkezelési tevékenység

Otthoni Szakapolasi Szolgalat:

A korhazi agyak kivaltasara létrehozott személyre szabott szakapolasi forma, amely a beteg
otthondban torténik. A beteg ellatdsa a sajat megszokott fizikai és mentalis kdrnyezetében
torténik, ahol ugyanolyan magas szakmai szinvonalu ellatdsban részesiil, mint a fekvébeteg

gyogyintézményekben.

Az adatkezelés jogalapja

-az. egészségiigyi és hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szold 1997 /XLVIL. torvény
-a2017.évi CLXXXVIIIL. térvény

- az ellatottak 1étfontossagu érdeke

Az adatkezelés célja

az ellatottak egészségi allapotra vonatkoz6é bizalmas
informacidk védelme.

Igénybe vevok kore

a jogszabalyban meghatarozott biztositottak, akiknek a
haziorvos elrendeli az otthondban torténd szakapolast.

Igénybe vevékre vonatkozé
adatok

név

szlletési hely, id6

lakohely illetve tartézkodasi hely
telefonszam

TAJ-szam

a diagnodzis, amely alapjan a fekvBbeteg- intézeti ellatast
kivaltjuk az otthoni szakdpolassal
fekvébeteg-intézeti zarojelentés

alapbetegség

kiséro betegségek

az ellatast befolyasolé egyén tényezok

a Szakapolas elrendeljének neve, pecsétszama
az elrendelés datuma

az elrendelt vizitek szama

a beteg jelen allapota

Adatok felvétele és a forrasa

szakorvosi elrendeld

zarodjelentés illetve anamnézis-lap
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Az adatkezelés idGtartama

15 év

Az adatkezelés technikai
jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok Orzése, tarolasa

az ellaté intézményben

Az adatokhoz fizikailag
hozzaférhet
(megtekintheti)

Adatokat megismerheti

Adatok tovabbitasa 1
A tovabbitott adatok fajtai

A tovabbitas cimzettje
A tovabbitas célja

A tovabbitas jogalapja

Intézményvezetd, szakapolasi szolgalat vezetdje, a szakapolast
végzé munkatars és az ligyintézo

Intézményvezetd, szakapolasi szolgalat vezetdje, a szakapolast
végz6 munkatars és az ligyintéz6

A biztositott személyes adatai, melyek a betegségével illetve
jelen egészségi dllapotaval fiiggenek dssze.

NEAK
Az adatszolgaltatasi (bejelentési) kotelezettségnek valod
elégtétel.

Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV torvény Il. fejezet 2. cim

6-9/A

Alapszolgdltatdsok és szakositott ellatds keretében megvalésulé adatkezelés

Az Intézmény biztositja:
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szl 1993. évi I11. térvény alapjan:

e Idések nappali ellatasa keretében a szocidlis és mentdlis tamogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes 18. életéviiket betoltott személyek részére biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai szlikségleteik kielégitésére. Az id6sek nappali elldtdsa: tanacsadas,
készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartdst potlo segitségnydjtas, esetkezelés,
feliigyelet, gondozas és kozosségi fejlesztésszolgaltatasi elemeket sziikség szerint
biztosit.

o Hazi segitségnyidjtas Kkeretében a szolgaltatist igénybevevé személy sajat
lakokdrnyezetében az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasat. A hazi
segitségnyujtds keretében biztositani kell az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok
elvégzését, az onalld életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias
korilményeinek megtartasaban valé kézremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtast. A hazi segitségnyujtas
szolgaltatason beliil két tevékenységi kor keriilt kialakitasra.

o 1. A szocialis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgald,
szakképzettség nélkiili is ellathato tevékenységek tartoznak.

o 2. Személyi gondozas, amelynek keretében ,intenziv” szilikségletet kielégitd
gondozasi tevékenységek és az 4poloi kompetencidnak megfelel6 apolasi
feladatok végezhet6k a megfelelé szocialis vagy egészségiligyi szakképesités
birtokaban.

e [Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezését, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére
tartdsan vagy adtmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az étkeztetés igénybe vehets:
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az étel kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztassal, elvitellel, lakasra szallitassal. Ha
az étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a szakorvos javaslatara az
ellatast igénybe vevd részére diétas étkeztetést kell biztositani.

e JelzOorendszeres hazi segitségnyujtas keretében a sajat otthonukban €16, egészségi
allapotuk és szocidlis helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld
haszndlatara képes iddskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
részére az Onallé életvitel fenntartdsa mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitasa
céljabdl nyujtott ellatasat. Ez magaban foglalja: az ellatott személy segélyhivasa esetén az
ligyeletes gondozdénak a helyszinen torténé haladéktalan megjelenését, a segélyhivas
okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

o Iddskoruak atmeneti ellatasa keretében: azoknak az iddskord, valamint a 18.
életéviiket betoltott beteg személyeknek a teljeskor(i ellatasat, akik onmagukrol
betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Nem koételez8en végzett tevékenység:
Segédeszkiéz kblcsonzo:
Az Intézmény székhelyén téritésmentes gydgyaszati segédeszkoz-kolcsonzés miikodik.

Ellatas igénybevételének folyamata

Kérelem:

Az Intézményi ellatas igénybevétele kérelemre torténik az Szoctv. 68/A. §-a alapjan. Az ellatas
iranti kérelemrél az Intézményvezetd dont.

A kérelem személyesen, telefonon és irdsban (levél, e-mail) kezdeményezhet6 a személyes
gondoskodast nytjté szocialis ellatasok igénybevételérol szold 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet
3. §-a alapjan.

A kérelmeket az Intézmény iktatja.

Az Intézmény a szocialis raszorultsagot a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetében koteles
vizsgalni, igy kérelemhez mellékelni kell a szocialis raszorultsagot igazold iratok masolatat.
Ertékel6 adatlap: Hazi segitségnytjtas kérelme esetén vizsgalni kell a kérelmezé gondozasi
szlikségletét, az értékel6 adatlap eredeti példanya, a masolati példany atvételének igazolasaval
az ellatotti dokumentum részét képezi [36/2007. (XI1.22.) 3.§ (2)SZMM rendelet.]

El6gondozasi adatlap: Atmeneti elhelyezés kérelmezésekor elégondozast kell végezni [9/1999.
(XI.24.) SzCsM rendelet 4.§ (1)], az el6gondozasi adatlap az ellatotti dokumentum része [9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet 2. sz. melléklet]

Egészségi allapotra vonatkozo igazolas [9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet L]:
Mindegyik felsorolt szolgaltatas esetén kitoltendd, az ellatotti dokumentum részét képezi.
Jovedelem nyilatkozat [9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I1.]:: A téritésmentesen
nyujtott szolgaltatasok illetve az intézményi téritési dij megfizetésének vallaldsa kivételével a
jovedelemrdl sz6l6 igazolasokkal egyiitt az ellatotti dokumentum részét képezi.

Nyilatkozat [1993. évi IlIl. torvény 117/B. §]: Az ellatotti dokumentacié része, amennyiben a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az ellatast igényld
vagy a téritési dijat megfizetd mas személy vallalja.

Megallapodas:
Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az Intézmény az Szoctv. 94/C. § (1) bekezdése

alapjan az ellatast igénylével, illetve torvényes képvisel6jével irdsban megallapodast kot.
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A megallapodas tartalmazza:

- az ellatas kezdetének id6pontjat,

- az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megjel6lését),

- az igénybevev6 szamadra nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- a személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

- az igénybevev( természetes személyazonositd adatait.

Dokumentumok/Nyilvantartasok:

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis Intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeir6l szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet melléklete szerinti dokumentumokat koteles az
Intézmény hasznalni. (Nappali ellatas: latogatasi és eseménynapld, Etkeztetés: étkeztetésre
vonatkozd igénybevételi naplo, Hazi segitségnyujtas: A) 1. Tevékenységnaplé hazi
segitségnyujtashoz személyi gondozas esetén és B) 1. Tevékenységnaplo hazi segitségnyujtashoz
szocidlis segités esetén, Id6sek atmeneti ellatdsa: Egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantarto
lap)

Jogszabaly altal el6irt adattovabbitas teljesitése érdekében

Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevokrdl - KENYSZI

Az Igénybe vev6i Nyilvantartas (KENYSZI) a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokroél szo6ld
1993. évi III. térvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozdsanak ellen6rzése céljadbol a szakellatdsok finanszirozdsanak
ellen6rzése céljabol vezetett nyilvantartas.

Az adatokat minden egységben az egységvezettknek és azok helyetteseinek van jogosultsaga
tovabbitani.

Az Intézmény koteles a kérelem benyujtasat, tovabba a felvételt nyert ellatottak jogszabalyban
el6irt adatait (TAJ szama, sziiletési hely és id6, lakcim, anyja neve, hatranyos helyzet jelolése) a
rendszerben feltolteni.

Szolgaltatasi tevékenységével Osszefiiggésben az alabbi adatbazisokat miikoédteti az
Intézmény:

Tertileti Szocidlis Gondoskod4ds Komplex Szakmai Rendszere: A rendszer olyan Intézmények
részére késziilt, akik a személyes gondoskodas keretén beliil az otthonukban é16 id6s emberek
részére szocidlis étkezést, hazi segitségnyujtast, nappali ellatast biztositanak. A rendszer
lehet6séget nyujt az ellatdsban részt vevék adatainak nyilvantartasara (személyi, szocidlis,
egészségligyi, vagyoni adatok), a havi téritési dij szamfejtésére, szamla és egyéb listak
nyomtatdsara. Egyedi paraméterezési lehetGséget biztosit a helyi rendeletekben foglaltak
alkalmazasara.

Igénybevevsi Nyilvantartds: vezetd szerv a Magyar Allamkincstar. Az Igénybevevéi
Nyilvantartas lehetévé teszi a jogosulatlan igénybevételek kisziirését, a szocidlis ellatérendszer
hatékonyabb, az egyéni sziikségletekhez jobban illeszkedd miikodtetését. A szocidlis
szolgaltatasok teriiletén az ellenérzés mellett nyilvantartasi és agazati tervezési célokat is
szolgal, naprakész informaciok allnak rendelkezésre a szolgaltatasok miikodtetéséral.

Otthondpolas Nyilvantarté Program: A Nyilvantarté Programon keresztiil, finanszirozas céljabdl,
adatokat szolgdltat az Intézmény a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6nek.
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*kxk

Alapszolgaltatas és szakellatas ellatas keretében megvalosul6 adatkezelés

adatkezelés célja: az Intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi
[II. torvény (a tovabbiakban Szoctv.) 57. § (1) bekezdése alapjan szocidlis alapszolgaltatas
(étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas), és
szakositott ellatas (idéskoriak gondozohdaza) biztositasa, tovabba a vonatkozo jogszabalyokban
el6irt kotelezd adatszolgaltatasok és nyilvantartasok, dokumentacidk vezetése céljabol kezeli az
ellatast igénybevevdk adatait.
kezelt adatok koére: a szocidlis ellatast igénybevevd, adott esetben toérvényes képviseld
személyes adatai, az ellatast igénybevevd egészségligyi dllapotdra vonatkozé adat, jovedelmi és
vagyoni helyzet igazolasara szolgalé adat, tovabba az Intézmény altal kotelez6en a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis Intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl
sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet alapjan vezetett nyilvantartasok adatai.
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott k6zérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés €) pont.
Az Adatkezel6re ruhazott kozérdekl feladatellatads szabalyait az aldbbi jogszabalyok teremtik
meg:
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan a jogi kotelezettség teljesitése és az egészségiigyi
adatok vonatkozasdban a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan tul a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) pont.
(vonatkoz6 tagallami jogszabaly:

- aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. torvény,

- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI.

24.) SZCSM rendelet
- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis Intézmények szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet).

adattarolas hatarideje:

- aszakellatasra iranyuld jogviszony megsziinését kovetd 5 év [Szoctv. 23. § (1) bekezdés]

- szocidlis ellatasra jogosultak nyilvantartasai: nem selejtezhet6
adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon
Igénybe vevd jogai: hozzajarulas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

Az idések nappali elldtdsa és a ,,Deriis Alkony” Gondozoéhdz dltal szervezett programokon késziilt
kép- és videdfelvételek kezelése

A programok szervezdje az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény (a tovabbiakban:
Adatkezel6), mint Adatkezeld, fényképfelvételeket készit, mely felvételeken a program latogatéi
felismerhet6k lehetnek. A fényképeket a program szervezdje a sajat honlapjan és facebook
oldalan fogja k6zzétenni. A Ptk. 2:48. §-a szerint:

»(1) Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhaszndldsdhoz az Igénybe vevdé személy
hozzdjdruldsa sziikséges.

Amennyiben ezen tevékenysége soran az Intézmény harmadik fél személyes adatat kezeli (igy
kilonodsen az Igénybe vevd neve, tevékenységével kapcsolatos adatok, képmasa), ugy az
Intézmény minden esetben részletes tdjékoztatdsban részesiti az Igénybe vevdket és a
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fényképfelvétel elkészitése el6tt minden esetben felhivja az Igénybe vevék figyelmét a fénykép
készitésére.

Amennyiben nem szeretné, hogy a fényképfelvételeken a képmasa felismerhetd legyen, ezt a
programra valé belépéskor a szervez6knek jelezze, ebben az esetben egy megkiilonboztetd
jelzést fog kapni, melynek segitségével az elkésziilt fényképekrdl utdlagosan felismerhetetlenné
fogja tenni képmasat az Adatkezeld.

adatkezelés célja: rendezvényeken felvételek (fénykép, mozgokép -videdk-) készitése és
felhasznalasa a nyilvanossag tajékoztatasa céljabdl,

Kkezelt adatok Kkére: az Igénybe vev6 képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhet6 egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: a cél megval6sulasaig, illetve az Igénybe vevé torlési kérelméig
adattarolas médja: papiralapu

Igénybe vevo jogai: hozzajarulas visszavondsa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz valo jog

Panaszkezeléshez kapcsolodé adatkezelés

Az Intézményhez panaszt terjeszthet el6 a dolgozd, az ellatott, az ellatott
hozzatartozoja/torvényes képviselGje, a partnerek irasban vagy széban az Intézményvezet6hoz
cimezve.

A beérkezett panaszt az Intézményvezeté haladéktalanul megvizsgalja és a lehet6 legrovidebb
id6n beliil orvosolja.

Az Intézményvezet§ tizenot napon beliil koteles a panasztevit irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az Intézményvezet6 hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétbl szamitott nyolc
napon beliil a Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslattal.

Az eljaras soran rogzitett adatok:
- panaszt tevd neve, sziiletési neve, sziiletési datuma, lakéhelye
- panasztétel targya, id6pontja
- panasztétel helye, ideje
- panaszt felvevd neve

Az Intézmény a panaszokrol és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, amely az alabbi adatokat tartalmazza:

- apanaszos (Intézmény/személy) adatait,

- apanasz leirdsat, targyat képezd esemény vagy tény megjelolését,

- apanasz benyujtasanak idépontjat és maédjat,

- apanasz orvoslasara szolgal6 intézkedés leirasat, elutasitas esetén annak indokolasat,

- a panasz elintézéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felelés személy/személyek

megnevezését, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezarasanak hataridejét,
- akivizsgalas soran beszerzett informacidkat és esetleges szakvéleményt,
- apanasz megvalaszoldsanak id6pontjat és médjat,
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- a panaszkezelés elemzéséhez s fejlesztéséhez kapcsol6dd egyéb informacidkat (pl.
panasz oka, gyakorisaga)

Az Ellatottjogi Képviseld Szoctv. 94/A.-94/K. §-ai alapjan - a szocidlis alapszolgaltatasban
részesilok, illetve a szakositott ellatast igénybevevék jogainak védelméhez nyjt segitséget.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil irdsban értesiteni a panasztevét az elé
terjesztett panasz kivizsgdlasanak eredményérél. A szilikséges intézkedések egyidejl
megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas mddjaira is. Ha a panasz
kivizsgalasara jogosult hatarid6ben nem intézkedik, vagy az intézkedésével nem értenek egyet,
az Igénybe vevék panaszukkal a Budapest Févaros, III. Keriilet Obuda -Békasmegyer
Onkormaényzat Polgdrmesteréhez fordulhatnak.

Atmeneti elhelyezést nytjté idéskortak gondozéhazanak Ellatottjogi KépviselGje fél évente
rendszeresen és sziikség szerint tart fogad6drat a Gondozéhazban.

Az Intézményvezet§ tizenot napon beliil koteles a panasztev6t irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az Intézményvezet hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétbl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal. A panaszt a Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Szolgaltatd Féosztalyan kell benyujtani.

Panaszkezelési eljaras soran személyes adatokat rogzit az Intézmény, melyet az Iratkezelési
Szabalyzatban meghatarozott médon és ideig tarol.

adatkezelés célja: panaszok felvétele, ezzel 6sszefliggd panaszkezelés intézése
kezelt adatok kére: Az eljaras soran rogzitett adatok:
- panaszt tevd neve, szililetési neve, sziiletési datuma, lakéhelye
- panasztétel targya, id6pontja
- panasztétel helye, ideje
- panaszt felvevd neve
Az Intézmény a panaszokrol és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, amely az alabbi adatokat tartalmazza:
- apanaszos (Intézmény/személy) adatait,
- apanasz leirasat, targyat képez6 esemény vagy tény megjelolését,
- apanasz benyujtasanak idépontjat és maédjat,
- apanasz orvoslasara szolgalo6 intézkedés leirasat, elutasitas esetén annak indokolasat,
- a panasz intéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felel6s személy/személyek
megnevezését, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezarasanak hataridejét,
- akivizsgalas soran beszerzett informacidkat és esetleges szakvéleményt,
- apanasz megvalaszoldsanak id6pontjat és médjat,
- a panaszkezelés elemzéséhez s fejlesztéséhez kapcsol6dd egyéb informaciokat (pl.
panasz oka, gyakorisaga)
adatkezelés jogalapja: Az adatkezelésre, az Adatkezeldre ruhazott kdzérdekii vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja:
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti Igénybe vevdi hozzajarulas
adattarolas hatarideje: a panasz megvalaszolasatdl szamitott 5 év, kozalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos panasz esetén 3 év
adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus
Igénybe vevd jogai: hozzajarulas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog
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Az Intézmény a partnereivel kotott szerzédéses Kkotelezettségek teljesitésébdl adodo
kapcsolattartéi, a szerzodés teljesitésében Kkozremiikodok adataira vonatkozo
adatkezelés

Az Intézmény szolgaltatasi tevékenysége ellatdsa és az Intézmény miikodése érdekében kezeli a
szerz6dést kotd partner kapcsolattartdja, tovabba szerzédés teljesitésében részt vevé dolgozoja
adatait, tovabba az Intézmény sajat dolgozobja adatait a szerzddés teljesitése céljabél.

adatkezelés célja: az Intézmény és a partner Kozotti szerz6déses kapcsolattartas, a szerz6dés
teljesitése

kezelt adatok koére: kapcsolattartok és a teljesitésben részt vevék adatai, mint néy,
telefonszam, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: Az adatkezelésre, az AdatkezelSre ruhazott kozérdekii vagy kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja:

- az Intézmény és a partner kozott létrejott szerz6désbdl addddan a szerzddési
kotelezettségek teljesitése érdekében a kapcsolattartot, a teljesitésben részt vevd
személyt rendelkezésre bocsatd a sajat kapcsolattartdja és a teljesitésbe bevont
dolgozodja adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont alapjan kezeli figyelemmel a
munka torvénykonyvérdél szélé 2012. évi . torvény 10. § (1) bekezdésére,

- az Intézmény és a partner kozott létrejott szerz6désbdl addddan a szerzédésben
szerepl6, a szerz6désben kijeldlt partner kapcsolattartéjanak, és a szerzddés
teljesitésében részvevdjének adatait a szerzddés teljesitéséhez kapcsolodo, a kozfeladat
teljesitése alapjan [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]

adattarolas hatarideje: a szerz6dés megsziinését kovet6 8 év (2000. évi C. térvény a
szamvitelrdl)

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tijékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
hozzajarulas visszavonasahoz, adathordozhatosaghoz vald jog

Az Intézmény székhelyén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység
szabalyair6l szo6lé 2005. évi CXXXIIL. torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak
szerint elektronikus megfigyel6érendszert iizemeltet.

Az elektronikus megfigyel6rendszer célja vagyonvédelem, az épiilet biztonsagadnak megévasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkod6 személyek testi épségének és vagyoni javainak
megdvasa.
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18. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO A LEVELEZOLISTARA TORTENO FELIRATKOZASHOZ

T4ajékoztatjuk, hogy lehet6sége van levelezdlistankra feliratkozni.

A feliratkoz6 részére az ,Id6sek Klubjai” heti rendszerességgel elektronikus tton tajékoztatast
kild klubtagjaik szarmara. A tajékoztatd a klub heti programjat tartalmazza. Tajékoztatjuk, hogy
levelez6listdnkrdl barmikor irdsban leiratkozhat az aldbbi elérhet6ségen:

adatkezelés célja: a feliratkozok részére a heti program elektronikus dton torténd megkiildése
kezelt adatok koére: a jelentkez6 neve, e-mail cime

adatkezelés jogalapja: Az adatkezelésre, az Adatkezeldre ruhazott kozérdekii vagy kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont
szerinti Igénybe vevdi hozzajarulasa

adattarolas hatarideje: a feliratkoz6 leiratkozasi nyilatkozataig

adattarolas maddja: papiralapu és elektronikus

Igénybe vevo jogai: hozzajarulas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz valo jog

Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en az Igénybe vevd jogosult:

- személyes adatairdl tajékoztatast kérni

- személyes adataihoz hozzaférést kérni

- személyes adatai helyesbitését kérni

- személyes adatai torlését kérni

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni

- személyes adatai tekintetében adathordozhatdsaggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez valé jog: Az Igénybe vevd jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van
folyamatban jogosult arra, hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos
egyes informaciékhoz hozzaférést kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az aldbbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés mddja

- adattovabbitasok cimzettjei

- adatfeldolgozok kore.

Az Igénybe vev(l tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezel6 altal kezelt
személyes adatairdl.
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Helyesbitéshez valé jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vevs jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hidnyos személyes adatok
kiegészitésre kertiljenek.

Torléshez vald jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vevd jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkozé személyes adatok torlésre keriiljenek és az Adatkezel6 koteles arra, hogy az ilyen
adatokat torolje.

A személyes adatot torolni kell, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs szilikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy
mas modon kezelték;

- az Igénybe vevd visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- az Igénybe vevd tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvez6 jogszer( ok az
adatkezelésre, vagy az Igénybe vev6 tiltakozik az adatkezelés ellen;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

- a személyes adatok gy(jtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs
szlikség abbdl a célbdl, amelyb6l azokat gylijtotték vagy mas médon kezelték, ugy azt torolni
koteles, valamint az elérhetd technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az Igénybe vevé
kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vevd jogosult arra, hogy
kérésére a rd vonatkozd személyes adatok kezelése korlatozasra keriljon. Illyen esetben az
adatok kizardlag meghatarozott célokbol kezelhetéek.

Adathordozhatésdghoz valé jog: Bizonyos esetekben Igénybe vevé jogosult arra, hogy a ra
vonatkoz6, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Igénybe vev( tovabba jogosult lehet arra is, hogy - ha ez technikailag megvalésithatoé - kérje a
személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz vald jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vevd jogosult arra, hogy tiltakozzon
személyes adatai kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti
tovabb ezen adatokat.

Az Igénybe vev{ tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez;
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— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— toérvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Igénybe vevl jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.), illetve lakdéhelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Alulirott e nyilatkozom, hogy az adatkezelési tajékoztatot
megismertem az abban foglaltakat tudomasul veszem, az adatkezeléshez hozzajarulok.

alairas
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19. sz. melléklet

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET

Az Obudai Szociilis Szolgaltaté Intézmény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl szdl6 2005. évi CXXXIII. térvényben (a tovabbiakban:
Szvtv.) meghatarozottak szerint elektronikus megfigyel6rendszert lizemeltet.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok
Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6
mértékben avatkozik bele az Igénybe vev6k maganszférajaba.

Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek torlésének modja és
hatarideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom nap elteltével torlésre
keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Obudai Szocialis Szolgaltat6 Intézmény az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a kellé
mértékben avatkozik bele az Igénybe vev6k maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

abbdl a célbol, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,

abbdl a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,

szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6lt6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihendidejliket vagy munkakozi sziinetiiket vagy
pihendidejiiket toltik, kiilonosen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen,

kozteriileten.

Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény azonban abbél a célbél folytathat elektronikus
megfigyelést, hogy meggy6z6djon rola, hogy az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos

munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A rogzitett kameraképek korlatozasa és az azokba valo betekintés

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult
személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkezd személyek korlatozhatjak a
felvételek kezelését. Betekintési és korlatozasi jogot csak az Intézményvezetd adhat, az ilyen
joggal rendelkez6 személyekrdl az Intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a
betekintési/korlatozasi joggal rendelkez6 személy neve és beosztasa, a betekintési/ korlatozasi
jog kiadasanak datuma, a betekintési/korlatozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog
visszavonasanak datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi jog visszavonastél szamitott 5
éven keresztiil 6rzi meg az Intézmény.

Annak érdekében, hogy az Intézmény minél kevésbé terjeszkedjen az Igénybe vevok

maganszférajaba, az Intézmény minden, a kameraval rogzitett képek korlatozasarol és a
felvételekbe torténd betekintésekrdl jegyzokonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés
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és/vagy korlatozas id6pontjat, céljat és a zarolasra/betekintésre okot adé eseményt és a tovabbi
felhasznalas megjelolését.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak célja az épiilet biztonsaganak
megbvasa, az Adatkezel6é vagyoni javainak mego6vasa, valamint a megfigyelt teriileten
tartdzkodd személyek testi épségének és vagyoni javainak megdvasa.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja a GDPR 6. cikk (1) €)
az adatkezelés kozérdekid vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye: helyben

A személyes adatok, felvételek tarolasanak idétartama:
— a felvétel felhasznalas hidnydban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap
elteltével torlésre keriil

Adattarolas maédja: papiralapt és elektronikus

Igénybe vevd és érintetti jogok: hozzajarulas visszavondsa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez,
helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz valo jog

Bir6sag vagy mas hat6sag megkeresésére a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot a bir6sagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben
bir6sag vagy mas hatdésag megkeresésére attdl szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem kertil sor, a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény megsemmisiti, illetSleg torli,
kivéve, ha a tarolasi hatarid6 még nem jart le.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, kép- és hangfelvételekkel Igénybe vevo személy
jogosult az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény Intézményvezetsjéhez vagy adatvédelmi
tisztvisel6jéhez cimzett irasbeli megkeresésében az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 Rendeletének megfeleléen személyes adatai kezelésér6l tajékoztatast kérni,
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a kotelezd adatkezelések kivételével - torlését kérni,
tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén birésaghoz fordulni, valamint
kartéritést kérni.

Az Igénybe vevl jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és

Informaciészabadsag Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.), illetve lakdhelye vagy
tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél
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20. sz. melléklet

BETEKINTESI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Betekintési
jogosult neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak
napja

Jogosultsag
megsziinésének
napja
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21. sz. melléklet
JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEKBE TORTENO BETEKINTESHEZ
JEGYZOKONYV
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:

1.1 Felvétel helyszine (kamera miikddésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/id6tartama (datum-éra-perc formatumban
kifejezve), illetve a valds idejli felvétel megtekintésének kezdd, illetve befejezd
idépontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevd személyek neve:
3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozd javaslat (a megfeleld
aldhuzando):

- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa ill. folytatasa

céljabol

- illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatésag részére torténd
atadasa

- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

- egYED:

6. Az adatbetekintés soran, annak Kkoriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi
relevans események:

DAtum: ....coeevevvvvennnnnnee

alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas
[adatbetekintéskor jelenlévd egyéb jogosult személyek neve]
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22. sz. melléklet

JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEK KORLATOZASAROL
JEGYZOKONYV

KORLATOZAS KEZDEMENYEZESE

A korlatozas kezdeményezdje:
A korlatozas kezdeményezésének indokanak leirasa:

A korlatozni kivant felvétel adatai:
— afelvétel helyszine (kamera miikodésének helye):

— korlatozni  kivant felvétel terjedelme/id6tartama  (datum-6ra-perc
formatumban kifejezve):

A korlatozas célja (megfelel6 aldhtizand6)
— felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa
céljabol
— illetékes hatésag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére
torténd atadasa
— felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
— egyéb:
Datum: ......ccoeevvernene

kezdeményez6 alairasa

DONTES A KORLATOZASROL

A korlatozasrol dont6 személy
0 kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személy
) adatvédelmi tisztvisel6

A dontés
0 a korlatozasi kérés elfogadva, a korlatozas megtorténik
0 a korlatozasi kérés megalapozatlan, a korlatozas nem toérténik meg
O a korlatozasi kérés a rendelkezésre allo6 adatok alapjan nem meghozhato, a
korlatozasi kérés a korlatozas kezdeményezdének visszajuttatva tovabbi relevans
adatok tisztazasa céljabol

DAtum: ...ccoeeeevveeennnnes

a korlatozasrol dont6 személy alairasa
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KORLATOZAS

Korlatozas helyszine és ideje:
A korlatozast végzo személy:
A korlatozott felvétel:
] atadasra kertilt az illetékes eljar6 hatésagnak,
[ atadasra kertilt a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személynek az Elektronikus megfigyel6rendszer adatvédelmi

Szabalyzata szerint

Datum: ....oevvvveneennnnnne

a korlatozast végz6 személy alairas

KORLATOZOTT FELVETEL KORLATOZASANAK MEGSZUNTETESE

A korlatozott felvétel korlatozasa megsziint:
0 a korlatozott felvétel megdrzésére nyitva allé id6 eredménytelentil eltelt és a
korlatozott felvétel torlésre kerult,
0 a korlatozott felvétel meg6rzésére nyitva allé id6 eredményteleniil eltelt, de a
korlatozott felvétel nem keriilt torlésre, mert a f6szabaly szerinti adatkezelési
id6tartam még nem telt el.

DAtum: ...ccoeevvvvevennnnnnee

a korlatozasrol dont6 személy alairasa
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23. sz. melléklet

KORLATOZASI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Korlatozasi
jogosult neve

Munkakore

Jogosultsag

Jogosultsag

megadasanak napja megsziinésének napja
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24. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO AZ ,, IDOSEK KLUBJAI” ALTAL SZERVEZETT PROGRAMOKON KESZULT
KEP- ES VIDEOFELVETELEKROL, A FELVETELEK FACEBOOK-OLDALON ES UJSAGBAN TORTENO
MEGJELENESEROL

A programok szervezéje az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény (a tovabbiakban:
Adatkezel6), mint Adatkezeld, fényképfelvételeket készit, mely felvételeken a program latogatéi
felismerhet6k lehetnek. A fényképeket a program szervezdje a sajat honlapjan és facebook
oldalan fogja kézzétenni. A Ptk. 2:48. §-a szerint:

.(1) Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhaszndldsahoz az Igénybe vevd személy
hozzdjdruldsa sziikséges.

Amennyiben ezen tevékenysége soran az Intézmény harmadik fél személyes adatat kezeli (igy
kiilonoésen az Igénybe vevsé neve, tevékenységével kapcsolatos adatok, képmasa), ugy az
Intézmény minden esetben részletes tadjékoztatdsban részesiti az Igénybe vevOket és a
fényképfelvétel elkészitése el6tt minden esetben felhivja az Igénybe vevok figyelmét a fénykép
készitésére.

Amennyiben nem szeretné, hogy a fényképfelvételeken a képmadsa felismerhetd legyen, ezt a
programra val6 belépéskor a szervezéknek jelezze, ebben az esetben egy megkiilonboztetd
jelzést fog kapni, melynek segitségével az elkésziilt fényképekrdl utélagosan felismerhetetlenné
fogja tenni képmasat az Adatkezeld.

adatkezelés célja: rendezvényeken felvételek (fénykép, mozgokép -videdk-) készitése és
felhasznalasa a nyilvanossag tajékoztatasa céljabodl,

kezelt adatok kére: az Igénybe vevd képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhet6 egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekl vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan

adattarolas hatarideje: a cél megvaldsulasaig, illetve az Igénybe vevé torlési kérelméig
adattarolas mddja: papiralapu

Igénybe vevd és érintetti jogok: hozzajarulas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez,
helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz valo jog

Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en az Igénybe vevo jogosult:
- személyes adatairdl tajékoztatast kérni
- személyes adataihoz hozzaférést kérni
- személyes adatai helyesbitését kérni
- személyes adatai torlését kérni
- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni
- személyes adatai tekintetében adathordozhat6saggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.
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Hozzdféréshez vald jog: Az Igénybe vevd jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van
folyamatban jogosult arra, hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos
egyes informaciokhoz hozzaférést kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés mdédja

- adattovabbitasok cimzettjei

- adatfeldolgozok kore.

Az Igénybe vevl tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezel6 altal kezelt
személyes adatairdl.

Helyesbitéshez valé jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vevd jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hianyos személyes adatok
kiegészitésre Kkeriiljenek.

Torléshez vald jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vevd jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkoz6 személyes adatok torlésre keriiljenek és az Adatkezel6 koteles arra, hogy az ilyen
adatokat torolje.

A személyes adatot torolni kell, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

- az Igénybe vevd visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- az Igénybe vevd tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvez6 jogszeri ok az
adatkezelésre, vagy az Igénybe vevd tiltakozik az adatkezelés ellen;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

- a személyes adatok gyiijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel$ nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mas mdédon kezelték, ugy azt torolni
koteles, valamint az elérhetd technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az Igénybe vevd
kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vevd jogosult arra, hogy
kérésére a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése korlatozasra keriiljon. Ilyen esetben az
adatok kizardlag meghatarozott célokbol kezelhetéek.
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Adathordozhatésdghoz valo jog: Bizonyos esetekben Igénybe vevd jogosult arra, hogy a ra
vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznélt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Igénybe vevl tovabba jogosult lehet arra is, hogy - ha ez technikailag megvalésithaté - kérje a
személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz vald jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vev jogosult arra, hogy tiltakozzon
személyes adatai kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti
tovabb ezen adatokat.

Az Igénybe vevd tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezelére vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Igénybe vevl jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.), illetve lakdéhelye vagy
tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

AlUlTOtt e nyilatkozom, hogy az adatkezelési tajékoztatot
megismertem az abban foglaltakat tudomasul veszem, az adatkezeléshez hozzajarulok.
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25. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO AZ INTEZMENY ALTAL KOTOTT SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO

ADATKEZELESEKROL
Székhelye: 1036 Budapest, Kiskorona utca 3.
Ado6szam: 15503547-2-41
Intézményvezeté: Haskoné Alker Annamaria

Intézmény, mint Adatkezel6 kapcsolattartoéja és elérhetdsége:

Név: Haskoné Alker Annamaria
Telefon: +36 1/250 1552, +36 1/453 0119
E-mail: alker.annamaria@kszki.obuda.hu

Székhely: 1036 Budapest, Kiskorona u. 3.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnyujtas

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- Otthoni Szakapolasi Szolgéalat

Telephelyek neve, cime:

Harrer Pal Idések Klubja
1033 Budapest, Harrer Pal u. 4.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Harang Id6sek Klubja
1033 Budapest, Harang u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnyujtas

Szériiskert Idosek Klubja

1033 Budapest, Szériiskert u. 39.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Meggyfa Id6sek Klubja
1033 Budapest, Meggyfa u. 33.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa
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Viziorgona Id6sek Klubja
1038 Budapest, Viziorgona u. 12.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Oszike Id6sek Klubja
1038 Budapest, Oszike u. 8.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnytjtas

Hatvany Lajos Iddsek Klubja
1039 Budapest, Hatvany Lajos u. 1.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Almasi Balogh Lorand Idések Klubja
1031 Budapest, Sujtas u. 20.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Heltai Jend Idések Klubja
1039 Budapest, Madzsar Jézsef u. 7 - 11.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

»Dertis Alkony” Gondoz6haz
1039 Budapest, Zipernowsky u. 3.

- atmeneti elhelyezést nyujto ellatas (id6skortuak gondozbhaza)

Az Intézmény Fenntartéja (a tovabbiakban Fenntart6):
Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 3.

Alapito szerve:
Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat

1033 Budapest, F6 tér 3.

A Fenntart6 altal megbizott adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:
Gyémant Ugyvédi Iroda
Cim: 1072 Budapest, Akacfa utca 13. 111/23.
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Tajékoztatjuk, hogy a szerzédésekben megadott kapcsolattartéi adatait az alabbiak
szerint kezeljiik:

Az Intézmény szolgaltatasi tevékenysége ellatasa és az intézmény miikodése érdekében kezeli a
szerz6dést kotd partner kapcsolattartédja, tovabba szerzddés teljesitésében részt vevé dolgozdja
adatait, tovabba az Intézmény sajat dolgozobja adatait a szerzddés teljesitése céljabél.

adatkezelés célja: az Intézmény és a partner Kozotti szerz6déses kKapcsolattartas, a szerz6dés
teljesitése

kezelt adatok koére: kapcsolattartok és a teljesitésben részt vevék adatai, mint név,
telefonszam, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: Az adatkezelésre, az Adatkezeldre ruhazott kozérdekii vagy kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja:

- az Intézmény és a partner kozott létrejott szerz6désbdl addddan a szerzddési
kotelezettségek teljesitése érdekében a kapcsolattartot, a teljesitésben részt vevd
személyt rendelkezésre bocsaté a sajat kapcsolattartéja és a teljesitésbe bevont
dolgozodja adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan kezeli figyelemmel a
munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 10. § (1) bekezdésére,

- az Intézmény és a partner kozott létrejott szerz6désbdl adéddan a szerzédésben
szerepl6, a szerz6désben Kkijelolt partner kapcsolattartéjanak és a szerzdédés
teljesitésében résztvevljének adatait a szerzddés teljesitéséhez kapcsoléddan,
kozfeladat ellatasa érdekében [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)]

adattarolas hatarideje: a szerz6dés megszilinését kovetd 8 év (2000. évi C. torvény a
szamvitelrdl)

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: hozzajarulds visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz valo jog

Az Intézmény gazdasagi tevékenységét munkamegosztasi megallapodas alapjan latja el.
Az Intézmény szolgaltatasi korében keletkez6 szerz6dések és szamlak a titkarsagi ligyintézén
keresztiil tovabbitasra kertilnek a KSZKI részére.

Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en az Igénybe vevé jogosult:

- személyes adatairol tajékoztatast kérni

- személyes adataihoz hozzaférést kérni

- személyes adatai helyesbitését kérni

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez valé jog: Az Igénybe vevd jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van
folyamatban jogosult arra, hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos
egyes informaciékhoz hozzaférést kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés médja

- adattovabbitasok cimzettjei
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- adatfeldolgozdk kore

Az Igénybe vevl tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezel6 altal kezelt
személyes adatairdl.

Helyesbitéshez valé jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vevo jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hidnyos személyes adatok
kiegészitésre kertljenek.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vevd jogosult arra, hogy
kérésére a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése korlatozasra Keriiljon. Ilyen esetben az
adatok kizarélag meghatarozott célokbo6l kezelhet6ek.

Tiltakozdshoz valé jog: Bizonyos esetekben az Igénybe vevd jogosult arra, hogy tiltakozzon
személyes adatai kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti
tovabb ezen adatokat.

Az Igénybe vevd tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

ok

Az Igénybe vevd jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.), illetve lakéhelye vagy
tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény teljes adatkezelési rendszerét az Adatkezel
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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HONLAPRA FELTOLTENDO ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

1. Az Adatkezel6 megnevezése

Székhelye: 1036 Budapest, Kiskorona utca 3.
Adészam: 15503547-2-41
Intézményvezeté: Haskoné Alker Annamaria

Intézmény, mint Adatkezel6 kapcsolattartoja és elérhetdsége:
Név: Haskoné Alker Annamaria

Telefon: +36 1/250 1552, +36 1/453 0119

E-mail: alker.annamaria@Xkszki.obuda.hu

Székhely: 1036 Budapest, Kiskorona u. 3.

- étkeztetés

- idéskoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnyujtas

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
- Otthoni Szakapolasi Szolgalat

Telephelyvek neve, cime:

Harrer Pal Idések Klubja
1033 Budapest, Harrer Pal u. 4.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Harang Id6sek Klubja
1033 Budapest, Harang u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

- hazi segitségnyujtas

Szériiskert Idések Klubja
1033 Budapest, Szériiskert u. 39.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Meggyfa Id6sek Klubja
1033 Budapest, Meggyfa u. 33.

- étkeztetés

26. sz. melléklet
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- idéskoruak nappali ellatasa

Viziorgona Iddsek Klubja
1038 Budapest, Viziorgona u. 12.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Oszike Id6sek Klubja
1038 Budapest, Oszike u. 8.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa
- hazi segitségnyujtas

Hatvany Lajos Idések Klubja
1039 Budapest, Hatvany Lajos u. 1.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

Almasi Balogh Lérand Iddsek Klubja
1031 Budapest, Sujtas u. 20.

- étkeztetés
- id6skoruak nappali ellatasa

Heltai Jen6 Id6sek Klubja
1039 Budapest, Madzsar Jézsef u. 7 - 11.

- étkeztetés
- idéskoruak nappali ellatasa

»Deriis Alkony” Gondozéhaz
1039 Budapest, Zipernowsky u. 3.

- atmeneti elhelyezést nytjto ellatas (id6skoruak gondozohaza)
Az Intézmény Fenntartéja (a tovabbiakban Fenntart6):

Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 3.

Alapité szerve:
Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat

1033 Budapest, F6 tér 3.

A Fenntart6 dltal megbizott adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége:
Gyémant Ugyvédi Iroda
Cim: 1072 Budapest, Akacfa utca 13. 111/23.
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2. Az Adatkezelés szabalyai

Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény (a tovabbiakban: Adatkezel) Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezel a jelen feliilettel 6sszefiiggésben személyes adatokat. A
Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6 minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR alapjan meghatarozott személyes adat
kezelése megvalosul.

A Szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR és az Infotv. szerint meghatarozott
értelmez6 fogalommagyarazatokkal.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az Igénybe vev hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez;

b)  az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Igénybe vevd
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az Igénybe vevé kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges;

) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adatkezelés az Igénybe vevd vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e)  az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az Igénybe vevd olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az Igénybe
vevl gyermek.

Az Intézmény a faji, vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatokat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatokat, tovabba egészségiigyi
adatokat és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatkozé
személyes adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a személyes adatok kiilénleges kategériai) a GDPR
tiltasa alapjan nem kezel.

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben
rogzitett alapjoga, igy az Intézmény eljarasai soran csak és Kkizardlag a hatalyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

- Az Intézmény altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos.

- Az Intézmény személyes adatot csak meghatdrozott célbdl - megfelelve a célhoz
kotottség alapelvének -, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel, a
cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben, ideig, amennyiben az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A
torlésrél, az Intézmény Igazgatéja vagy a torlés jovahagyasa mellett a kozvetlen
iranyitasa alatt all6, a személyes adat kezelésére felhatalmazott munkatars gondoskodik.

- Az Intézmény az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az Igénybe vevével az
adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.
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- Az Intézménynél adatkezelést végz6 és az Intézmény megbizasabdl az adatkezelésben
részt vevd, annak valamely miiveletét végzo szervezet alkalmazottja koteles a megismert
személyes adatokat hivatali titokként megérizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkez6 személy koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni.

- Ha a Szabdlyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy az Intézmény altal
kezelt személyes adat hibas, hidnyos vagy idészeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
helyesbitését az Igazgatonal kezdeményezni.

- Az Intézmény megbizasabdl adatfeldolgozoéi tevékenységet végzs természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozé
adatvédelmi kotelezettségek az adatfeldolgozoval kotott szerz6désben érvényesitenddk.
Az adatfeldolgozdval az Intézmény a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal el6irt szerzédést
kot.

Az Intézményvezetd az Intézmény sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre
vonatkozé feladat- és hatdskoroket. A Szabdlyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkorében
mindenki felel6s.

Az Adatkezeld munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovdbba arrél, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy Kkeriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhet6, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

Az Intézmény adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a Fenntarté altal kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztvisel6 latja el.

3. Az Igénybe vevik jogainak érvényesitése

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkoveteli, hogy az Igénybe vevl tajékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérol és céljairol, valamint mas tényez6krol.

Az Igénybe vevl kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az Igénybe vevé altala kezelt, illetve
az altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo6 altal feldolgozott adatairdl, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérol
és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl,
hatasairél és az elharitdsara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az Igénybe vevd személyes
adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas f6szabdly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a foly6 évben azonos adatkorre
vonatkozéan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzdés is
rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:
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Az Igénybe vevd jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz
hozzaférést kapjon:

az adatkezelés célja;

az Igénybe vev6 személyes adatok kategdriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszdgbeli cimzetteket, nemzetkozi
szervezeteket;

a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

az Igénybe vev6 azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az Igénybe vev6tdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacié;

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és az arra vonatkoz6 érthetdé informaciék, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir és az Igénybe vevére nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

Az Igénybe veve tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
masolatat az Adatkezel6 az Igénybe vev rendelkezésére bocsijtja. Az Igénybe vevé altal kért
tovabbi masolatokért az Adatkezel6 ésszerli mértékd dijat szamithat fel. Ha az Igénybe vevé
elektronikus dton nyujtotta be a kérelmét, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha az Igénybe vevé mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az Igénybe vevd jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szakmai feladatokat ellaté kolléga -
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak -
helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatarozott okok fennalldsa esetén intézkedik a kezelt
személyes adat torlésérol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az Igénybe vevo jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas
modon kezelték;

az Igénybe vevd visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

az Igénybe vevd tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az
adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
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a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés tarsadalommal
0sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas modon kezelték ugy azt torodlni
koteles, valamint az elérhet6 technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az Igénybe vevé
kérelmezte t6liikk a széban forgd személyes adatokra mutatéd linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az Igénybe vevd kérelmére sem torélhetd a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
foglalt adatkezelések esetében.

Korlatozashoz valé jog

Az Igénybe vevé jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

az Igénybe vevd vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes és az Igénybe vevd ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Igénybe
vevd igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

az Igénybe vev0 tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem Kkeril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az Igénybe vev0 jogos indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelési korlatozasarol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy eréfeszitést igényel. Az érintetett kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az Igénybe vevé - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén -
jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatoé formaban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy méasik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga
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Az Igénybe vevd jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az Adatkezel6
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsan végzett kezelése ellen, ideértve
az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

Az Igénybe vev{ tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel§, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen tzletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezeld a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom
napon beliil attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti
egység vezetdjéhez.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon belil tajékoztatja az Igénybe vevét a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasarol
az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az Igénybe vevét. Ha az Igénybe vevd elektronikus uton nyujtotta be
a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus tuton kell megadni, kivéve, ha az
Igénybe vev6 azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 az Igénybe vevd tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat
korlatozza, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal Igénybe vevs személyes adatot korabban tovabbitotta
és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az Igénybe vev0 jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelm, az
adatot kezel6 szervezeti egység vezetbje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozo allaspontjanak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon beliil
teljesiti.

Bir6saghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezel6 az Igénybe vevd adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgoz6 altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az
Adatkezel6 mentesiill az okozott karért vald felelésség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az Igénybe vevl személyiségi joganak
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sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a
kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szadrmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az Igénybe vevd kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil nem tajékoztatja az Igénybe
vevlt az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Igénybe vevd jogorvoslati
kérelmet, panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdgnal
(NAIH) www.naih.hu A Hatdsag elérhetd8ségei: Postacim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,,
vagy 1363 Budapest, Pf. 9., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu telefonszam: +36-1-391-1400,
vagy élhet - lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél is - birdsagi
jogorvoslati jogaval.

4. Az Adatkezel6 altal szolgaltatasi és egyéb tevékenysége soran megvaldosuld
adatkezelések

Az adatkezelés helye:
1036 Budapest, Kiskorona utca 3.

4.1. A honlap adatkezelése

Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény honlapot iizemeltet, amely a https://oszszi.hu/
webhelyen érhetd el.

A honlap iizemeltetésével kapcsolatos informatikai feladatokat kiilsé megbizott szervezet latja
el, aki ezen tevékenyégét adatfeldolgozdként végzi.

A honlapokhoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiill hozzaférhet, a
honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet informacidkat.
Nem személyhez kotott informacidkat azonban korlatlanul és automatikusan gyftijt a weblap a
latogatékrol a Google Analytics altal. Ezekbdl az adatokbdl személyes adat azonban nem
nyerhet6 ki.

Az Adatkezel a honlapokon webanalitikai folyamatokat végez. Az analitika ,stitiket” (cookies)
helyez el a felhasznalé szamitégépén, amelyek célja, hogy segitse a weboldal hasznalatanak
elemzését. A siitik altal generalt.

Az analitika altal nyert informacidékat a honlap a felhasznalé altal torténé haszndlatdnak
értékelésére, elemzésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekr6l sz6l6 riportok
Osszedllitasara, valamint a honlapon végrehajtott tevékenységekkel és az internethasznalattal
kapcsolatos egyéb szolgaltatasok nytjtasara hasznalja.

adatkezelés célja: a honlap latogatoirodl személyhez kotott, automatikus adatrogzités a belépési
adatokrd], felhasznalasi szokasokrdl Google Analytics, valamint cookiek segitségével
kezelt adatok Kkoére: IP cim
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja:
a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti [génybe vevdi hozzajarulas
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adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvalosulasiig, de maximum a rogzitéstdl
szamitott 2 évig

adattarolas mddja: elektronikus

Igénybe vevd jogai: hozzajarulas visszavonasa, tjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz val6 jog

5.Jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdések

A jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdésekben az GDPR szabdalyai és az Adatkezel6
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatardl szo6l6 el6irasok az irdnyadok.
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27.sz. melléklet

Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezendd adatvédelmi kiegészités

Az Obudai Szocialis Szolgaltaté Intézmény felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvany kitoltése
soran felvételre keriil6 személyes adatait az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendeletében és az Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltaknak
megfelel6en kezeli, amelyet megtekinthet az Intézmény aldbbi honlapjan: http://www.oszszi.hu
A személyes adat megadasaval On hozzajarul a feltirt személyes adat meghatarozott
kezeléséhez.
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